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GUIA DE INTEGRIDAD PUBLICA EN EL INGEMMET

La presente Guia tiene por propdsito establecer una ruta a seguir para que todos los
servidores civilesy funcionarios del INGEMMET tengan mayores alcances en materia
de integridad publica, de acuerdo a los lineamientos que establece el PLAN
NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2018-2021
aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, instrumento elaborado por la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) que establece las acciones priorizadas,
indicadores, metas y responsables para prevenir y combatir este flagelo e impulsar la
integridad en la administracion publica.

En este sentido, las maximas autoridades de las entidades publicas y responsables de
este Plan, deben adoptar las medidas para su ejecucion y velan por su cumplimiento;
Cuyo seguimiento y monitoreo esta a cargo de la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion (CAN), a través de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Una de las lineas de accion prioritaria del mencionado Plan Nacional es la prevencion,
en los casos de corrupcion, a través del conocimiento que conllevan este tipo de
situaciones, asi como la promocion de la articulacion de los mecanismos de control y
supervision permanente por parte de las autoridades competentes; y por otro lado, en
la prevencion a través del fortalecimiento del servicio civil basado en la meritocracia,
en la igualdad de oportunidades, en el interés general, la transparencia, la probidad y
la rendicion de cuentas, asi como los mecanismos de control interno en las entidades
y la incorporacion de la ciudadania como actor fundamental de control social.

EI INGEMMET tiene como meta cumplir con las acciones previstas en dicho Plan, con
la finalidad de fortalecer la capacidad de prevencion del Estado frente a los actos de
corrupcion; identificacion y gestion de riesgos y; a su vez fortalecer la capacidad
sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

Con lo cual, se lograra garantizar la transparencia y el acceso a la informacion,
consolidar una gestion de informacion integrada para la prevencion de la corrupcion,
articulando la participacion de los 6érganos que al interior de la entidad permiten
coadyuvar a dicho proceso, como: la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Organo de Control institucional (OCl) y,
la Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia General
del INGEMMET, quienes a su vez actuaran de acuerdo a sus procedimientos, fines y
competencias, articulando con las autoridades competentes en nuestro pais a nivel
nacional en los casos que asi lo amerite como: la Procuraduria Publica en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios; el Ministerio Publico; el Poder Judicial y en lo que
corresponda a la Contraloria General de la Republica.
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En ese sentido, el INGEMMET ha considerado realizar las siguientes actividades:

1.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE PREVENCION DEL ESTADO FRENTE A LOS
ACTOS DE CORRUPCION.

A través de las siguientes acciones:

Identificacion de Riesgos de actos de corrupcion.

Fortalecer el conocimiento de los servidores civiles y funcionarios de la
entidad respecto de qué casos constituyen actos de corrupcion.

Difundir los valores de la entidad de acuerdo a su Mision y Vision.

Difundir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica con la finalidad de crear
conciencia e identificacion de los servidores de la entidad.

Difundir las faltas de caracter disciplinario contenidas en la Ley del Servicio
Civil y su reglamento.

Difundir el Reglamento Interno de Trabajo del INGEMMET.

Crear conciencia en los servidores civiles y funcionarios de la entidad sobre el
respeto a los valores y principios éticos y su aplicacion en el desarrollo de sus
funciones.

Elaborar Directivas y Procedimientos de acuerdo a los lineamientos de la
entidad que permitan asegurar en cada caso el cumplimiento de la
normativa segun corresponda.

Articular permanentemente con todas las areas de la entidad a fin de
hacerlas participes de la necesidad de fortalecer la capacidad de prevencion
en cada uno de los procedimientos que realizan.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Gerencia General del
INGEMMET esta en la obligacion de coordinar todas estas acciones para lo
cual se requiere la participacion de todas las areas del INGEMMET en cuanto
corresponda.

FORTALECER LA CAPACIDAD SANCIONADORA DEL ESTADO RESPECTO DE
IEﬁ_IS_ISﬁI:S)OS DE CORRUPCION QUE SE PRESENTEN AL INTERIOR DE LA

A través de las siguientes acciones:

Denunciar ante la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
INGEMMET los casos de corrupcion, la que analiza y evallua el caso, de
acuerdo a sus competencias, protegiendo el derecho a la identidad y reserva
del denunciante derivandolo a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario; al Organo de
Control Institucional (OCl); o a la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad,
segun corresponda, las que actuaran de acuerdo a sus competencias y
atribuciones, derivando incluso, de ser necesario el caso, al Ministerio Publico
y al Poder Judicial para el inicio de las acciones legales que correspondan.



x SECTOR ENERGIA Y MINAS

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

m La actuacion de dichos organos se realiza respetando el Debido
Procedimiento a fin de garantizar el derecho de defensa de los denunciados,
garantizado por la Constitucion Politica del Peru.

= Determinar la responsabilidad que corresponda a los denunciados en cada
uno de los procedimientos.

3. GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION.

A través de las siguientes acciones:

m Promover una cultura de integridad y ética publicas en los servidores y
ciudadanos.

m  Difundir a través del Portal de Transparencia Estandar del INGEMMET los
procedimientos e informacién necesaria acerca de la gestion de la entidad
gue permita conocer a los ciudadanos la situacion de la entidad, con la
participacion de los 6rganos y unidades organicas competentes.

4. REFORZAR EL SISTEMA DISCIPLINARIO:

A través de una activa y permanente participacion de la Unidad de Personal de
la entidad, difundiendo el Reglamento Interno de Trabajo y las faltas de
caracter disciplinario de la Ley del Servicio Civil y su reglamento, sobre todo
creando conciencia en los servidores de la importancia de su cumplimiento.

5. REFORZAR LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
(OCI) AL INTERIOR DE L A ENTIDAD CONTRIBUYENDO A LA PREVENCION DE
ACTOS DE CORRUPCION:

m A través de orientaciones con caracter preventivo en el Control Simultaneo
para el acompafamiento en las actividades que se desarrollan en los procesos
gue correspondan a cada érgano y unidad organica.

m  Observar el cumplimiento de las normas aplicables.

= Actualizar los procesos a seguir de acuerdo a las funciones de cada érgano y
unidad organica.

m El cumplimiento de las Recomendaciones realizadas por el OCI| en tiempo
oportuno para la mejora de la gestion y logro de los objetivos.

6. COORDINAR CON EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS - MINEM Y CON LA
fﬁﬁé_%géglA DE INTEGRIDAD DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE

® A través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Gerencia
General del INGEMMET se coordina con la Oficina de Integridad Institucional
del Ministerio de Energia y Minas a fin de contribuir en forma conjunta a
establecer politicas del sector en materia anticorrupcion.

s  De igual forma, se coordina con la Secretaria de Integridad Publica de la PCM
el cumplimiento del Plan de Lucha contra la Corrupcion.

Con el desarrollo de todas las actividades descritas en esta Guia preliminar, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Gerencia General del INGEMMET busca
contribuir al logro de los objetivos institucionales de |la entidad en la tarea conjunta de
prevenir la corrupcion en todas sus formas.



