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N° 076 -2012-INGEMMET/PCD

Lima, (9 MAYD 2012

VISTO, el Memorando N°171-2012-INGEMMET/OPP de fecha 04 de mayo de 2012, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Institufo Geoldgico, Minerc y Metallirgico — INGEMMET; sobre
formulacion del “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012™

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2007-EM de fecha 02 de Febrero de 2007, se aprobo la

r./fi}smn del instituto Nacional de Concesiones y Catastro Minero ~ INACC con el Instituto Geologico, Minero y
Metallrgico ~ INGEMMET, bajo la modalidad de fusion por absorcion, correspondiendo a esta Ultima la
calidad de entidad incorporante;

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalargico ~ INGEMMET es un Organismo Publico Técnico
Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho plblico, goza de autonomia
tecnica, econdmica y administrativa, constituyendo un Pliego Presupuestal, conforme lo sefialado en los
Decretos Supremos N° 058-2011-PCM y N° 035-2007-EM;

Que, el Acuerdo Nacicnal suscrito el 22 de Julio de 2002, constituye el conjunto de politicas de
Estado elaboradas y aprobadas sobre (a2 base del dialogo y del consenso con el fin de definir un rumbo para
el desarrollo sostenible del pais y afimar su gobemabilidad democrética, establece entre sus objetivos, el
compromiso de velar por el desempefio responsable y transparente de la funcién piblica, promoviendo una
cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de anticorrupcion, que elimine las practicas violatorias del orden
juridico, incluyendo el trafico de influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el contrabando, la evasion
0 N tributaria, el lavado de dinero, y regular la funcidn pablica para evitar su ejercicio en funcién de intereses
' pi‘;;%gﬁw particulares;
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. Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece como
finalidad fundamental del proceso de modemizacion, la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestion, con
trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de
bajo costo, lo que implica, el desempefio responsable y transparente de la funcidn publica, con mecanismos
de control efectivos,

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece entre las Politicas Nacionales de
=) obligatorio cumplimiento para el Gobierno Nacional, la Politica Anticorrupcion, en mérito de la cual ef Estado
5/ busca fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas; promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Publica; y fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica;

Que, asimismo, el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion” presentado el 23 de diciembre de
2008 por el Presidente del Consejo de Ministros, incluye como Objetivos Estratégicos, entre ofros: i)
promover a creacion de un sistema anticorrupcion articulado; ii) institucionalizar en la Administracion Piblica
las practicas de buen gobiemo, la ética, la transparencia y la lucha eficaz contra la corrupcion; iii) promover
précticas y/o conductas en el sector empresarial para combatir la corrupcion;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 151-2012-MEM, de fecha 22 de marzo de 2012, del
Ministerio de Energia y Minas, se aprueba el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2012; sefialando
que su implementacion es responsabilidad de los organos y unidades organicas del Ministerio de Energia y
Minas, asi como del Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico en el ambito de su competencia, en funcion de
su naturaleza y de acuerdo a la asignacion de actividades;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N° 062-2012-INGEMMET/PCD, de fecha 13 de abril del
2012, se designé el Comité de Lucha contra la Corrupcion del INGEMMET para la elaboracion del “Plan
[nstitucional de Lucha contra la Corrupcion 2012";

Que, el Consejo Directivo del INGEMMET, en su Sesion Ordinaria N° 879 realizada el 27 de abril de
2012, aprobo por unanimidad el proyecto de “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012”,
elaborado por el Comité referido en el considerando antetior;

Que, el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion es un instrumento de politica fundamental

, ra una gestion piblica en el marco de la ética, transparencia y la simplificacion administrativa, cuya
Jrgflementacion contribuirg al fortalecimiento del Instituto Geolégico, Minero y MetalGrgico ~ INGEMMET;

Con el visado del Secretario General y de los Directores de las Direcciones de Recursos Minerales y

ot nergéticos, Derecho de Vigencia, y de las Oficinas de Administracion, Planeamiento y Presupuesto y
Asesoria Juridica; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 035-2007-EM que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de INGEMMET;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012” del INGEMMET.

Articulo 2°-ENCARGAR a la Secretaria General del INGEMMET, el seguimiento de la
implementacion del “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012" aprobado en el articulo anterior.

Articulo 3°.- ELEVAR el “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2012" del INGEMMET al
Ministerio de Energia y Minas para su registro y fines correspondientes.

, Articulo 4%- REMITIR copia de la presente resolucion a todas fas Unidades Organicas y a los
Organos Desconcentrados de la entidad.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Sistemas de Informacién — OSI, la difusién de la presente
resolucion en el portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese

Elosomorl

Ing. SUSANA G. VILCA ACHATA
Presidenta del Consejo Directivo
INGEMMET
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.  INTRODUCCION

Existe un compromiso asumido por nuestro Sector de Energia y Minas que
busca contribuir con actual politica de Estado de lucha contra la corrupcién,
de manera firme y decidida, a la cual se suma el Instituto Geoldgico, Minero
y Metalurgico (INGEMMET).

Por ello, en el marco de la normatividad vigente, el INGEMMET ha

~glaborado su “Plan Institucional de Lucha contra la corrupcion 2012°, el
* ailsmo que forma parte de nuestros instrumentos de gestion, que
g;omplementan esfuerzos para el fortalecimiento de la transparencia y
& legalidad en nuestro sector y en nuestro pais; asi como, la consolidacion de
una cultura de paz y valores, tan requerida por los ciudadanos de nuestro
| pais y del mundo, por ser la corrupcién uno de los problemas sociales mas
graves a nivel global.

%,
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Confiamos, que el presente documento contribuya de manera efectiva a

7‘"‘5\ fortalecer el proceso iniciado de lucha contra la corrupciéon y fomente
ow: o';em'“-\ acciones positivas que contribuyan a seguir mejorando la calidad y
N 1xa“e m‘“ 3 . Kl . r . . . z .

7 geresupueste . /o eficiencia de nuestra gestion institucional; asi como, del desarrollo social y

A7 o p 0 . .z
A econémico de nuestro pais, en el marco de la actual politica de inclusion
social y acceso a la informacion.
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II.  ANTECEDENTES

La corrupcidn: Algunos antecedentes

A nivel mundial, la corrupcion ha sido y sigue siendo uno de los problemas
sociales mas graves, por cuanto debilita los valores morales en los cual se
fundamenta una sociedad democratica y sus instituciones; contribuyendo a
que su poblacién pierda la confianza en sus autoridades y entre los propios
ciudadanos, dada la generacién de dafnos sociales y econdmicos a un pais.

A nivel de nuestro pais, segun estudios e investigaciones se registra que los
ciudadanos perciben un alto nivel de corrupcién en nuestro pais, el cual es
considerado como uno de los problemas mas graves, que hace que el Pert
sea un pais vulnerable a actos de corrupcién. También, cabe precisar, que
en la parte introductoria del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién se
presentan los principales resultados obtenidos de la V_Encuesta Nacional
sobre Corrupcién, presentada por Proética en diciembre del 2008, en el cual
se registra lo siguiente: el 99% de los entrevistados percibe al Peri como
un pais con niveles de corrupcion, el 92% de los entrevistados indicé que
no denunciaba un pedido de coima o soborno, por no meterse en
problemas (24%) o porque consideraba que la denuncia no serviria de nada
(20%) o porque terminaria perjudicado y el 79% de peruanos consideraba
que en nuestro pais no se cumplen las leyes.

Asi también, en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion se resalta el
Programa “Umbral” como una experiencia valiosa de voluntad y decision
para generar espacios de concertacion y de coordinacion interinstitucional,
en la que participan la Contraloria General de la Republica, la Defensoria
del Pueblo, el Poder Judicial, El Ministerio del Interior y el Ministerio de
Salud.

Es importante precisar, que el 08 de Noviembre de 2006, el Peru fue
seleccionado como elegible para recibir asistencia del Programa Umbral de
la Corporacion del Desafio del Milenio (MCC), el cual es implementado por
>, 1a Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo internacional (USAID),
3 a fin de brindar apoyo a los esfuerzos del Peru para combatir la corrupcién
\/ mejorando sus sistemas y sus procesos administrativos, reforzando la
etl”  aplicacion de la ley y elevando el nivel de conciencia de la poblacion acerca

de la corrupcion. Asi mismo, el componente Anti Corrupcion del Programa
~. Umbral se desarrolla sobre la base de tres elementos generadores de la

@i” A\ corrupcion en el Peru:
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» Falta de conocimiento del problema, acciones llevadas a cabo para
luchar contra la corrupcion y rol positivo que los ciudadanos podrian
desempefiar en dicha labor.

» Débil aplicacion de los sistemas de control, investigaciéon y, mecanismos
ineficaces de la sancion.

» QOportunidades para la corrupcion, debido a los procesos ineficaces del
Estado y el limitado acceso a la informacion.

Es asi, que el Gobierno de Peru y el Gobierno de los Estados Unidos de
Norteamérica y el Gobierno de Peru, firman un convenio de donacién, con
cargo a la Cuenta del Desafio del Milenio (MCA), por lo cual la Presidencia
del Consejo de Ministros y el encargado de Negocios del Gobierno de
Estados Unidos lanzan el Programa “Umbral’, firmandose el respectivo
convenio en junio del 2008, siendo el objetivo apoyar los esfuerzos del
estado peruano y la sociedad para reducir la corrupcion en la administracion
publica.

Avances y logros actuales

El presente Plan de Lucha contra la Corrupcion 2012 del INGEMMET ha
sido elaborado en base a la propuesta presentada por el Comité de Lucha
contra la Corrupcién designado mediante las Resolucion de Presidencia N°
062-2012-INGEMMET/PCD del 13 de abril del presente afo, el cual se
encuentra conformado por:

» Secretario General :Presidente del Comité
* Direccion de Planeamiento y Presupuesto : Secretario Técnico
» Direccion de Recursos Minerales y Energéticos : Miembro

* Direccion de Derecho de Vigencia: : Miembro
= Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica : Miembro

Asi mismo, cabe resaltar que para la elaboracion del presente documento
se ha tenido en cuenta los principales lineamientos establecidos en el Plan
Sectorial de Lucha contra la corrupcion 2012 del Ministerio de Energia y
Minas, el cual fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 151-2012-

También, es importante precisar que en la actualidad existen valiosos
avances, que se han dado desde el afo 2002, cuando se dio el Acuerdo
~., Nacional que fue suscrito el 22 de julio de dicho afio, a traves del cual se
~-u -\ establecieron 31 Politicas de Estado, siendo el Cuatro Objetivo del Acuerdo
s | €l que establece lo siguiente: “Estado eficiente, transparente y

./ descentralizado”, para cuyo logro se establecieron: la Politica 24
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Afirmacidn de un Estado eficiente y transparente y la Politica 26: Promocion
de la ética y la transparencia y erradicacién de la corrupcion, el lavado de
dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas.

A nivel nacional, los principales avances son la dacién de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento en materia de corrupcién, el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién en diciembre del 2008, la
conformacion de una Comision de Alto Nivel Anticorrupcion en el afio 2010,
entre otros.

Asi mismo, se ha venido dando avances a nivel internacional, a través de la
firma de tratados internacionales, siendo algunos de ellos detallados en el
ftem V.

Por otro lado, a nivel del INGEMMET y de sus Organos Desconcentrados
se puede precisar que vienen cumpliendo con lo establecido en la Ley N°
27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
normas modificatorias, complementarias y reglamentarias, por lo cual
INGEMMET publica oportunamente su informacion publica, tanto en sus
respectivos portales institucionales como en otros medios; poniendo a
disposicién del publico la informacion de la administracion, de su gestion
presupuestaria, entre otros.

Cabe resaltar que el INGEMMET, se encuentra en un proceso de mejora
continua de su gestion, a través de la actualizacién de sus principales
instrumentos de gestién; tales como, su TUPA, MOF, ROF y otros, bajo
criterios de simplificacién administrativa; asi como, el fortalecimiento de su
Sistema de Gestiéon de la Calidad (SGC), los cuales contribuiran a brindar
servicios mas eficientes y de mayor calidad para sus usuarios.

En la actualidad, el INGEMMET cuenta con un “Grupo de Trabajo para la
Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”, el cual fue
conformado el 03 de diciembre del 2009 mediante Resolucién de
Presidencia N° 149-2009-INGEMMET/PCD para estar a cargo de promover
el Cadigo de Etica al interior de los érganos del INGEMMET. Dicho grupo
esta integrado por los representantes de las unidades organicas que se
2\, detallan a continuacion:

Secretaria General, preside el grupo de trabajo.
Direccion de Concesiones Mineras

Direccion de Derecho de Vigencia

Direccion de Catastro Minero

Direccion de Recursos Minerales y Energético
Direccién de Geologia Regional

Direccién de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico

Direccién de Laboratorios
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« Oficina de Administracién

* Oficina de Asesoria Juridica

» Oficina de Planeamiento y Presupuesto

* Oficina de Sistemas de Informacién

* Unidad de Administracion Documentaria y de Archivo
» Unidad de Relaciones institucionales

El INGEMMET, a través de sus grupos de trabajo desarrolia una labor de
promocién y fortalecimiento del conocimiento de la ética entre sus
funcionarios y servidores, programando y desarrollando programas de
difusion, sensibilizacion y capacitacion del Coédigo de Etica de la Funcién
Publica.

Asi mismo, el INGEMMET cuenta con la Directiva N° 003-2008-
INGEMMET/PCD, aprobada mediante Resolucién de Presidencia N° 040-
2008-INGEMMET/PCD del 18 de marzo del 2008, la cual tiene como
objetivo “Establecer las normas y principios éticos que deber inspirar la
conducta y el quehacer de los servidores publicos de INGEMMET".

lll. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con una estructura organica, compuesta por el Consejo
Directivo, Organo de Direccién, Organo de Control, Organos de Asesoria,
Organos de Apoyo y sus Organos de Linea. Dicha estructura ha sido
aprobada mediante Decreto Supremo N° 035-2007-EM del 05 de Julio del
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ORGANIGRAMA DEL INGEMMET
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Asi también, cabe agregar que el INGEMMET cuenta con una Sede Central
en Lima y cinco (05) Organos Desconcentrados en todo el pais, siendo por
tanto su ambito de nivel nacional, lo cual se podra apreciar a continuacion:

* OD AREQUIPA: Comprende los departamentos de Arequipa, lca,
Moquegua y Tacna.

= OD CUSCO: Comprende los departamentos de Cusco, Apurimac,
Ayacucho y Huancavelica.

* OD TRUJILLO: La Libertad, Piura, Lambayeque, Tumbes, Cajamarca,
Amazonas, San Martin, Ucayali, Loreto, Ancash, Huanuco, Cerro de
Pasco, Junin y Lima provincias.

* OD PUNO: Comprende el departamento de Puno.

*» OD MADRE DE DIOS: Comprende el departamento de Madre de Dios.

IV. VALORES INSTITUCIONALES

El Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico (INGEMMET) en su Plan
Estratégico Institucional 2012-2016 resalta el respeto a las leyes y debido
proceso, por lo cual adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion
y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o0 en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Para tal efecto, tiene establecido como sus principales valores, los
siguientes:

Probidad.- actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal.

Calidad y eficiencia.- lograr el resultado que se espera disponiendo de
los recursos suficientes, brindando calidad en cada una de las funciones
a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente.

Idoneidad.- entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El personal del
INGEMMET debe propender a una formaciéon soélida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

Veracidad.- se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Av. Canada 1470, San Borja — Apartado 889 Lima 41, Peru
Teléfono: 6189800 — Fax: (051-1) 226-3063 / (051-1) 225-4540 / (051-1) 476-7010
hitp://www.ingemmet.gob.pe E-mail: informacion@ingemmet.gob.pe

T
/‘\“;xhum &



PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2012 INGEMMET

» Lealtad a la institucion.- actua con fidelidad y solidaridad hacia todos
los miembros de su institucion, cumpliendo las érdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, en la medida que reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera
poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucién.

» Justicia y Equidad.- tiene permanente disposicion para el cumplimiento
de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en generai.

* Transparencia.- Hacer de conocimiento publico la informacion
producida por la Institucién, transmitiéndola de forma clara y oportuna; a
fin de contribuir con la generacién de un ambiente de confianza,
seguridad y franqueza entre el gobierno y la sociedad, y permitir que los
ciudadanos estén informados y conozcan sus derechos,
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacién
generada por nuestra Instituciéon, en un marco de abierta participacion
social y libre acceso a la informacion.

= Etica.- Regula las relaciones humanas y orienta la conducta de las
personas hacia el cumplimiento de los valores, costumbres, reglas o
normas morales impuestas por la sociedad, para el logro de una
convivencia sana entre los seres humanos.

V. MARCO LEGAL

El Acuerdo Nacional fue suscrito el 22 de julio del 2002, en el cual

establece el siguiente objetivo y politica de estado:

- 1V Objetivo: Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado”.

- Vigésimo Sexta Politica de Estado: Promocion de la ética y la
transparencia y erradicacién de la corrupcion, el lavado de dinero, la
evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas.

Ley N° 27806 (emitida el 02.08.2002)
Establecer |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815 (publicado el 13.08.2002)
Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica — Dicha Ley fue dada por
la Comision Permanente del Congreso de la Republica.

D.S. N° 004-2006-JUS (publicado el 26.01.2006):
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Decreta la conformacion del Grupo de Trabajo que elaborara el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién.

* D.S. N°027-2007-PCM (publicado el 25.03.2007):
Define las Politicas Nacionales del Estado de obligatorio cumplimiento
de todas las entidades del Gobierno Nacional.
En su item 11, dicha norma detaila las siguientes politicas nacionales:

11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION:

- Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las
adquisiciones y la fijacién de los precios referencias, eliminando
los cobros ilegales y excesivos.

- Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas. )

- Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Publica.

- Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de
la gestién publica.

= D.S. N°016-2010-PCM (publicado el 28.01.10):
Crea la Comision de Alto Nivel de Anticorrupcion con el objeto de
coadyuvar en la articulacién, coordinacion y planificacion, a mediano y
largo plazo, de las acciones a cargo de las Entidades publicas y
privadas dirigidas a prevenir y combatir la corrupcién en el pais.
Asimismo, se encarga de realizar la supervisién y el seguimiento del
cumplimiento del Plan Nacional de Lucha contra la corrupcién.

Decreto de Urgencia N° 048-2011 (publicado el 17.08.11):
Dictan medidas en materia de contratacion publlca para mejorar la
eficiencia en el gasto publico.

Resolucion Ministerial N° 151-2012-MEM/DM (publicado el 23.03.12):
El Ministerio de Energia y Minas aprueba su Plan Sectorial de Lucha
contra la Corrupcién del 2012.

Resolucion de Presidencia N° 062-2012-INGEMMET/PCD (emitida
13.04.12)

Designa al Comité de Lucha contra la Corrupcién del INGEMMET para
la elaboracién del “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion
2012”

- A nivel internacional:

s Tratados Internacionales:
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- Convencidn Interamericana contra la Corrupcion (OEA) suscrita en ia
ciudad de Caracas — Venezuela el 29.03.1996, en el marco de la
Conferencia Especializada Interamericana. Dicha convencion fue
aprobada por Resolucion Legislativa N° 26756 y ratificado por D.S.
N° 012-97-RE.

- La “Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion”
adoptada en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América,
el 31 de octubre del 2003, aprobado por el Congreso de la Republica
mediante la Resolucién Legislativa N° 28357 el 05.10.2004 y
ratificada por Decreto Supremo N° 075-2004-RE

V. LOS ROLES DEL INGEMMET, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

El INGEMMET, desarrolla tres (03) roles estratégicos de los siete (07) que
se realizan en el Sector de Energia y Minas, los cuales se detallan a
continuacion:

= ROL PROMOTOR.- El INGEMMET, a través de sus Direcciones de
Concesiones Mineras (DCM), Catastro (DC) y Derecho de Vigencia
(DDV), tiene a cargo la promocién de los aspectos que son propios de
su competencia.

» ROL CONCEDENTE.- El INGEMMET, a través de sus Direcciones de
Geologia Regional (DGR), Recursos Minerales y Energéticos (DRME), y
Geologia Ambiental y Geoldgico (DGAR), otorga concesiones mineras

ROL DE INVESTIGACION.- El INGEMMET desarrolla investigaciones
para la obtencion, registro y procesamiento de informacién geo-cientifica
y geoldégica.

2 Por tanto, es de importancia que el INGEMMET siga desarrollando sus
rm \roles de manera transparente e implemente mejoras en el cumplimiento de
3 r’su labor, a fin de contribuir al logro de una lucha efectiva contra la

corrupcién.

VIl. AMBITO DE APLICACION

-. 77 El presente Plan, dado el ambito de accion del INGEMMET, tiene un
A " alcance de nivel nacional y es de cumplimiento obligatorio para sus Sedes

i1 GE

Is paesmerc  Centrales en Lima y sus cinco (05) Organos Desconcentrados, indicados a

Z, -, prysupuestc

continuacion:
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* OD Arequipa

= OD Cusco
=  OD Trujillo
= 0OD Puno

= OD Madre de Dios

Vil. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 2012 DEL INGEMMET

En el marco del Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién del Ministerio
de Energia y Minas, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico
(INGEMMET) se han identificado los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1 | Promover y fortalecer los mecanismos anticorrupcion.

OBJETIVO 2 | Institucionalizar las buenas practicas en la administracion
publica.

OBJETIVO 3 | Contribuir al fortalecimiento técnico y profesional de la
procuraduria del sector publica del sector.

OBJETIVO 4 | Promover practicas y conductas en los administrados o
usuarios para combatir la corrupcion.
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IX. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES: MATRIZ Y CRONOGRAMA

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2012

OBJETIVO 1.- Promover y Fortalecer los mecanismos anticorrupcion

Actividad 1.1 Mejorar los sistemas de informacion.

Actividad 1.2 Simplificacién de los procedimientos administrativos

Actividad 1.3 Dotar de las herramientas necesarias al Area de Recursos Humanos con la
finalidad de realizar una buena seleccion y administracién de personal.

Actividad 1.4 Fortalecer la Oficina de Controi Institucional.

OBJETIVO 2.- Institucionalizar las buenas practicas en la administracién Publica.

Actividad 2.1 Elaborar Directivas de control de acuerdo a o establecido por el Sistema Nacional de
Controi.

Actividad 2.2 Ampliar los conocimientos del personal en relacién a procedimientos de
fransparencia, éticay buen gobierno.

Objetivo 3.- Contribuir con el fortalecimiento técnico y profesional de la
Procuraduria Piblica del Sector

Actividad 3.1 Dotar de los recursos y herramientas necesarias al Procurador de la Institucion con la
finalidad de que actie en forma efectiva, agil y firme en la defensa de los intereses del Estado en
el Sector Energia Minas.

Objetivo 4.- Promover practicas y conductas en los administrados o usuarios para
combatir la corrupcién.

>, Actividad 4.1 Desarrollar una cuitura de ética y de promocién de denuncias en el sector
“Rempresarial.
™

Actividad 4.2 Comprometer a Ia sociedad en la participacion activa en la lucha contra la

A continuacién, se podra apreciar la Matriz de actividades y acciones del
N\ Plan Institucional de Lucha contra la Corrupciéon 2012 del INGEMMET:
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