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N° 109 .2013-INGEMMET/PCD.

Lima, 01 AG0. 2013

VISTOS: El Informe N° 221-2013-|NGEMMET-OA de fecha 31 de julio de 2013,
emitido por la Oficina de Administracion, y €l Informe N° 226-2013-INGEMMET-OAIUP de
fecha 31 de julio de 2013, emitido por |2 Unidad de Personal sobre encargo de funciones del
cargo de Jefe de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geologico, Minero Y Metalurgico - INGEMMET es un Organismo
Publico Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho
publico, goza de autonomia técnica, economica Y administrativa, constituyendo un Pliego
Presupuestal conforme lo sefialado en los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM del 05 de
julio de 2011y N° 035-2007-EM del 05 de julio del 2007;

Que, el articulo 35° del Reglamento de Organizacion Y Funciones del INGEMMET,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 035-2007-EM, establece que el personal que labora
g en la institucion se encuentra comprendido en el régimen laboral de la actividad privada,

- “2\ regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y sus modificatorias;
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Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que el empleador tiene a facultad para
normar reglamentariamente las labores, dictar ordenes para la ejecucion de las mismas,
dentro de criterios de razonabilidad Y teniendo en cuenta as necesidades del centro de
trabajo;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se aprobo el Régimen Especial de Ia
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, el cual tiene por objeto garantizar los
principios de mérito y capacidad, asi como igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
Administracion  Publica, estableciéndose en el Art. 11° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que los trabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior
de la entidad contratante 0 quedar sujeto a la accion administrativa de desplazamiento de
personal, cOMO €S entre otras, la de designacion temporal como empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 050-2012-INGEMMET/PCD de fecha 20 de
marzo de 2012, se aprobo la Directiva N° 001-2012-|NGEMMET/PCD sobre “Encargo de
puesto y funciones €n el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET”, cuyos
alcances son de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores de la institucion sujetos a
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los alcances del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 063-2013-INGEMMET/PCD de fecha 15
de mayo de 2013, se aprobo el Clasificador de Cargos del INGEMMET, estableciéndose en el
mismo que la nueva denominacion del cargo del responsable de la Unidad de Personal, sera
el de Jefe de Unidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 080-2013-INGEMMET/PCD de fecha 02
de julio de 2013, se resolvid asignar, desde dicha fecha, al personal que presta servicios en el
Instituto Geologico, Minero y Metalirgico — INGEMMET, como trabajadores permanentes y a

L quienes desempefian cargos de confianza en los cargos y plazas contenidas en el Cuadro
P TIN para Asignacion de Personal, asignandosele al Abog. José Antonio Nina Romero, el cargo de
i » .. Jefe de Unidad de Personal, asignacién que ha sido suspendida temporalmente al haberse
b A’zv'y"q | dispuesto posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia N° 089-2013-INGEMMET/PCD
) de fecha 03 de julio de 2013, el desplazar a partir de dicha fecha, al citado trabajador a la
RN Secretaria General, para que desempefie temporalmente las funciones de Asesor | de dicha

unidad organica;

Que, a la fecha se ha dado por concluido el encargo de funciones de Jefe de la
Unidad de Personal del Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico - INGEMMET, otorgado
mediante Resolucion de Presidencia N° 091-2012-INGEMMET/PCD de fecha 04 de julio de
2013, al CPC Manuel Fernando Bossio Balarezo, dandosele las gracias por los servicios
prestados;

Que, mediante Informe N° 221-2013-INGEMMET-OA de fecha 31 de julio de 2013, la
Oficina de Administracion, informa que de conformidad con la documentacion que obra en el
legajo de la Abog., Liliana Patricia Guevara Casas, servidora con Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, se advierte que la misma cumple con los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos institucional; asimismo, precisa que corresponde el encargo de

Unid funciones, dado que el puesto no se encuentra vacante y el titular del mismo se encuentra con
% ‘ desplazamiento temporal, de conformidad con lo informado por la Unidad de Personal
< mediante Informe N° 226-2013-INGEMMET-OA/UP:

Que, ante lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente para
encargar temporalmente las funciones de Jefe de la Unidad de Personal del INGEMMET a la
Abog. Liliana Patricia Guevara Casas, trabajadora con Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, que cumple con los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos Institucional,
relacionado a las funciones de Jefe de la Unidad de Personal:

Que, el numeral 8) del articulo 7° del Decreto Supremo N° 035-2007-EM, Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Geologico, Minero y Metallrgico ~INGEMMET,
establece que el Presidente del Consejo Directivo tiene la atribucion de designar al personal y
cargos de confianza, de conformidad con la legislacion vigente;
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Con el visto bueno de la Secretaria General, el Director de la Oficina de
Administracion, la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR con efectividad a partir del 01 de agosto de 2013, las
funciones de Jefe de la Unidad de Personal del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico -
INGEMMET, a la Abog., Liliana Patricia Guevara Casas, personal CAS, de conformidad con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la trabajadora mencionada en el
Articulo 1° y a las Unidades Organicas correspondientes del INGEMMET para su
conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Sistemas de Informacién la publicacion de la
presente Resolucion en la Pagina Web del Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Ing. SUSANA G.VILCA AC'HATA
Presigenta del Gonsejo Diractivo
INGEMMET
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