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CONSIDERANDO

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 121-2012-INGEMMET/PCD de fecha 06 de agosto de
2012, se resolvio en su articulo 1° designar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Geoldgico, Minero y Metallrgico - INGEMMET, conforme a lo establecido en la Ley N° 29783 y su
reglamento, por el periodo Agosto 2012 — Agosto 2013, el mismo que estara integrado por los funcionarios,
trabajadores y representantes de los trabajadores: (...); \

Que, mediante Resolucion N° 128-2013-INGEMMET/PCD de fecha 09 de setiembre de 2013, se
resolvio modificar el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia N° 121-2012-INGEMMET/PCD de fecha 06
de agosto de 2012, de conformidad con la parte considerativa de la citada Resolucion;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrolio del
empleador,

Que, el numero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre
i otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores;
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, Que, el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
2/ representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza;

Que, la Unidad de Personal, es un organo encargado de administrar y potenciar las_capacidades
Bl humanas de la institucion, promoviendo su capacitacion y bienestar a fin de optimizar su rendimiento. Son
b&“ {”0» » funciones de la Unidad de Personal: Planear, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones del

marco de la normatividad que regula la relacion laboral de sus servidores y participar en la organizacion y
promocion de los programas de seguridad, higiene y primeros auxilios, orientados a la prevencion, proteccion
y control de riesgos ocupacionales en todos los niveles de la Institucion;
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Que, ante lo expuesto, la Presidencia del Consejo Directivo del INGEMMET ha considerado por
conveniente la inclusion del Jefe de la Unidad de Personal, personal de direccion, a fin que represente al
INGEMMET ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designado mediante Resolucion de
Presidencia N° 121-2012-INGEMMET/PCD y modificatoria por corresponder en el @&mbito de sus funciones y

competencias;

Que, en consecuencia, corresponde modificar el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia N° 121-
2012-INGEMMET/PCD de fecha 06 de agosto de 2012 y modificatoria, en lo relativo a los representantes del




empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Geologico, Minero y MetalUrgico -

INGEMMET, excluyendo al sefior Lionel Virgilio Fidel Smoll e incluyendo a la sefiora abogada Liliana Patricia

Guevara Casas, Jefe (e) de la Unidad de Personal como titular del citado Comité de conformidad con la
i, normativa antes citada;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento
/aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto
7 Supremo N° 035-2007-EM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del INGEMMET;

Con el visto bueno de la Secretaria General y de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto,
Administracion, Asesoria Juridica, y la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia N° 121-2012-
INGEMMET/PCD de fecha 06 de agosto de 2012 y modificatoria, de conformidad con la parte considerativa
\\ de la presente Resolucion, cuyo texto queda redactado de la siguiente manera:

A ) Articulo 1°.- DESIGNAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Geologico,
& i / Minero y Metaltrgico - INGEMMET, conforme a lo establecido en la Ley N° 29783 y su reglamento,

Loemmnt/ por el periodo 2012 -2014, el mismo que estara integrado por los funcionarios, trabajadores y
representantes de los trabajadores:

REPRESENTANTES DE LOS TI%ABAJADORES

TITULARES . SUPLENTES
Elias Arturo Galindo Santa Cruz Patricio Alonso Valderrama Murillo
Alberto Edgardo Castillo Neyra Edgard Wilson Camarena Barzola
Mario Javier Hernandez Alcantara Gustavo Eusebio Zavala Astete

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES SUPLENTES
Liliana Patricia Guevara Casas Leonardo Edwin Loaiza Choque
Luis Barranzuela Farfan Eloy César Salazar Loayza
José Antonio Nina Romero Javier Ignacio Nieves Tuesta

Articulo 2°.- QUEDAN subsistentes los demas extremos de la Resolucion de Presidencia N° 121-
2012-INGEMMET/PCD de fecha 06 de agosto de 2012 y modificatoria.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Sistemas de Informacion la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web Institucional.

Registrese y comuniquese

Ing. SUSANA G. VILCA ACHATA
Presidenta del Consejo Diractivo
INGEMMET -




