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Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico

O sotloniton e Dbposiidbrciio

N° /Y‘ -2013-INGEMMET/PCD
Lima, 25 0CT. 203

VISTOS, el Informe N° 046-2013-INGEMMET/DCM de fecha 09 de setiembre de 2013, de la Direccion
de Concesiones Mineras, el Memorando N° 132-2013-INGEMMET/PCD de fecha 18 de octubre de 2013, el
Informe N° 186-2013-INGEMMET/DC de fecha 24 de octubre de 2013, de la Direccion de Catastro Minero, los
Informes N° 169 - 179 y 183-2013-INGEMMET/OPP de fechas 21 y 25 de octubre del 2013, respectivamente, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 051-2013-INGEMMET/SG de la Secretaria General y
los Informes N° 320 y 323-2013-INGEMMET/SG-OAJ de fechas 21 y 25 de octubre del 2013, respectivamente,
de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET es un Organismo Publico Técnico
Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho puablico, goza de autonomia

Que, por Decreto Supremo N° 035-2007-EM, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF del Instituto Geologico, Minero y Metallrgico - INGEMMET;

Que, 1a Ley N° 28951, aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013,

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 171- 2012-INGEMMET/PCD de fecha 27 de diciembre de
2012, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al Ao Fiscal 2013 del Instituto
Geologico , Minero y Metaldrgico - INGEMMET;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 015-2013-EM, de fecha 01 de abril de 2013, se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET,
conteniendo 119 plazas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 099- 2013-INGEMMET/PCD de fecha de 22 de julio del
2013, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico -
INGEMMET, correspondiente al afio 2013;

Que, de acuerdo con lo sehalado en el articulo 13° de los “Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal” aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacion de cargos,
no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP, pudiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos
por resolucion del Titular de la Entidad; previo informe del 6rgano encargado de racionalizacion;

2 Que, mediante informe N° 046-2013-INGEMMET/DCM, de fecha 09 de setiembre del 2013, la Direccién
' 0:3 ’g de Concesiones Mineras informa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre el reordenamiento del
¢ (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, realizando la debida sustentacion en el marco de la normativa legal
vigente; proponiendo la creacion de dos cargos conforme al siguiente detalle:




Cargo Estructural : Experto en Asuntos Técnicos
Clasificacion : SP-EJ

Nivel y Categoria Remunerativa : D3

Cargo Estructural : Experto en Asuntos Legales
Clasificacién : SP-EJ

Nivel y Categoria Remunerativa : D3

Que, Memorandum N° 127-2013-INGEMMET/PCD, de fecha 11 de octubre del 2013, la Presidencia del
%1 Consejo Directivo manifiesta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita se evalie la viabilidad de
'/ reordenamiento de Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, respecto del cargo vacante de Experto en
Sistemas de Informacion de la Oficina de Sistemas de Informacion;

Que, mediante Memorando N° 132-2013-INGEMMET/PCD de fecha 18 de octubre del 2013, la
Presidencia del Consejo Directivo comunica a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto que en Sesion del
Consejo Directivo de fecha 11 de octubre de 2013, el Consejo en pleno aprobé crear la Coordinacién General
de la Direcciones de Geologia y Laboratorio a fin de fortalecer las actividades de seguimiento, supervision y
asesoramiento en lo que corresponde al &mbito de su competencia, adjuntando las funciones respectivas;

Que, mediante Informe N° 186-2013-INGEMMET/DC de fecha 24 de octubre del 2013, la Direccion de
Catastro Minero solicita y sustenta a la Presidencia del Consejo Directivo el reordenamiento del Cuadro para la
Asignacion de Personal en lo relativo a la creacion de un cargo de experto en catastro minero y areas
restringidas a la actividad minera;

Que, mediante Informe N° 169-2013-INGEMMET/OPP de fecha 04 de octubre del 2013, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto manifiesta a la Secretaria General respecto de la evaluacion de la propuesta de
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP realizada por la Direccion de Concesiones
Mineras, concluyendo que opina favorablemente por la procedencia de la propuesta de reordenamiento de
cargos contenidos en el Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP, aprobado mediante Resolucion Suprema
N° 015-2013-EM de fecha 01 de abril de 2013, precisando que este no incide en incremento del monto del
Presupuesto Analitico del Personal — PAP, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 099-2013-
INGEMMET/PCD de fecha 22 de julio de 2013, ni afecta las proporciones sefialadas en el Decreto Supremo N°
043-2004-PCM;

Que, mediante Informe N° 051-2013-INGEMMET/SG de fecha 10 de octubre del 2013, la Secretaria
General manifiesta a la Presidencia del Consejo Directivo que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite
opinidn favorable con relacion a la solicitud de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;
concluyendo en la viabilidad de la propuesta de reordenamiento de cargos alcanzada;

Que, mediante Correlativo 000270454 de fecha 11 de octubre de 2013, la Presidencia del Consejo
Directivo remite los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para conocimiento y fines; )

Que, mediante los Informes N° 179 y 183-2013-INGEMMET/OPP de fechas 21 y 25 de octubre del
2013, respectivamente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto manifiesta a la Presidencia del Consejo
Directivo respecto de fa evaluacion de la propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
- CAP de conformidad con las solicitudes antes mencionadas, concluyendo que opina favorablemente por la
procedencia de las propuestas de reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para la Asignacion de
bprsonal ~ CAP, aprobado mediante Resolucion Suprema N° 015-2013-EM de fecha 01-de abril de 2013,
pfecisando que estos no incidan en incremento del monto del Presupuesto Analitico def Personal - PAP,
fprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 099-2013-INGEMMET/PCD de fecha 22 de julio de 2013, ni
afecta las proporciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM; asimismo, establece que el cargo
de Director de la Oficina de Asesoria Juridica se designe como directivo de libre designacion o remocién:




Que, el reordenamiento del CAP, obedece a las solicitudes efectuadas por las Unidades Organicas
antes mencionadas, quienes han cumplido con efectuar las sustentaciones correspondientes;

Que, de conformidad con lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el reordenamiento
i de los cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacion de cargos, que no incidan en un
incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP;

Que, mediante Informes N° 320 y 323-2013-INGEMMET/SG-OAJ de fechas 21 y 25 de octubre del
013, respectivamente, la Oficina de Asesoria Juridica manifiesta a la Secretaria General respecto a la

/Planeamiento y Presupuesto y la Secretaria General respectivamente, sobre el reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y de conformidad con la normativa legal vigente que no encuentra observacion
legal alguna y opina favorablemente respecto de las propuestas realizadas; recomendando se eleven los
actuados a la Secretaria General adjuntando el proyecto de acto resolutivo respectivo a fin de continuar con el
| tramite pertinente;

Que, en consecuencia y efectuada la evaluacion correspondiente por parte de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, se considera procedente que el Titular de la Entidad emita el acto resolutivo que
apruebe el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del INGEMMET, atendiendo a que
responde a los objetivos y metas actuales de la institucion;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de los Directores de la Direccion de Concesiones Mineras,
Catastro Minero y las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto; Administracion, Asesoria Juridica y la Unidad de
Personal;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 035-2007-EM que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de INGEMMET y de conformidad con los “Lineamientos para la

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
Mo Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico — INGEMMET, aprobado mediante Resolucion Suprema N° 015-2013-
:,\ EM, de fecha 01 de abril de 2013, de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion, segun

@

SESORIA ;{}siguieme detalle:

</

Cargos Eliminados

UNIDAD TECNICO NORMATIVA -
N° Orden Cargo N° Codigo Clasificacién
098 Abogado 1 2215F505 SP-ES
UNIDAD TECNICO OPERATIVA
N° Orden Cargo N° Cddigo Clasificacién
101 Ingeniero 1 2215G502 SP-ES
DIRECCION DE CATASTRO MINERO - UNIDAD DE CATASTRO MINERO Y PRE CATASTRO
N° Orden Cargo N° Codigo - Clasificacion
106 Ingeniero 1 22151502 SP-ES
EXPERTO EN SISTEMAS DE INFORMACION
N° Orden Cargo N° Cédigo Clasificacion
047 Experto en Sistemas 1 2214E402 SP-EJ
de Informacion




Cargos Creados

v,
PERCONAL } DIRECCION DE CONCESIONES MINERAS

' N° Orden Cargo N° Cddigo Clasificacion
093A Experto de Asuntos Técnicos 1 2215E404 SP-EJ
093B Experto de Asuntos Legales 1 2215E405 SP-EJ

DIRECCION DE CATASTRO MINERO
N° Orden Cargo N° Cddigo Clasificacion
104B Experto en Catastro 1 2215H404 SP-EJ
Minero y Areas
Restringidas

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

N° Orden Cargo N° Codigo Clasificacion
005A Coordinador de 1 2211A206 EC
Geologia y
Laboratorio

Articulo Segundo.-_Establecer que el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica se designe
\ como directivo de libre designacion o remocion, segun siguiente detalle:

] OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
S N° Orden Cargo N° Cddigo Clasificacion
026 Director 1 2213A201 SP-DS(*)

*Directivo de Libre Designacién o Remocién

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en el Portal Institucional del
Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ing. SUSANA G. VILCA ACHATA

Presinenta del Condejo Directivo
INGEMMET




