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PROCESO CAS N° 069 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACEON ADMINESTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
o ANALISTA LEGAL .

. GENE__R_ALI_DADES

1. Objeto dela convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) ANALISTA LEGAL

2. 'Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante -

Diré_ccié_n de De_re_éﬁo de'\_li_g_enc_ia - DDV

3. ' Dependenci_a encargada de 'reatizar el proceso de contratacién
B -Un_idéd__d_e Personal -

4. Base -_I.egal

a} 'Decreto LegtsEatwo N2 1057, que regula el Reg:men Espec:al de Contratac:on
R _Admmistratwa de Servicios..
b) Reglamento del Decreto Leg;siatwo N2.1057 que regula el Regzmen EspecnaE de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008—PCM
C ‘modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
€} Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO - - .

o} -Titulo / Licenciatura en Derecho, con colegiatura y
habilitacién vigente. '
b} Estudios de Maestria en Gestion Pablica

Formacion Académica
{Nivel Educativo
Grado(s}/situacion académica, estudios
requeridos para el puesto y/o Colegiatura)

Conocimientos en:
Conocimientos Técnicos principales o
requeridos para el puesto 0) Procedimiento Ordinario Minero
b) Procedimiento Administrativo de Obligaciones de
No requieren documentacidn sustentadora Pago ' ' o

S ' Capacitacién en:
-Cursos y Programas de especializacidn a) Derecho Administrativo

requeridos y sustentados con documentos. B) Derecho Minero y/o Ambiental

¢} Procedimiento Administrativo y/o Procedimiento
Administrativo Sancionador y Disciplinario

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horaos.
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“ Nivel: Bdsico
al Procesador de textos {Ward Open Ofﬁce Wnte, etc}

Conocimien.tbs..de Ofimdtica eld'ahwas C
R S __f AR .‘ A b} Ho;asde calcu!o {Excel; OpenCaIc, ete. )

No necesitan documentacion sustentaria ¢ Pfogfﬂr_na_ de presentaciones (Power P_om_t, Prezi, etc.)
toda vez que su validacién podrd realizarse - T A L .
en Ia etapa de evaluacion del pmceso de . vael._Ba:q;co
' selecc:on e : | el Inglés. -

Experiencia general; :
.| Cinco {05) afios minimao de expenencm en general ya sed en e!
o sector pubhco 0 pnvado ' :

. Experiencia :
S 1% eriencia especifica:
Expenencm enla funcmn y/o moteria:
a}.-Tres.. (03} afios .minimo de _experiencia re.‘actonada m’_
| procedimiento de pogo. B
“Nacionalidad .~ " .’| Peruana de preferencia - -

al. Resolur:fon a’e problemas '
b) Comunicacién ora! '
c) Progctividad -

d) iniciativa

e) Cooperacién

“Habilidades o Competencias

fl . Tolerancia al trabajo bojo presidn

Importante:

*  Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas siempre y cuando sean orgamzadas por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

*  loscursosy programas de especializacion deben contar con el sustento documentario respectwa

*  Los cursos que no especifiquen horas, se tomaran como de 2 horas por dia.

¢  lLos programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son orgamzados por dfspos:clon de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

¢ los Programas de Especiolizocion son progromas de formacion orientodos a desorrolfor determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menas de 90 horas. Deben acreditarse
mediante un certificado u otro medio probatorio gue dé cuenta de la aprobacion del mismo.

*  Los Diplomados (en el marco de fa Ley Universitaria) deben tener un minimo de 24 créditos académicos.

*  Los cursos, los Diplomados, las Especializaciones y las Maestrias y/o Doctorados deberdn estar relacionados
ol objeto de la contratacian, o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

y_ s

Mision del puesto

Brindar asistencia legal dentro del dmbito de su competencia, de acuerdo 3 la
normatividad legal vigente del sector, garantizando seguridad juridica a los
administrados.
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Funcmnes de! puesta
' a) _Elaborar proyectos de resoluuones para Ia Presadenaa dei INGEMMET sobre

. -administracién de pagos por derecho de vigencia y penaltdad
b} Evaluar y tramltar las solicitudes sobre admlnlstramon de derecho de wgemla y
L penalidad, asf como proyectar DfICIDS _ ' - S :
c) -Evaluar Y tramltar las. de\roluuones por cert;ﬁcado de devoiuc:on de derecho de
- vigencia y penalidad. L L ' ' R
d} -Evaluar y tramitar las mconsustent:las advert;das para la determlnac:on de montos a
-pagar por Derecho de V|gem:ia y Penahdad ' SR ' IR
e) ‘Absolver consultas y realizar capacitaciones refendas ala admmlstramon de pagos por
'derecho dewgencnaypenal;dad _ T LT
f} Elaborar e informar la relacnon de - Ios derechos mineros incursos -en -causal de :
: caducndad por derecho de vigencia y penalldad asf como la situacion de No Pago por-
~-un afio de los derechos mineros por derecho de vigenciay penalldad
'g) ._Elaborar dlrectlvas relaczonadas ala admlmstracmn de derecho de wgenua y penalidad
h} las demas que en el dmbito de su competencna yla normatnndad wgente le sean

- “asignadas por su inmed;ato superior.:

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Av. Canadd N°1470 — San Borja {Sede Principal
INGEMMET)

Lugar de prestacion del servicio

1 Inicio ": Al dia siguiente de la suscripcién del contrato
Termino: 31/12/2019

$/.7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles }

Remuneracién Mensual Incluye los montos y afiliaciones de lLey, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del contrato No Aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacidn de la Convacatoria 23/08/2019 Gerencia General - GG

Publicacién del proceso en el Servicio Nacmnai del Del 29/10/2019 al
Empleo -13/11/2019

Unidad de Personal
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. oo R . L up
Publicacién de la convocatoria CAS en el Portal Web Umdal-j qe Pe.rsqna v

1 Institucional y Portal Web del Ministerio de Traba;o y
Promoc:on del Empleo MTPE

Del 29/10/2019al
©13/11/2019 . -Oficina de Sistemas de
C Informacién - OSI -

Presentacion en_medio fssu:o det Curriculum Vttae -
: H0|a “de Vida {Segin " Formato - UP- F~005) ‘del
gostulante, debidamente documentada adjuntando
fotocopias simples de los CEI’l’IfICEdOS y/o Tltuios que
: pueda tener el postulante :

Ademas dgbera adiuntar Ios formatos:

-Formato Etiqueta Sobre CAS : EECERIIPE | -Unidad de Administracién
-UP-F-022 :DDJJ Scbre Doble Percepcién del Estado, Del 14/11/2019af . - | Documentaria .
-UP-F-028 DDJJ impedtmento de Contratacion con el - °20/11/2019 . i Archivo—UADA,
Estado. - : Ll : DR
~-Modelo de Formato de Declaracmn Jurada de Coreoni et o Unidad de Personal —UP
‘| conocimiento del Cocilgo de Etlca de Ta ‘Funcidn R T R R
“} Puhblica. :

“1-Modelo. de Formato de Declaramon Jurada de No
tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales,

'} Lugar de Pres_entagiﬁ.n: Mesa ‘de Partes de la Av.
Canada N@ 1470-5an Borja. 1

Evaluacidn de Curriculum Vitae - Hoja de Vida (UP-E- o
005] y publicacion de resultados en el Portal 22/11/2019 _ Comité _CAS
institucional del INGEMMET : h

Evaluacion técnica

25/11/2019 Comité CAS
Lugar: Av. Canada N2 1470 - San Borja o
Publicacién de resultados en el Portal Web .
institucional del INGEMMET. 27/13/2019 Unidad de Personal - UP
Entrevista Personal

28/11/2019 Comité CAS

Lugar: Av. Canadd N2 1470 - San Borja

-Unidad de Personal -
Publicacion de resuftado final en ef Portal Web )
Institucional 29/11/201% -Oficina de Sistemas de
Informacion — 0SI

Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del dia
siguiente de Ja publicacion UP
de resultados finales

Unidlad de Personal -

Suscripcion del Contrato

Los 05 primeros dias habiles
después de fa firma del
contrato

- Unidad de Personal -
UpP

Registro del Contrato
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VI.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacnon dentro del proceso de seleccron tendran un mammo y un minimo de
puntos dlstr:buyendose de esta manera: ' :

" EVALUACIONES .| PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO

Formacién Académica .

‘Experiencia aboral |12k S a2

Cahacit&cf;&n"‘ i gee | g 8 -

“‘Conocimiento :

" RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA X 2 -

Puntaie de la entrevista bérsonai

Nota: Las etapas del concurso para Ia Contratacu.’m Admlnlstratlva de Serwcms son cancelatorlas, por le que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

A. PUNTAJES PARA LA E_VALUACION DE CURRICULUM VITAE

FACTORES DE EVALUACION
T

!&(‘ Sy 3¢ ol ok

Experiencia Laboral General - -
Experiencia Laboral Especifica
3. Cap acltac:on

Més deSO horslctwas hasta 120 horas |ectwas
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas tectlvas
TOTAL

B. PUNTAJES PARA LA EVALUACION TECNICA

Evaluaclon " Técnica

requirente
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Es la segunda elapa del proceso de seleccion y se realiza
. - | mediante una evaluacion escrita de conocfmientos teorlcos
Ly su aphcacron pracﬂca

' C._.:PU_NTAJES PARA LA _ENTRE\(J_STA S

Dominio tematico X 6

| pensamiento analitico = ' ' © 48 6
1 Actitud Positiva .- TR ' 48 6.

nnovacion ' e ag "l 8

: 33

_ DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 De la presentacion del Curriculum Vitae - Hoja de Vida: | '

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
que e postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

De conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, una de las modalidades de notificacién vélida es e} correo electrénico, por lo que
la cuenta de correo que los postulantes sefialen, serd empleada por la enttdad como canal
de comunicacion valido.

7.2 En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan ser validados conforme lo establecido por la Directiva
N° 001-2014-SEVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA CUYA OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.

c) No percibir otro ingreso por el Estado, salvo los casos expresamente determinados por Ley.

d) No estarinmerso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

e} No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.
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) No encontrarse regtstrado en eI Reglstro Nacmnal de Sanuones de Destatucnon y Despldo de -
. "SERVIR - : L :
" g) No. estar inmerso en lo dlspuesto en Ia Ley N° 27588 Ley que estabiece prohnbacnones e .
: 'mcompatlbrlzdades de funcionarios y servidores publicos. - '
h) El postulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evaluac:on de la presente -
... convocatoria tendra una toleranma de dlez (10) minutos de la hora ﬁjada caso contrano :
quedara DESCALIFICADO - : S

L=

enmendaduras caso contrarlo no sera consnderada en Ia evaiuacmn curracular
i) De no consignar toda la mformacmn sollcrtada en la Sollmtud de Inscripcidn, la Declaracnon _
. --Jurada, asf como no firmas Jos documentos en mencion, sera declarado como NO APTO. :
k) El punta}e para los rubros de estudios 0 Tltuio o Magister o Doctor, se consngnara 5|empre y .
.+ cuando se establezcan como requisito minimo del perfil del puesto. :
) Solose conmderara -experiencia laboral, aquelia en la que el postulante ha prestado serwcms. :
~+en forma personai directay remunerada ocon contraprestacmn economica, por tanto, toda
forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro La formacion pre -

' profesuonal al tener naturaleza formatwa de aprendlzaje tampoco suma puntaje a la

experlenua Eaboral
DE LA DECI.ARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9 1 Declarator;a del proceso como deS|erto
El proceso puede ser .declar_ado d_esiel_"to en a!gu_np de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.,

¢} Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad  al inicio
del proceso de seleccién.

b} Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

En los casos que correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36°
de la Ley N* 27050 y su modificatoria fa Ley N° 28164: “En los concursos publicos de méritos en
la Administracidn Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido:”; lgualmente, de corresponder, deberd aplicarse lo
sefialado en el Articulo 61° de la Ley N° 29248: “El personal licenciado del Servicio Militar
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'Acuane!ado tiene los beneﬁuos saguientes a) Una bonlﬁcamon del diez por t:lento(l{M) en
b concmsos para puestos de trabajo enla admmlstracmn pubElca " ; debiendo “. .. presentar para
ello en su curriculum vitae, copia SEmpIe del documento of|c:aE emitido por la autoridad
‘competente que acredite su condicion de licenciado” (Art.5" de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE). - B EEREE TR Ll

UNIDAD DE PERSONAL




