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COMPONENTE

DEFICIENCI

¥

BURANTE Ei-PRESENTE ANO, {LA ENTIRAD/DEPENCENCIA HA REALIZADO AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENDS
UNA CHARLA DE SENSIBILIZAGION, DIRIGIDG A SUS’

CULTURA . MENOS UNA GHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDG A.SUSFUNGIONARIDS Y| . Avtld - .
1 ST AMBIENTE DE GONTROL NG FUNCIGNARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA
ORGANIZACIONAL ) ) T ) SERVIDORES SOBRE E iCA T P CIA EN LA . T . .
: N FUNCGION PUBLICA? - TICA, INTEGRIDAD ¥ SU W ORTAN INTEGRIDAD Y SU IMPORTARCIA EN LA FUNCION
i PUBLICA, EN EL PRESENTE ARQ. .
CULTURA _ LLA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA.CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 | ORGANZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS OUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS 8l
PR FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES:EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
CULTURA. o 4L.A ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON-UN PROCEDIMIENTO APROBADO |
3 ORGANIZACIONAL ‘AMBIENTE DE CONTROL, QUE PERMITA REGIBIR DENUNCIAS GONTRA SUS FUNCIONARIOS.Y sl
- S SERVIDORES QUE VILNERAN LA ETIGA O NORMAS DE CONDUGTA?
o _ ) _ ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN
¢LOS FUNGIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CULTURA . ) UNIDAD: ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACGION DEL SCI HAN: e . |RESPONSABLE DE #WPLEMENTAR EL SCIEN LA
OL PARCGE
4 ORGANIZAC.!ONAL AMBIGNTE DE CONTR RECIBIDO, AL MENDS, UN CURSG DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO RCIALMENTE ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS? MINIMO, UN CURSD DE CAPAGITACION EN CONTROL
INTERNO DURANTE LOS DOS-ULTIMOS AROS.
LA ENTIDADDEPENDENGIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO ©
CULTURA . . L SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, |
. . : CONTROL : _ I . ) . . s
6 ORGANIZAGIONAL AMBIENTE DE.CO CAPACITACION; ORIENTACION Y SOPCRTE A LOS ORGANOS O UNIDADES !
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACIGON DEL SCI7
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA'HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
CULTURA INFORMAGION DEL. CUMPLIMIENT® TIE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 ORGANZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESLLTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E- sl
L INFORMACION QUE DISPONE (CORREC ELECTRONIGO, INTRANET,
PERISDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE. OTROS)?
GULTURA - 3 JLA ENTIDADIDEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL
: AMBIENTE BN ONTRO : . o . ]
e ORGANIZAGIONAL MBIENTE DE CONTROL DESEMPERG DE LOS FUNCIONARIQS? sl
CULTURA . LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDIGADORES DE DESEMPENO PARA
12 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL WMEDIR EL | GGRO.DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTAGOS? S

Codigo da antregable N* 88

Faging 1 de 3




N EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DERPENDENCIA NO:GUENTA CON UN
GLAMENTO DE INFRAGCIONES ¥ SANCIONES
LA ENTIDADIDERPENDENCIA HA TIBIFICADD EN SU REGLAMENTO DE EELIGABLE A SUPER ngN'AL 0.0 CONTAR GOM EL
13 CLLTURA _ AMBIENTE DE CONTROL INFRACGIONES ¥ SANCIGNES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA NG MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIRIFICACION:GON
ORGANIZACIONAL SUS VECES: LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DELAS
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL: SCI? CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLINIENTO DE
) N T : i LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL 5CI,
_ _ LELTITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENGIA HA PRESENTADO.EL INFORME
1a CULTURA INFORMACION ¥ DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO ALAS: ol
ORGANIZACIONAL 'COMUNICAGION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTEY EN LOS PLAZOS '
ESTABLECIDOS?
. LA ENTiDADIDEPENDENC[A HA CUMPLIDD CON D]FUNDIR A LA CIUDADANIA
45 |GULTURA INFORMACION Y LA INFORMACION DE:SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA S
- ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
{INTERNET, PERIODICO MURAL; DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE QTROSY?
. . LA-ENTIDAD/OEPENDENCIA REGISTHRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
CULTY . SCAENTRALDLEEENDED - : . . . ) o
16 m&@ CIONAL gg&ﬁmﬁgg; INFOBRAS Bt AVANGE FISICO.DE LAS OBRAS PUBLICAS OUE SE MO APLIGA NGO GENERA DEFICIENCIA,
T T ENGUENTRAN EN-EJECHCION?
4LA ENTIDAD/IDEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
- S FUNCIONARIOS INHAB1LIT¢\DOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CULT: INF g L
7o RGA“;TQAGONM mﬁiﬁéﬁggﬂ SANCIONADOR, A Fil DE IDENTIFICAR S ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE |8
= il R E_NCUE_NTRP@ COMRRENDIDO EN BICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
GON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
4 |GULTURA INFORMAGION ¥ ZLA ALTA DIREGCION UTILIZA LA INFORMAGION DEL SCI PARA TOMAR PARCIALMENTE LA ALTA DIRECGION UTILIZA PARCIALMENTE LA
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? ; R INFORMACION DEL SCi PARA TOMAR DECISIONES.
LA ENTIDAL/DEPENDENGEA; A TRAVES DELQS. GANALES DE
. COMUNICACION INTERNOS {(CORREQ ELECTRONICO; INTRANET, PERIODICO
0 | omﬂffgmm& _ ggﬁﬁmﬁgg; MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA sl
- TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS ¥, SERVIDORES SOBRE LA
_ _ IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?
PUNTAJE TOTAL {22
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Nombre y Apellidos: HENRY JOHN LUNA CORDOVA

DNI: 02666307
Cargo: PRESIDENTE EJECUTIVO
Unidad Orgénica: PRESIDENCIA EJECUTIVA

Cédigo de entregable N°; 83

Nombre y A
BUTRON

V°B® #%ncmhar’id a drgo de la UO responsable de.
implementar ef SGV~

éllidos; YELENA EUDOMILIA ALARCON

DNI: 09298155
Gargo: GERENTE GENERAL

tUnidad Organica: GERENCIA GENERAL



