REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0064 - INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO - INGEMMET

LIMA - LIMA - SAN BORJA

ANO 2019

CON FEGHA 18 DE

GCTUBRE DEL 2018 LA
BRINDAR, ANUALMENTE, UNILIAD.DE PERSONAL HA
. CONVOCADO MEDIANTE
UNA CHARLA DE .
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NGO HA REALIZABO ALMENCS | SENSIBILIZACION, _ MEMORANDO (M) N” 037-
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS. DIRIGIDO.A SUS _ | [~ LISTAS DE ASISTENCIA. Zﬁﬂj‘éﬁiﬁr‘iﬁzo‘%wﬁ
ORGANIZACIONAL |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD [FUNCIONARIOSY UNIDAD DE PERSONAL: | 01/10/2019  |31/12/2019 |- INFORME DE SERBIIL IZAGION DE
S ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL SERVIDORES, S0BRE CAPAGITACION, e
PRESENTEARGC, ETICA; INTEGRIDAD ¥ SU- ' ' CONTROL INTERNO
IMPORTANGCIA EN LA, DIRIGIDA AFUNCIONARIOS
FUNCIGN PUBLIGA. ¥ SERVIDORES DEL
INGEMMET, LA CUAL SE
LLEVARA A'CABO EL
"{28.10.2019,
L& UNIDAD FUNCIONAL DE
- INTEGRIDAD
PLANIFICAR ANUALMENTE MEMORANDO DE LA AT
UNA CHARLA DE ' UNIDAD DE PERSONAL | [TUCIONAL REMITIRA
SENSIBILIZAC. SOBRE. COMUNICANDO LA A LA UNIDAD D
LA ENTIDADIDEPENDENCIANO HA REALIZADD AL MENOS | ETICA, INTEGRIDAD Y SU- FPROGRAMACION DE LA PERSONALEL ARA LA
CULTURA. UNA CHARLA DE SENSIBILIZAGION, DIRIGIDG A 8US IMPORTANCIA EN LA N GHARLA DE ?Eggiimifgs SE
oreANIZacionaL | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD | FUNGION PUBLICA UNIDAD DE PERSONAL  |01/11/2019  |31/0312020 | SENSIBILIZACION GHARLAS DE '
T Y U IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL DIRIGIDOL.OS DIRIBIDOATODOSLOS. | e o ccin soRRE
PRESENTE ANO. FUNCIONARIQS Y FUNCIONARIGS ¥ SOBRE ETICA
SERVIDORES, EN COORD, SERVIDORES EN.EL NTEGRIDAD Y 5U
CON UNID; FUNCIONAL EJERCICIO QUE IMPORTANGIA EN LA
INTEGRIDADIGG), CORRESFONDA. FUNCIGN PUBLIC APARA
EL ARG 20%0.
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DETERMINACJON DE: MEDIDAS DE REMEDIACION .

: . - _ . - : PLAZODE . : e
EJE BEFICIENCIAS DELSCE . . MEDDADE Shis bttt IMPLEMENTACION . MEDIOS DE . .COMENTAB-I?? v
. : ST Lo " ORGANICA - A T T ‘OBSERVACIONES:
EMEDIAGION: RESPONSABLE - | FEC A‘DE E FECHA DE . -Vl;gif!g_ACzC:N- c L
e L oo NIcIo. [ TERMING. | ' Lol iy .
PLANIFICAR ANUALMENTE LA UNJDAD FUNCIGNAL DE
EM EL PLAN DE INTEGRIDAD
ALGUNOS FUNGIONARICS Y SERVIDORES QUE FORMAN DESARROLLODE: RESOLUCION QUE INSTITUGIONAL REMITIRA
PARTE DEL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE | L oCNAS (PDP? uN APRUEBA EL PLAN DE ALAUNIDAD F’E
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SGI-EN LA ENTIDAD/DEPENDENGIA, NO CURSQ DE'QAP_AFJTAG'ON o o . DESARROLLODE PERSONALEL
ORGANIZACIONAL [HAK RECIBIDO, SOMO MINIMO, UN CURSO DE DEL.-SC1, A TODOS-LOS UNIDAD DE PERSONAL 0471112019 131/03/2020 PERSONAS (POP) DEL REQUERIMIENTO PARA LA
CAPACITACION EN CONTRGL INTERNO DURANTE LOS DOS SERVIDORES, ENTRE EJERCICIO FISCAL iNCOR.PORACION DE
OLTINGS ARGS. ELLOS A LOS QUE SON CORRESPONDIENTE ACCIONES DE
PARTE DEL ORGANG GAPACITACION DEL
RESPONSABLEDE SISTEMA DE GONTRGOL
IPLEMENTAGION SCI. INTERNO EN EL PDP 2020.
BRINDAR ANUALMENTE LIN
i GURSG-DE GAFACITAC,
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES GUE FORMAN {0 o) A TODOSLOS ENFEL PP 2013 SE TIENE
- PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE gg:ﬁ:sg:};?i:mg LISTAS DE ASISTENGIA ig%ﬁ;‘:?gs UnA
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN |A ENTIDAD/DEPENDENGIA, NOQ |~ STes o y . - A R M . -
ORGANIZACIONAL | HAN REGIBIDS, COMS MINIMO, UN CURSO DE ELLOS AEOS UNIDAE DE PERSONAL 0411112019 {31/03/2020 |- INFORME DE GAPACITACION PARA EL
GAPACITACIGN EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS | T ONCIONARIOS Y CAPACITAGION. FORTALECIMIENTO DEL
GLTIMOS ARDS. : - SERVIDORES GUE SON SCI A REALIZARSE EN EL
PARTE DEL ORGANO O IV TRIMESTRE.
U.0 RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTAC, 5€I.-
~ RESOLUCION GUE
ELABORAR EL :Eggi;::#o oE LA u_mtma DEPERSONAL
REGLAMENTO DE INFRACCIGNES ¥ ESTA ELABORANDO EL.
INFRACCIONES Y SANGiONES DEL PROYECTO.DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG CUENTA GON UN E::g:f;ﬁs DEL PERSONAL, O EE?EE)ASM:;;\(; E')];LEERSW
REGLAMENTO.DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE CONTEMPLANDG LAS DOCUMENTO QUEHAGA | i oo™ Doy
CULTURA A BU PERSONAL, 0 DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NG L - SUS VECES; '
ORGANIZACIONAL | INGLUYE EN SU TIRIFICACION CON CONDUGTAS CONDUCTAS UNIDAD DE PERSONAL. | 00112/2019 | 31/03/2020 CONTEMPLANDO LAS, INGEMMET. DONDE ESTAN
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | LT RACTORAS POR _ CONDUCTAS ESTABLECIDAS LAS
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION. DEL SCI, gﬁg‘g ;J;;ENTO PELAS: INFRAGTORAS POR iﬂﬁi‘éﬁ;’;ﬁ S EVES
RELACIONADAS ALA - ;CNE’LT&?;ENTQDE'ms"-ﬂ ESTANDOLASDEMAS -~ | -
IMPLEMENTACION DEL Ibigie ESTABLECIDAS EN LA LEY
SCi, ' RELAGIONADAS A LA DEL SERVICIO-CIVIL,
o IMPILEMENTACIGN DEL S
SCI.
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CULTURA _
ORGANIZACIONAL

LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARGIALMENTE LA
INFORMACION DEL SC| PARA TOMAR DECISIONES,

IMPLEMENTAR
RMEGANISM_OS FPARA
TRANSMITIR
INFORMAGION
RELACIONADA A LA
IMPLEMENTAGION DEL 86
ALA ALTA DIRECCION
PARA LA TOMA DE
DECICIONES.

EA-BRIBAD FUNGIONAL DE-|

UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD
INSTITUGIONAL -
GERENCIA GENERAL

01/91/2020

311212020

- AGTAS DE REUNION;
INFORMES, MEMORANDO,
ENTRE OTROS BONDE SE
EVIDENCIE EL USQ DE LA
INFORMACIGHN DEL SCl
PARA A TOMA DE
DECISIONES DE LA ALTA
DIRECCION,

INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL, EN
COORDINACION CON LOS
ORGANGS Y UNIDADES:
ORGANICAS REFDRTARAN
ALA ALTA DIRECCION LA
INFORMAGION
RELAGIONADA GON EL SCI
LA GUALTIENE
INCIDENGIA EN LA TOMA
DE DECISIONES PARA
GESTION INSTITUGIONAL. |

(z’ _

Fir%@xlarde laE
~Cargo: F'. J - .

Nombreé y Apellidos: HENRY JOHN LUNA.CORDOVA.
DNI; 02666307

Codigo de-éntregable N 3041

V°B°[;fg{ Funcionarioa .Cari_?ﬁa/uo'-‘respunsab!e de’ implementar el SCI

Carga: GERENTE GENER
Nombre y Apellidos; YELENA EUDOMILIA ALARCON BUTRON

‘DNI: 08298155
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