1

INSTFTUTO BECLAGICE, INERO ¥ RETALHRGICO

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN EL

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO — INGEMMET
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2021
OBIJETIVO

Desarrollar las bases para seleccionar personal para el INGEMMET, bajo la modalidad de
Contrato Laboral regulado bajo el régimen laboral de la actividad privada, normado por
el Decreto Legislativo N° 728,

FINALIDAD

Establecer lineamientos y procedimientos para el proceso de seleccion para cubrir la
plaza vacante presupuestada N° 104, del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del
INGEMMET, correspondiente al cargo de Secretaria bajo el régimen laboral de fa
actividad privada normado por el Decreto Legislativo N° 728.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pery

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Pdblico en caso de parentesco.

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico en caso de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asf como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualguier modalidad contractual.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos publicos para puestos de trabajo en fa
administracién ptblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 035-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del INGEMMET.

Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas excepcionales en materia de gestion

de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
CoVID-19.
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» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR que aprueba la “Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante fa emergencia sanitaria por el
COVID-19". |

» Resolucion de Presidencia N° 025-2014-INGEMMET/PCD, que actualiza ei Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP del INGEMMET, aprobado por Resolucion Suprema N°
015-2013-EM.

s Resolucién de Presidencia N° 156-2013-INGEMMET/PCD, que aprueba el Manual de
Organizacidn y Funciones del INGEMMET.

»  Resolucion de Presidencia N° 157-2013-INGEMMET/PCD, que aprueba el Clasificador de
Cargos del INGEMMET.

«  Resolucion de Presidencia N° 089-2020-INGEMMET/PE, que designa la Comisién
encargada de llevar a cabo el presente Concurso Pdblico de Méritos.

* QOtras aplicables a la materia.

v. BASES

Las bases estdn constituidas por un conjunto de disposiciones elaboradas para el presente
proceso de seleccién, y que tiene por objetivo dar a conocer las reglas que orientaran dicho
proceso, responsabilidades y actores del proceso.

El contenido de las bases esta compuesto por las disposiciones generales, etapas del proceso de
seleccion, bonificaciones especiales y otras consideraciones de interés del proceso desde el
inicio hasta la pubiicacidn de resultado final.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 La Comisién designada mediante Resolucién de Presidencia N° 089-2020-
INGEMMET/PE, de fecha 10 de noviembre de 2020, es la encargada de elaborar y aprobar las
presentes bases y de la conduccidn del proceso de seleccién.

5.2 La asistencia de los integrantes de la Comision a todas las actividades y etapas del
Concurso es ohligatoria, en el caso de la inasistencia de alguno de ellos se dejara constancia en
actas, prescindiéndose de su presencia si asf lo acuerda la Comision.

53 La Unidad de Personal del INGEMMET, es responsable de efaborar el Perfil de Puesto,
apoyar a la Comisidn en lo que corresponda para el normal desarrollo del presente Concurso, y
de la suscripcién del contrato de trabajo que genere la vinculacién laboral.

5.4 El postulante es aquella persona que se inscribe al proceso de seleccion es responsable
de hacer seguimiento permanente a todas las informaciones emitidas por la Comision encargada
del Concurso Publico de Méritos durante el desarrollo del proceso, asi como someterse a las
reglas del mismo durante el desarrollo.

VL CONDICIONES DEL POSTULANTE

Son condiciones para ser postulante al presente Concurso PUblico de Méritos, los siguientes:

s Cumplir con el perfil requerido en las Bases,
*  Tener habiles sus derechos civiles y laborales
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No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes penales y/o policiales.

No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido, con
sancion vigente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (verificar si aplica
para todos)

VIt DISPOSICIONES GENERALES
Son principios que regulan el presente proceso de seleccién:
a} Mérito: El ingreso y la permanencia en el puesto de trabajo, se basa en la aptitud,
desempefio, capacidad y evaluacion permanente de las personas.
b) Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccién es confiable, accesible y
oportuna.
¢} lgualdad de Oportunidades: La prestaci6n de servicios son generales, sin discriminacion
alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, condicién econdmica
¢ de cualquier otra indole.
VIIl.  INFORMACION DEL PUESTO
Nombre del Puesto Secretaria
Nivel Remunerativo 75

Remuneracién Mensual, establecida en Ja Escala
Remunerativa del INGEMMET.

Tres Mil Setecientos Cincuenta y 00/100 soles ($/. 3,750.00)

Unidad Orgénica Direccién de Catastro Minero
IX. PERFIL DEL PUESTO
8.1 Requisitos.
":-'.Z'-.REQQ.’?"’!TOS.IZ_'""'-_. L i LT i DETALLE - oo
Formacion Académica
(Nivet Educativo a) Titulo de Secretaria o estudios concluidos de
Grado(s)/siteacion académica, estudios requeridos para Secretariado
el puesto y/o Colegiatura)
Conocimientos en:
. L. L. ) a) Conocimiento de técnicas de redaccion y digitacién.
Conocimientos Técnicos principales requeridos b} Conocimiente de Sistema de Tradmite Documentaria,
para el puesto Archivo Documentario o afines
) y cj Conocimiento de elaboracién de  informes
No requieren documentacion sustentadora L . I
administrativos y téchicos.
d} Gestin y archivamiento de registros digitales ¥
fisicos.
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Cursos y Programas de especializacidon requeridos
y sustentados con documentes.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y fos programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Capacitacion acreditada en:

a} Curso y/o programas de especializacion en
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia
Administrativa, Asistencia de Oficina o afines

h) Curso y/o programa de Especializacién en Redaccidn.

Conocimientos de Ofimatica e idiomas

No necesitan documentacin sustentatoria, de ser el
caso podria verificarse en la etapa de evalyacion de
conocimientos del proceso de seleccidn

Nivel Basico:

- Procesader de textos (Word)
—  Hojas de clculo {Excel)

—  Programa de presentaciones (Power Point}

Experiencia peneral:

de su especialidad.

Experiencia especifica:

Experiencia a) Experiencia en la funcién y/o materia:

su especialidad.
b} Experiencia en la funcidn y/o materia:

su especialidad.

Tres (03} afios ya sea en el Sector Piblico y/o Privado en labores

Tres {03) afios de experiencia a partir de asistente en labores de

Dos {02) afios de expertencia en el sector piblico en fabores de

Nacionalidad No aplica

- Organizacion de informacion.
- Adaptabilidad.

- Planificacion.

- Redaccion.

Habilidades o Competencias

- Analisis.
- Comunicacion

9.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

| Misidn del puesto

Prestar apoyo en la redaccién, registro, archivo y control de la correspondencia y documentos de la Direcclén,
velando por su confidenciaidad y seguridad; asi como atender y coordinar la agenda de trabajo de tas mismas.

Funciones del puesto

a}

b)

c)

e)
f)

g)

l i

8Brindar apoyo administrative y secretarial, a fin de organizar y resguardar la documentacién que
maneja la Direccidn.

Elaborar documentos administrativos de la Direccidn, de la Unidad de Catastro Minero y Pre - Catastro
y de fa Unidad de Catastro de Areas Restringidas, a fin de atender las solicitudes remitidas por
diferentes entidades.

Ingresar y hacer seguimiento a los documentos administrativos y mineros tanto internos como
externos, con la finalidad de registrarlos en el Sistema de Tramite Documentario,
Orientartelefénicamente a los usuarios, con Ja finalidad de absolver consuitas sobre el trémite de los
documentos o servicios que brinda la Direccion,

Apoyar en la elaboracién el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios de la Direccién para su
remision a las Oficinas competentes.

Manejar y controlar el acervo documentario de la Direccion, con la finalidad de contar con informacidn
oportuna y accesible,

Apoyar en la elaboracién del presupuesto de la Direccidn, para su posterior aprobacidn de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Mantener actualizado el archivo de registro de memorandos, oficios, cartas y otros documentos
emitidos y recibidos, para el adecuade seguimlento y control de los mismos.
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i} Ofrecer atencion v brindar orientacién a las personas que visitan la Direccién, con la finalidad de
informar sobre el tramite de sus solicitudes.
}}  Desempefiar otras funciones Inherentes a su cargo gue se le encomiende.

X. DEL PROCESO DE SELECCION
10.1 Etapas de la Convocatoria
10.1.1 Publicacion de convocatoria

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran publicadas a través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector PUblicc — Talento Peri administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en la seccidn oportunidades laborales de la
pagina web institucional del INGEMMET, de manera simultdnea durante diez (10) dias habiles;
sin perjuicio de emplear otros medios de difusion.

La convocatoria se publicarad por una {01) sola vez en un diario de mayor circulacién nacional.

10.1.2 Evaluacién
*  Evaluacién Curricular
=  Evaluacién de Conocimientos
*  Evaluacién Psicologica
¢ Entrevista Personal
®  Publicacién de Resultados finales

10.1.3 Suscripcion de Contrato
10.1.4 Presentacion del informe Final
10.2 Desarrolle del Concurso Piblico de Méritos

10.2.1 El Concurso Publico de Méritos se desarrollaré en las fechas establecidas en el
Cronograma adjunto (Anexo 01)

10.2.2 El Concurso Publico se regira de acuerdo al Cronograma aprobado vy los resultados de
cada etapa seran publicados en la pagina Web del INGEMMET. En el aviso de publicacién de los
resultados de cada etapa se anunciard la hora y lugar de evaluacién de la siguiente etapa.

10.2.3 En los casos que el Cronograma sufra alguna modificacién, se dard a conocer
oportunamente en la pdgina Web del INGEMMET, por lo que es responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso.

10.2.4 Para la participacién de los postulantes en el presente Concurso Publico, deberan de
presentar la documentacidn que se detalla a continuacion:

* Solicitud de Admision (Anexo 02)

* Formato de Hoja de Vida (Anexo 03)

* Declaracion Jurada (Anexo 04)

* Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado {Anexo 05)

* Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica (Anexo 06)
* Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales (Anexo 07)
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* Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 08)

10.2.5 1os postulantes deberdn presentar su Solicitud de Admision, Hoja de Vida documentado
con copias simples, Declaraciones Juradas establecidas en las Bases del Concurso, conforme a
los formatos aprobados por la Comisién, mediante el correo: mesavirtual@ingemmet.gob.pe,
indicando en el asunto el C4digo de la convocatoria CAP y el nombre del puesto, dirigido a la
Comisién designada por Resolucién de Presidencia N° 089-2020-INGEMMET/PE. Todo el
expediente, en un solo archivo en formato digital (PDF) con un peso mdaximo de 18 MB, debe
enviarlo al correo de postulacién indicado, foliado y firmado en cada pagina (sea a mano o con
apoyo digital), en las fechas y horario indicado en el Cronograma del Concurso, con la cardtula
siguiente:

INGEMMET
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° .........-2021
Sefiores:

Comision designada por Resolucion de Presidencia N° 089-2020-INGEMMET/PE

10.3. Puntajes y Pesos de las etapas del Concurse Pablico.

10.3.1 Las etapas de evaluacién curricular, conocimientos, psicolégica y entrevista personal
tienen cardcter eliminatorio y los resultados de todas las etapas seran publicadas en la pagina
web Institucional {www.ingemmet.gob.pe) de acuerdo al Cronograma del Concurso establecido.

10.3.2 Los puntajes y pesos de cada etapa de evaluacion corresponden al detalle siguiente:

ETAPAS DEL CONCURSO PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO

Formacidn Académica 20 20 12%
{Cursos, Progra(rf:sacci:aEcs]S:ciaEizacién, etc) 12 20 8%
Experiencia 20 20 10%

11 20

11 20

11 20

U PUNTAJETOTAL =
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10.4  Criterios de Evaluacion y Puntajes.
10.4.1 Evaluacion de fa Hoja de Vida y la documentacion minima presentada.

Esta etapa se inicia evaluando las formalidades en la presentacion de la documentacién exigida
en las bases y verificando el cumplimiento de la presentacién de las Hojas de Vida, Declaraciones
Juradas y requisitos minimos establecidos en el perfil dei puesto.

La no presentacion de la Hoja de Vida en la fecha sefialada o la presentacidn de la Hoja de Vida
sin firmar, descalificard automaticamente al postulante y no continuard en el proceso de
seleccion.

El resultado de la Evaluacion de Hoja de Vida tendrd la siguiente calificacién:

Califica, Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, se verifica que este cumple con
todos los requisitos minimos del perfil del puesto, presente la informacién completa establecida
en la convocatoria para esta etapa, y no tiene ningin impedimento para contratar con el
INGEMMET.

No Califica, Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, se verifica que no retine uno
(01) o mas de los requisitos minimos del perfil del puesto, o tiene impedimento para ser
contratado por el INGEMMET. Asimismo, se declara No Califica cuando el postulante no
complete la informacién solicitada y no continuara en el proceso.

Comprobados los precitados requisitos, se procederd a la Evaluacién Curricular, cuyo puntaje
méximo es de 60 puntos, considerando los siguientes criterios:

10.4.2 Evaluacién Curricular.

En esta etapa se evaluard la documentacion relacionada con la formacién académica,
capacitacién y experiencia de los postulantes, considerando lo siguiente:

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE

Cumple con el requisito de formacién académica establecido en el perfil 20

No Cumple con el requisito de formacion académica establecido en el perfil 0

Mas de 120 horas lectivas 20

Mads de 50 horas lectivas hasta 120 horas lectivas i6

No menos de 12 horas tectivas hasta 50 horas lectivas 12

Cumple con el requisito de Experiencia General y Experiencia Especffica 20

No cumple con el requisito de Experiencia General y Experiencia Especifica 0
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Las capacitaciones deben de corresponder a la tematica descrita en el rubro Cursos y Programas
de especializacién requeridos y sustentados con documentos del Perfil del Puesto {Numeral
9.1}, y deben ser acreditadas con Certificados, Constancias, Diplomas o documentos similares.
Los estudios realizados en el extranjero, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por universidad o entidad extranjera, deben estar registrados en SERVIR.

La experiencia general y especifica debe ser sustentada con Certificados de Trabajo, Constancias
o documentos similares; ta cual se contahilizard a partir de la condicién de egresado.

En el rubro Capacitacion no se tomara en cuenta los documentos considerados en el rubro
Formacion Académica.

10.4.3 Evaluacion de Conocimientos.

La evaluacidn tiene por finalidad conocer el grado de conocimiento gue poseen los postulantes
en relacion con lo requerido para el puesto al que postula, es presencial y consistira en prueba
escrita determinada en funcion de las especificaciones del perfil del puesto.

Para la presente prueba, la Comisidn podra solicitar el apoyo y asesoramiento de personal
especializado para la preparacion, evaluacion y calificacion de las pruebas correspondientes,

guienes emitiran el informe correspondiente a la Comisidn.

E! puntaje maximo es de 20 puntos, y los postulantes que alcancen el puntaje minimo
aprobatorio de 11 puntos, pasaran a la siguiente etapa.

10.4.4 Evaluacion Psicolégica.

ia evaluacion psicoldgica se realizard scbre las competencias o habilidades requeridas para el
desempeiio de las funciones inherentes a ia plaza a la cual se postula. Para tal efecto, la Comision
contara con el apoyo y asesoramiento de un(a} profesional en Psicologia a fin de llevar dicha

evaluacién, quien emitird el Informe correspondiente a la Comision.

Los postulantes que resulten convocados para la evaluacién psicoldgica, deberdn de concurrir a
la direccion que se indique, en la fecha y horario sefialada en la Web del INGEMMET.

El puntaje méaximo es de 20 puntos, el puntaje minimo aprobatorio es de 11 puntos
10.4.5 Entrevista Personal.

En esta etapa se evaluaran complementariamente las habilidades socio laboraies del postulante,
considerando aquellas qgue se requiera para desempefar las funciones del puesto.

La Entrevista se llevard a cabo de manera presencial y estara a cargo de la Comisién encargada
del proceso de seleccion; de estimarlo la Comisién podra contar con el apoyo y asesoramiento

de personal especializado para la Entrevista.

El puntaje méaximo es de 20 puntos, el puntaje minimo aprobatorio es de 11 puntos

el e A e
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10.5 Puntaje Final (PF)

10.5.1 Corresponde a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las etapas
de evaluacion del proceso:

P1 = Puntaje ponderado de la Evaluacion Curricular

P2 = Puntaje ponderado de la Evaluacién de Conocimientos
P1 = Puntaje ponderado de la Evaluacion Psicoldgica

P1 = Puntaje ponderado de la Entrevista Personal

PF = P1+P2+P3+P4

10.5.2. Bonificaciones

a) Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10 %) sobre el puntaje final obtenido,
a los postulantes que hayan acreditado ser licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento, para tal efecto deberan acreditar con
copia simple del documento oficial emitido por autoridad competente su condicién de
licenciado de las Fuerza Armadas.

Bl =PF X 10%

b} Se otorgard una Bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15 %) sobre e
puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado contar con alguna
discapacidad, de conformidad con la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto
deberdn acreditar con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente sobre su condicion de discapacidad.

B2 =PFX15%
10.6  Resultado Final {RF)
Es el resultado del Puntaje Final mas las bonificaciones especiales, en caso corresponda.

RF = PF +B1+B2

Determina la ubicacién de cada postulante en el Cuadro de Méritos del proceso de seleccion.
Dicho puntaje permitird declarar al ganador del proceso de seleccidn y a sus accesitarios.

Xl RESULTADOS DEL PROCESQO

11.1  Declaratoria del Ganador

E! postulante que tenga el puntaje més alto en el Resultado Fina! del proceso de seleccién sera
declarado como GANADOR del Concurso Publico de Méritos. En caso que el ganador del proceso

de seleccidn no pudiera acceder al puesto, el INGEMMET podra convacar al accesitario.

Accesitarios, son los postulantes que alcancen el segundo y tercer puntaje mas alto en e}
Resultado Final del proceso de seleccién.



En caso de empate en el orden de mérito, la prelacion de las evaluaciones, para seleccionar el
ganador es: Postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular, de persistir el empate, se
seleccionard al postulante con mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos y en la
Entrevista Personal en ese orden.

11.2  Del Accesitario

Los accesitarios podran ser convocados, segun orden de mérito, a cubrir el puesto en los
siguientes supuestos:

* Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato en el plazo de
cinco (05} dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales.

» En caso de no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, el INGEMMET podré convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito
o declarar desierto el proceso de seleccion, segln corresponda.

11.3  Los resultados del Concurso Publico de Méritos, serdn publicados en la pagina Web del
INGEMMET, consignando los nombres de los postulantes, el orden de méritos y los puntajes
obtenidos.

XH. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
12.1 Declaracién del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

* Cuando no se presente ningln postulante al puesto convocado en cualquiera de sus
etapas.

*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no superen las
etapas de evaluacién con puntaje minimo aprobatorio.

12.2  Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del INGEMMET:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
¢ Otros supuestos debidamente justificados

Xlil.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse dentro de las fechas sefialas en el Cronograma del Concurso. Si
vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se invitara al accesitario para que proceda a la inscripcion del
contrato.



%\ N

SECTAR EHERGIA Y MRS

HSTITUTO G201 OGC0, MINERO ¥ BETALORGICO

Xiv.  CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA LAS EVALUACIONES Y EL CONCURSO

Las etapas de seleccion son cancelatorias, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

Los postulantes calificados para rendir las evaluaciones o pasar la entrevista se presentaran
debidamente identificados con su DN, en el lugar, fechas y horarios indicados en la pagina Web
del INGEMMET, la inasistencia o presentacién en el lugar de evaluacion y/o entrevista pasada la
hora indicada en el proceso serd causal de descalificacién automatica del postulante.

Los postulantes deberdn seguir las normas de conducta sefialadas e instrucciones impartidas
por la Comision encargada y/o el personal responsable de la evaluacion, quienes se encuentran
facultados para anular la evaluacién de los postulantes que transgredan las instrucciones
impartidas durante la evaluacién.

Los postulantes se presentaran a las evaluaciones portando lapiz y borrador para el desarrollo
de sus evaluaciones. Los cuadernillos y hojas para las respuestas seran entregados por el
INGEMMET en el desarrollo de Ia evaluacion.

Durante el desarrollo de las evaluaciones se sugiere no portar tabletas, celulares o similares, ya
que cualquier intento de manipulacion de los mismos, conllevard la anulacién de la evaluacion
y la automaética descalificacion del proceso.

Antes del inicio de cada evaluacidn los postulantes tendran la oportunidad de realizar consultas
sobre la evaluacion, desarrollo de la evaluacién, ete, iniciada la evaluacién el postulante debera
desarrollarla en silencio y no podra abandonar el aula hasta su finalizacién. De ser el caso que
por algin motivo, el postulante abandone el aula, no podra retornar a ella, ni continuar la
evaluacion. De presentarse alguna situacion especial serd resuelta por el encargado de Ia
evaluacion.

Finalizada la evaluacién, el postulante estd obligado a devolver todo material de evaluacion
entregado para el desarrolio de la misma.

Si las hojas de respuesta de las evaluaciones fuesen lHenadas incorrectamente por los
postulantes, de modo que se imposibilite su calificacién y/o identificacién del postulante se
invalidard dicha evaluacién, siendo de exclusiva responsabilidad del postulante su
descalificacion del proceso.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el INGEMMET, se someteran
a las disposiciones establecidas en las Bases del Concurso Plblico de Méritos participando en
iguales condiciones con los demads postulantes.

La Comision designada sera competente para resolver cualquier otra situacién irregular que se
presente y que no esté contemplada en las Bases.

De ser el caso que, a razén de alguna condicidn de discapacidad, el/la postulante requiera ajuste
{s) razonable (s) para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccién, debe declararlo en el
Formato de Hoja de Vida, adjuntando la Certificacién de Discapacidad, para lo cual se le brindara
las facilidades correspondientes, de acuerdo con las herramientas que cuente el INGEMMET.
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Xv. DISPOSICIONES FINALES

Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se requiera, serd resuelta por la Comisién
encargada del proceso de seleccion,

Los postulantes podrén realizar consultas respecto al proceso de seleccion, durante el desarrollo
del proceso, al correo electronico unidadpersonal@ingemmet.gob.pe

Respecto a los resultados finales del proceso de seleccidn, los postulantes podran interponer los
recursos administrativos previstos en fa normatividad legal vigente. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceseo de seleccion ni el proceso de vinculacion.

San Borija, 15 de marzo de 2021



