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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
0 o COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | i EMENTACION MEDIOS DE
ION Raarien VERIFICACION T
REMEDIAC|
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR CAPACITACION
SOBRE TEMAS DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
£L ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
CONTROL INTERNO A LOS INTEGRIDAD EN
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, UNIDAD DE PERSONAL /
N ORGANQS Q UNIDADES 1) LISTA DE ASISTENCIA  |COORDINACION CON LA
CULTURA DURANTE EL PRESENTE ANO, NO HA CAPACITADO A LOS : UNIDAD FUNCIONAL DE
ORGANICAS DE LA 12/04/2021  |26/11/2021  |2) INFORME DE UNIDAD DE PERSONAL,
ORGANIZACIONAL | DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE INTEGRIDAD
ENTIDAD QUE PARTIGIPAN CAPACITACION COORDINARAN LA
PARTIGCIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI SOBRE EN LA IMPLEMENTACIGN | NSTITUCIONAL CERTBREION DE LA
e AR SICONTRCLINTERNG. DEL SISTEMA DE CAPACITACION.
N ) CONTROL INTERNO. - B
DESIGNAR UN SERVIDOR
QUE SE DEDIQUE
PERMA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG CUENTA CON, AL MENOS, UN SENSIB’:S;:;%ENTE et ;L“;}E:Niﬁggo DE
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE RPACITACION ’ 2) MEMORANDO
FGMLTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ORIENTACION‘;' SOPORTE | GERENCIA GENERAL 12/04/2021  |30/04/2021 | COMUNICANDO A LOS
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS e P Et0s GIUNITADES
OR UE PARTICIPAN EN LA
,Mﬁgﬂ‘;ﬁ%ﬁfﬂﬂ?:f’sﬁGAN'CAS @ ORGANGS O UNIDADES DRGANICAS LA
2 : ORGANICAS PARA LA DESIGNACION
Y, IMPLEMENTACION DEL
SCI. - .
REPORTES MENSUALES
AL ORGANG O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE INFORME/ CORREQ
. DE
LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES IMPIL“.;MENTACI ON.SOBRE Eéﬁfﬁi’*’;g&:ﬁ:ﬁ‘;ﬁs
GULTURA DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y 108 AVANGESIDE LAS OA /OS] /UP/ULYURLY e ANGIRES GNEABLE
v MEDIDAS DE CONTROL NO REPORTAN MENSUALMENTE SUS MBBIDAS DE CONTROLY DGR/ DRME/ DGAR/ DG/ [12/04/2021 | 31/12/2021 N ERE
AVANCES AL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DL
& | AMPLEMENTAGISN DEFSCH REMEDIACION POR PARTE EL AVANCE DE EJECUCION
DE LOS ORGANDS O BE LAS MEDIDAS DE
UNIDADES ORGANICAS REMEDIACION Y CONTROL
RESPONSABLES DE SU
o EJECUCION, _ L
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ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R IMPLEMENTACION MEDIOS DI? OBSERVACIONES
REMEDIACION e e FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
4 INICIC TERMING
OTORGAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA Eizggr?gg:ﬁz?r?ﬁs :ALOS
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDG U Pt EMENTAGIGN DE
B TURA OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS SAEDIDAS DE MEMORANDO QUE
ERE AN ZACIONAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SRS A 1SN Y DE GERENCIA GENERAL 12/04/2021 3111212021 |OTORGA
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS GEINTROL QUE HAN RECONOCIMIENTO
SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS S0 56 ENSU
ESTARLECIDOS. TOTALIDAD EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS.
COMUNICAR QUE LA
ENTIDAD NO CUENTA CON
UN REGLAMENTQ DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES, Y QUE
CUANDO SE ADVIERTA INFORME COMUNICANDO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN QUE LOS FUNCIONARIOS QUE NO SE CUENTA UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |O SERVIDORES RIS Y QUE SE APLICARA
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO INCUMPLEN CON LAS LA CONDUCTA
YEADRGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICAGION CON CONDUCTAS FUNCIONES Y HIOACIDEISERSERAS 1200412021 |3N0S/2021 ||\ ee ACTORA TIPIFICADA
A INFRACTORAS POR INCUMFLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | OBLIGACIONES EN EL INCISO Q) DEL
= RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADA A LA ARTICULO 85 DE LALEY
IMPLEMENTAGION DEL DEL SERVICIQ CIVIL
SCI, SE APLICARA LA
CONDUCTA INFRACTORA
TIPIFICADA EN EL INCISO
Q) DEL ARTICULO 85 DE LA
~ LEY DEL SERVICIC CIVIL. ]
PRESENTAR AL TITULAR INFORME REMITIENDO AL |SE REMITIRA EL REPORTE
NO SE HA PRESENTADO EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA DE LA ENTIDAD Y DEMAS TITULAR DE LA ENTIDAD Y [A LA TITULAR DE LA
CUTTORA LA IMPLEMENTACION DEL SCI AL TITULAR DE LA MIEMBROS DE LA ALTA DEMAS MIEMBROS DE LA  |ENTIDAD, SGLICITANDO LO
ORGANIZACIONAL | ENTIDAD/DEPENDENCIA ¥ DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION, EL REPORTE | GERENCIA GENERAL 12/04/2024 | 31/12/2021 | ALTA DIRECCION, EL PONGA EN
BIRECCION DEL PLAN DE ACCION REPORTE DEL PLAN DE CONOCIMIENTO DE LOS
’ ANUAL ACCION ANUAL DEMAS MIEMBROS DE LA
CORRESPONDIENTE. CORRESPONDIENTE. ALTA DIRECION.
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PLAZO DE
A 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL $CI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | 5| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA e OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
1) MEMORANDO
COMUNICAR COMUNICANDC LA
R
s | ASTOODEORGA oo oeroma | THESTANENTE L0 e coiem
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARICS Y SERVIDORES SOBRE 01/03/2021 3171272021
ORGANIZACIONAL LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI SERVIDORES SOBRE LA INTEGRIDAD 2) CORREO ELECTRONICO
’ IMPCRTANCIA DE CONTAR | INSTITUCIONAL DIFUNDIENDO LA
CON UN SCl. IMPORTANCIA DE CONTAR
L . I B = — E S JCONUNSC
DE
SARROLLAR TALLERES GERENCIA GENERAL /
GESTION DE SE HA DESARROLLADO PARCIALMENTE TALLERES PARTICIPATIVOS O UNIDAD FUNGCIONAL DE
RIESGOS PARTICIPATIVOS O ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y ENTREVISTAS PARA INTEGRIDAD 01/03/2021 30/04/2021 ACTA DE REUNION
Q VALORAR LOS RIESGOS, IDENTIFICAR Y VALORAR INSTITUCIONAL
LOS RIESGOS - - -
ANALIZAR S1 LOS RIESGOS
‘ DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICADOS SON LGS | GERENCIA GENERAL /
GESTION DE PRODUCTQ PRIDRIZADO, SE HA ANALIZADO PARCIALMENTE | QUE AFECTAN EN MAYOR | UNIDAD FUNCIONAL DE
01/0372021 30/04/2021 ACTA DE REUNION
RIESGOS S| LOS RIESGQOS IDENTIFICADOS SON LOS QUE AFEGCTAN EN | MEDIDA I.A PROVISION INTEGRIDALD
MAYOR MEDIDA LA PROVISION DE PICHO PRODUCTO, DEL PRODUCTO INSTITUCIONAL
) - PRIORIZADO I -
ANALIZAR E IDENTIFICAR
LOS FACTORES QUE
S| DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PODRIAN AFECTAR  EREN A CENERAL
GESﬁbN DE PRQDPUCTO PRIORIZADO, SE HA IDENTIFICADO EN FORMA NEGATIVAMENTE EL UNIDAD FUNCIONAL DE
VT RJESGOS PARCIAL LOS FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR CUMPLIMIENTO DE LOS INTEGRIDAD 01/03/2021 30/04/2021 ACTA DE REUNION
N0y
R NEGATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y PLAZOS Y ESTANDARES INSTITUCIONAL
ESTANDARES ESTABLECIDOS EN DICHO PRODUCTO. ESTABLECIDOS PARA LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS
ANALIZAR SI EXISTEN
RIESGOS DE SOBORNO
DURANTE LA IDENTIFICACIGN DE RIESGOS DE CADA {COIMA), FRAUDES GERENCIA GENERAL /
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO SI EXISTEN | FINANCIEROS O UNIDAD FUNCIONAL DE
. RIESGOS DE SOBORNO {COIMA), FRAUDES FINANCIERCS O |CONTABLES, U OTRAS - — 01/03/2021  |30/04/2021 | ACTA DE REUNION
CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO DE IRREGULARIRADES, QUE NSOl
CONDUCTAS IRREGULARES. PODRIAN AFECTAR LA
PROVISION DEL
| - - ) PRODUCTO PRIORIZADO [
Codigo de enlregeble N° 23494 Pagina 3de 7 Fecha de aprobacion 30/03/2021 06 42 PM
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ORGANO © UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

Godigo de entregabla N

DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS .

3464

SUPERVISION DE LA
EJECUCION DE LAS

_|OBRAS PUBLICAS |

INSTITUCIONAL

Pdgima 4 de 7

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DF OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
18 INICIO | TERMINO
ANALIZAR S| SE
PRESENTAN REGISTROS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA COTAETES v . SERENCIA GERERAL /
GESTION DE b ROBHCIEN RS D00 SERA SHAREAROSLSE ADMINISTRATIVOS UNIDAD FUNCIGNAL DE
R cens PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS | oo o er oo oo s 01/03/2021  |30/04/2021 |ACTA DE REUNION
FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE RECURSOS TRANSF’E L E—— RETITUCIGNAL
FINES DISTINTOS AL ORIGINAL.
GARGEINES © RECURSOS PARA FINES
N _ |DISTINTOSALORIGINAL | =L _ — = -
ANALIZAR S| LOS
FUNCIONARIOS Y
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA SERUDORESEUEDER BERENCIA GENERAL /
GESTION DE FRODUCHS P cAD G AR ALIEADOIS| BCS ESTAR MOTIVADOS UNIDAD FUNCIONAL DE
Ly FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, ||\ ' oo BFTEGRIDAD 01/03/2021  |30/04/2021 |ACTA DE REUNION
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS A RECIBIR | o o S0 ' R TITUGIONAL
BOBCREROSHEQIMAS): PRESICNADOS A RECIBIR
SOBORNOS (COIMAS)
ANALIZAR LA POSIBILIDAD
UE ACTORES O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA gorq .
PRODUCGTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SIES EXTERNOS INFLUENGIEN | CERENCIA GENERAL /
[GESTION DE POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS UNIDAD FUNCIONAL DE
IESGOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS f}ﬁzi I;ZSNEFC?;I?\I;I:)ESS INTEGRIDAD 01/03/2021  |30/04/2021  |ACTA DE REUNION
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOSDE | o oo o oo INSTITUCIONAL
3 SERVICIOS.
REQUERIMIENTOS DE
g . _ |sERvVICIOS I [SR— | -
ANALIZAR LA POSIBILIDAD
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUGTO LT GERENCIA GENERAL /
GESTION DE PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE |5, 0 oo UNIDAD FUNCIONALDE | oo | oo iamis1 | ACTA DE REUNION
RIESGOS SE REALICEN PAGOS TARDIDS {RETRASADOS) A LOS R T O INTEGRIDAD
VEEDORES. IN
) _Pizo EDOQ |PrOVEEDORES) STITUCIONAF B | |
ANALIZAR LA POSIBILIDAD
DE QUE LOS
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO L T s GERENCIA GENERAL /
GESTION DE LA POSIBILIDAD DE QUE LOS CORRESPONDIENTES REALICEN UNA ADECUADA |UNIDAD FUNCIONALDE | | 9021 | ACTA DE REUNIGN
RIESGOS FUNCIONARIOS NG REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISION INTEGRIDAD
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAR . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL. SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
X INICIO TERMINO |
BHALIZAR SIEN UN GERENCIA GENERAL /
GESTION DE EN LA IDENTIFICACION DE RIESCOS, NO SE HA ANALIZADO | PROCESO DE NIBADTEUNEIONAIBE
S LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION | CONTRATACION SE NTEBRISEE 01/03/2021  |30/04/2021 |ACTA DE REUNION
SE FAVOREZCA A UN POSTOR O POSTULANTE. FAVOREZCA A UN POSTOR
INSTITUCIONAL
- O POSTULANTE ]
ASIGNAR ADECUADOS
RE! NANCI
s
SREARICAS SOLICITANDO LA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA BE L NSABLES DEA GERENCIA GENERAL / INCLUSION EN EL POI DE
GESTION DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS EIEHUCION DE LAS UNIDAD FUNCIONAL DE 120042021 |3gjozmozn | RS MEDIDAS DE
RIESGOS DE GONTROL CUENTA PARCIALMENTE CON ADECUADOS MEHIDAS OE INTEGRIDAD REMEDIACION Y DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCION. REMEDIACION ¥ MEDIDAS | NSTFFUCIONAL CONTROL.
O CONTROL CUMPLAN pIEEssGONCR
LAS FUNCIONES
~ ASIGNADAS
1 T — SE HAN DESARRCLLADO PARCIALMENTE TALLERES REALIZAR TALLERES PARA Sﬁﬁiﬁlﬁ ﬁgﬁﬂée
'R1ESFOS PARTICIPATIVOS, ENTREVISTAS O PANEL DE EXPERTOS DETERMINAR LAS R TEGRITAD 01/03/2021 | 30/04/2021 | ACTA DE REUNION
3
PARA DETERMINAR LAS METDAS I?E CONTROQL. MEDIDAS DE CONTROL o B ]
<] ESTABLECER
MECANISMOS PARA QUE 1) MEMORANDO
v/ LOS ORGAND Y UNIDADES SOLICITANDO A ORGANOS
ORGANICAS ENCARGADAS ¥ UU.00. LAS
DE IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES DE
MEDIDAS DE CONTROL MEJORA
DE SEGUIMIENTC DEL PLAN DE ACCION
i:S:LR::RTIEmiEEM ERTACIGNIDED SCI SE HAR ESTABLEZCAN POR LO GERENCIA GENERAL f 2) INFORME DE LOS
SUPERVISION ESTABLECIDO PARCIALMENTE, AL MENOS, 3 e g ONACDE 121042021 | 30/07/2021 e s B0
RECOMENDACIONES DE MEJO!RA POR CAE!)A PRODUCTO EECCHEREACIONES DE| “HINTECRIBAD it s
——— MEJORA POR CADA INSTITUCIONAL RECOMENDACIONES DE
) PRODUCTQ PRIORIZADO MEJORA
CON LA FINALIDAD DE 3) SECCION
REGISTRARLO EN EL PROBLEMATICA Y MEJORA
REPORTE DE DEL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN SEGUIMIENTOD
- l ] - | DE ACCION ANUAL. S 7l -

Y2021 (06.42 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
s PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARICS
ORGANICA i OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
o INICIO TERMING
MEMORANDO
SUPERVISAR QUE EL COMUNICANDO QUE SE
ORGANO O UNIDAD REVISARON LOS MEDIOS
ORGANICA RESPONSABLE DE VERIFICACION, QUE SU
EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DE LA IMPLEMENTACION CONTENIBO ES
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA CUMPLIDO CON LA DEL SCI REGISTRE LOS CONCORDANTE CON LAS
SUPERVISION REVISION DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION Y EL REGISTRO | MEDIOS DE PRESIDENCIA EJECUTIVA |05/04/2021  |31/12/2021 |MEDIDAS DE
DEL ESTADO DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE VERIFICACION Y EL REMEDIACION Y DE
REMEDIACION Y CONTROL. ESTADO DE LA EJECUCION CONTROL, Y QUE SE
DE LAS MEDIDAS DE COMPROBO EL REGISTRO
REMEDIACION Y DE DEL ESTADO DE
CONTROL. EJECUCION DE LAS
@K - - | MEDIDAS
SUPERVISAR QUE LOS 1) INFORME
ORGANOS O UNIDADES N |
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLE LOS PLAZOS ORGANICAS ENCARGADAS CUMPLIMIENTODELOS | o - ONTARA CON EL
ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CUMPLAN CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS | 0 vy DE LA UNIDAD
| SUPERVISION MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ MEDIDAS DE CONTROL, PLAZOS ESTABLECIDOS | GERENCIA GENERAL 05/04/2021 | 31/12/2021 igégilpLANES bE FUNCIONAL DE
'.,“"' fu%,\ CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA EN EL 2 comsﬁmcms . INTEGRIDAD
’ -, IMPLEMENTACION DEL SCI, PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL
= ENVIO DE LOS
GERENLA ?: m:ﬁzmm]znmcmm DEL SCI R S
GEMERAL = CORRESPONDIENTES
i S/ SE COMUNICARA A LOS
RS ORGANOS Y UU.00
BRICARGADAS DE LAS 1)MEM§RANDO PIDIENDO
IMPLEMENTACION DE LAS ALOS ORGANOS OUL.OO. | o vy rari con EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO MENOS CON | MEDIDAS DE e RS APOYO DE LA UNIDAD
SUPERVISION UN 70 % DE GRADC DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE REMEDIACION Y DE GERENCIA CENERAL 0si04/2021  |31mzizozt [P EAEOS FUNCIONAL DE
ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SCi. CONTROL QUE DEBEN BN ISP el O INTEGRIDAD
CUMPLIR CON LOS CUMPLIMIENTODELOS | | et rTucionaL
PLAZOS ESTABLECIDOS PLAZgS P ORI RIE BE
T — LOS GRGANOS O UU.0Q,
ACCION
REMITIR EL REPORTE DE
NO SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE | o= CUIMIENTO DEL PLAN g rORNVEREMITIERDO EL
SUPERVISION ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SCI A LOS |00 ACEIONENUAHGARA GERENCIA GENERAL 0zi08/2021  |3tpzz021 | T ORTE DE
MIEMBROS DETLA ALTA DIREECIBN. LA IMPLEMENTACION DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN
SCI A LOS MIEMBROS DE DE ACCION ANUAL
LA ALTA DIRECCION. ) | D
go e eniregable N' 23454 Pagina 6 da 7 Fect probacion. 20T 06 42 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
: : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yyp) eMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA JEREchN OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REMITIR EL REPORTE DE
NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE LA | EVALUACION ANUAL DE LA :::-'_:IOAR;::E?ECI\;E:E:LDO A
SUPERVISION IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA IMPLEMENTACION DEL SC| | GERENCIA GENERAL 05/04/2021 30/04/2021 REFGRTE BE EVALUACION
DIRECCION . A LOS MIEMBROS DE LA RIIAL
- | ALTA DIRECCION. ;
ELABORAR UN INFORME INFORME COMUNICANDO
NO SE REPORTA AL MENOS UNA VEZ AL MES LOS B I i e
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL | RECCION SOBRE LOS T gk
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA
SUPERVISION PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI SEGUIMIENTO DE LA GERENCIA GENERAL 056/04/2021 3411242021 EJECUCION DEL PLAN DE
TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS
’:ﬂ‘l-EMBLlI?OS DE LA ALTA DIRECCION EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL A LOS
: ACCION ANUAL PARA LA MIEMBROS DE LA ALTA
IMPLEMENTACIGN DEL SCI o DIRECCION.

\
@Wo )

adigo de enlregable |

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTA EJECUTIVA

Nombre y Apellidos: SUSANA GLADIS VILCA ACHATA
DNI: 02406012

494

V°B° del Funcionario a Carge de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: CESAR RUBIO MORI

DNI: 07249658

Pagmna 7 de 7

Fscha de aprobacion 30

021 06 42 M




