Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

. —————— M

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPRCD *Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditorfa y su publicacion de sus estados en el Portat de Transparencia de la entidad” y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM
que modifica el Reglamento de |a Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

. instituto Geoldgico Minero y Metalurgico - INGEMMET

01 de julio al 31 de diciembre de 2016

- {TIPO'DE INFORME DE| -
. AUDITORIA.

“Examen Especial a las
Adjudicaciones Directas
Selectivas {ADS) y Menores
Cuantias (AMC) Unidad de
Logistica, Periode 2008 ~
2011

“Informe N° 002-2012-2-0064

Informe Largo
{Administrativo)

Que el Secretario General en coordinacion con la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesorfa Juridica, adopten

las acciones necesarias para que se proceda al recupero de los importes siguientes:
a) Pago en exceso a la Universidad Continental por la suma de $/, 5 280,00 Bay3c)
b} Recuperacion del costo del "Curso Integral de Adminisfracion® por la suma de S7. 5 940,00. En Proceso
¢) Penalidad no apficada al postor Modas y Disefios Vestibsila por la suma de $/. 4 408,80. (3b)

De ser el caso adoptar las acciones legales correspondientes.
{Conclusiones n.°s Sy 6}

Imptementada

(Conelusién n.° 6)

Que el director de [a Oficina de Adminisiracién en coordinacion con la Oficina de Sistemas de Informacitn prevea la
digitalizacion de todos los documentos que se recepcionan por frémite documentaric; asi como, los documentos que
se emiten inferna y externamente; a fin de evitar la pérdida de documentos por un evento exiraordinaric e imprevisible.
En Proceso
lgualmente, emitir las lineas de politicas en cuanto a la seguridad de fa informacion, el mismo que debe ser de
conocimiento de todo e personal del Ingemmet.

Informe N° 002-2013-2-0064
“Examen Especiat a la Unidad
de Personal , Periodo 2012

Que la Secrefaria General en coordinacién con la Oficina de Administracion v la Unidad de Personal elaboren una
directiva interna que establezca procedimientos que regulen ef control de asistencia y permanencia del personal que
ocupa cargos de direccidn o de confianza, de fal manera que se asegure un adecuado control de asistencia, Siendo
necesario adoptar las medidas necesarias para garantizar su perdurabilidad en el tiempo vy que la Oficina de
Administracion en coordinacion permanente con ta Unidad de Personal adopten las acclones necesarias para efeciuar
el control de la asistencia y puntualidad del personal en general, en cumplimiento de! encargo efectuado en el En Proceso
Reglamento interno de Trabajo,

Asimismo, se-adopten las acciones que correspondan con el personat gue en la fecha ne ostenta cargo de direccion o
de conflanza, pero en fechas anteriores ocuparen diches cargos,
{Conclusion n.° 7
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informe Largo
(Administrative)

Que la Oficina de Administracién y la Unidad de Perscnal, previa revision de los registros y documentos que obran en
los archivos de la Unidad de Personal relacionada a fa asistencia del personat, procedan al descuento correspondiente
de las horas y dias no laborados por el personal CAS durante el periodo 2012 y 2013, tomando como referencia la
informacién efaborada por el OCI por las suma de S/, 126 210,90, siendo que dicha informacion esta circunscrita a
una muestra seleccionada. Para cuyo efecto se debera establecer descuentos escalonades previo conocimiento del
frabajador CAS,

En Proceso

Que la Oficina de Administracion; previe a su aprobacitn, supervise que las planilias de remuneraciones incluyan
todos los descuentos correspondientes por fas tardanzas, inasistencias incurridas por el personal; ast como que fa
Unidad de Personal cumpla con revisar, procesar y elaborar las planiias de remuneraciones tomando como
documentos fuente las papeletas de salida, reportes emitidos en el INGEADMIN (médulo de personal), memoranda
emitida por las areas respecto a movimiento de personal; efc.; asi como establecer procedimientos de control para
asegurarse gue ha sido procesada foda la informacitn relacionada a las tardanzas, permisos personales, faltas
justificadas e injustificadas, licencias sin goce de haber, etc.

{Conclusion n.* 41}

En Progeso

10

Que, la Oficina de Administracién en coordinacion ton la Unidad de Personal y Unidad de Logistica, elaboren una
directiva para casos de contratacion del personal per locacién de servicios en el marco del Codigo Civil, dejando
claramente establecido bajo responsabilidad que este tipo de contratacién dabe guardar concordancia con la misma
naturaleza de la prestacion del servicio (temporal) y autbnomo, tomando como referencia lo ya dispuesio a través de
los Memoranda n.os 041-2009-INGEMMET/SG de 18 de sefiembre de 2009 y 018-2010-INGEMMET/SG de 25 de
agosto de 2010,

lqgualmente incluir en dicha directiva, que estos contratos deben obedecer a una programacién adecuada y a una
necesidad debidamenite sustentada, a efectos de determinar el tipo de procesc de seleccién a llevar cabo, siendo que
los servicios que superen el valor de fas 3 UITs establecidos para cada ejercicio fiscal, se efectde por la Ley de
Contrataciones del Estado.

{Conclusion n.° 2)

En Proceso

13

Que la Oficina de Administracién disponga gue ia Unidad de Personal, realice un nuevo calculo de los dias del uso
fisico del descanso vacacional y determine el saldo carrecto de las vacaciones pendientes, de los Trabajadores CAP y
CAS,; asi mismo tome fas acciones necesarias para segregar las funcicnes de la Unidad de Personal en funcion a la
naturaleza y volumen de las operaciones y tecnifique a través de un software, la contabilizacién de los dias del uso
fisico del descanso vacacional, a efectos de lograr mayor rapidez, tener informacion méas ordenada y oportuna, asi
como reducir los riesgos de incurrir en errores; y, en {anto se implemente se Hleve el control en hojas de calcule
EXCEL, sustentados con documentos debidamente aprabados,

{Conclusion n.? 3}

Implementada
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{Administrativo)

(Conclusién n.* 4)

comision de servicios, ocasionan gastos no sustentados por &/, 3 863,30C;

- Penalidades por rendiciones de gastos de vigticos fuera del plazo establecido ascendente a $/. 3 443,75 pendientes
de cobro;

- Rendicion de Cuenta de foendos bajo la modalidad de encargo sin documento sustentatorio y después de 45 dias de
haber retornado de td comision de servicios, excediendo el plazo de 15 dias calendario establecido en la Directiva de
Tesoreria por el importe de 8/, 570,00,

o e T eme I T ESTADODELA
N OELWFORMEDEAUOTORA | 0 onchn | Recommoacon | o moweads | ey
Informe N° 004-2013-2-0064 - Que, {a Oficina de Administracion adopte las acciones necesarias para el cobro a los funcionarios y servidores que
“Exarnen Especial a los fugron bengficiados; 0, en caso contraric se efectué el cobro a los funcionarios que lo autorizaren hasta por el importe

Gastos de Viaticos, Pasajes y de 5f. 8 229,05 Nuevos Soles, por lo siguiente:

otros sujetes a medidas de

austeridad, Periode 2011 - - Olergaron vidticos por viaje de comision de servicio por un monto mayor al establecido en la escala de viaticos,

2012 generando pago en exceso de $f. 352,00,
Informe Largo 1o - Facturas por consumo de alimentos del lugar donde laboran los comisionados, mas no del lugar de destino de ia En Proceso

RECOMENDACION. -~

- ESTADODELA -
“RECOMENDACION -

Informe N° 001-2014-2-0064 —
“‘Examen Especial al Institulo
Geoldgice Minero y
Metallrgico - Procesos de
Conirataciones de Bienes y
Senvicios , Perfodo 2013"

Que, la Unidad de Logistica, adople las acciones de fiscalizacién posterior sobre Ia autenticidad de las declaraciones,
de los documentos y de fas informaciones presentadas por los postores que obluvieron fa buena pro de los Procesos
de Seleccion, de conformidad a la normativa aplicable, debiendo informar & la Oficina de Administracion v a la
Secretaria General en forma semesiral sobre los resultados obtenidos.

{Conclusién n.® 3)

Implementada

ESTADODELA -
MENDACION -

Informe N¢ 002-2015-2-0064 —
“Auditoria de Cumplimiento &!
instituto Geolégico Minero ¥
Metalirgico - Proceso de
petitorios mineros para &l
ctorgamiente de los titulos de
coricesién a carge de la
Direccion de Concesiones
Mineras, Periodo 1 de enere
al 31 de diciembre de 2014"

informe de
auditoria de
Cumplimiento

Disponer que la Direccion de Goncesiones Mineras en coordinacion con fas unidades organicas competenies, revisen
peribdicamente el procese de {itulacion de concesién minera, ceon énfasis en los plazos uiilizados para la notificacion
de los avisos/carteles, convocatoria a remate en casos de simultaneidad de petiterios y petitorios mineros, con ia

Inaplicable por

1 finalidad de proporcionar segquridad que las actividades se desarrollen de acuerde a lo establecido en la normativa causal
aplicable, asi como en el Sistema de Gestion de Calidad, de forma tal, que de detectarse desviaciones en los plazos,]  sobreviniante
se corrijan oportunamente.

(Conclusiones n.os 1, 3y 6)

Disponer que la Direccién de Concesiones Mineras en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la

Entidad, revisen en plazo perentorio, la aplicabiiidad y razonabilidad de los plazos establecidos en el articulo 20° del|  Inaplicable por
2 Reglamento de Procedimiento Minero aprobado con Decreto Supremo n.° 018-92-EM, respecto al plazo de causai

notificacion de avisofcarteles,

{Conclusion n.° 1)

sobreviniente
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- OEL WFORME D AUDTORiA

TIPO DE iINFORME DE
- AUDITORIA: -

“ REGOMENDAGION |~ ]

T EstAbonELA
|- RECOMENDACION

Informe N° 006-2015-2-0064 -
“Auditoria de Cumplimiento al
Instituto Geolégico Minero y
Metallrgico — Relacionada a
los Procesos de Contratacion
para la Adalisicion de Blenes
y Servicios, Periode 1 de
enero al 31 de diciembre de
2014"

Informe de
audiforia de
Cumplimianto

Disponer que ia Oficina de Administracion en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Entidad,
emitan un documento normativa que regule la verificacidn del estudio de posibilidades que ofrece el mercado por parte
de la Unidad de Logislica, con la finalidad de establecer que ias fuentes empleadas cuenten con informacion cierta,
objetiva y autentica.
{Conclusién n.° 1)

En Proceso

Que la Oficina de Administracion en coordinacion con las unidades organicas competentes del ingemmet, elaboren un
documento normative que regule los procedimientos de recepeion, verificacion y pruebas de los bienes y/o servicios
adquiridos para otorgar conformidad al cumplimiento contractuat de los provesdores; la misma que debe sustentarse
en la normativa de conirataciones del Estado, enfatizando en los pracedimientos conducentes a la verificacidn del
cumplimiento de! plazo de entrega, sustento de las solicitudes de ampliacién de plazo contractual presentadas por los
contratistas, aplicacion de penalidades y de las caracteristicas técnicas requeridas y/o adjudicadas.

{Conclusién n.° 2)

Implementada

Disponer que la Unidad de Logistica, implemenie mecanismos de prevision y control para la adquisicion de servicios
de caracter permanente, cuya provision se requiere para fodo el ejercicio. Asimismo, debe de establecer protocolos de
accion para fa confinuidad de los servicios en el caso de eventualidades, las mismas que deben sujetarse a las
herramigntas que la normativa de contrataciones prevé, en cautela de la transparencia, eficiencia, economia y
cumplimienta de los objetivos y metas misionales de la Entidad.

(Conclusién n.” 3)

En Proceso

Disponer que la Oficina de Administracian en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Entidad,
revisen y definan en un plazo perentorio, la implementacion de controles internos en la Unidad de Logistica que
regulen la obtencion, clasificacién de la infermacion y plazos correspondientes durante fa ejecucion de los actos
preparatorios hasta el inicio del procese de seleccién respective, a fin de impulsar la celeridad de los procesos de
contratacion encomendados a los operadores logisfico y garantizar que fa atencién de los requerimientos de las
unidades organicas de la entidad sean oportunas.

(Conclusion n.° 4)

En Proceso

Disponer que la Oficina de Administracion en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la Entidad,
revisen y definan en un plazo perentorio, la implementacion de controles internos a fin de implantar procedimientos de
verificacion que conlleven a establecer que las areas usuarias han definido con precision sus especificaciones
técnicas, Términos de Referencia o Expedientes técnicos de ser el caso, los cuales no deben de hacer referencia a
marcas o nombres comerciales, patentes, disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni descripcian que
oriente la conlratacion si es que los mismos no responden a un proceso de estandarizacion, Asimismo, deben de
establecer con precision las fechas de inicio del servicic o entrega del bien, y deben de estar en concordancia con la
regulacion del Sistema de Gestion de Calidad , sobre todo en los requerimientos de bienes especializados, con ta
finalidad de garantizar una eficaz, eficiente y opertuna atencion de fos bienes y servicios.

(Conclusiones n.os 4,5, 7,9y 10

En Proceso

e ’
AL
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“\::E:: e

Pagina 4/11



Que la Oficina de Administracin en coordinacion con las unidades orgéanicas competentes de la Entidad, implemenien
mecanismos de cortrol administrative yfo de supervision a los procesos de seleccion para la contratacién de bienes
y/o servicios, a fin de cautelar la adecuada calificacién y evaluacion de propuestas y asegurar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por parie de los posiores.

(Conclusién n.® §)

Implementada

10

Que la Oficina de Administracion en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Entidad, revisen y
definan en un plazo perentorio, la implementacién de controles interncs que establezcan procedimientos de
verificacion con la finalidad que previa a la aprobacién de las bases administrativas de los procesos de seleccion, se
verifique que Ja informacién de sus capitules no difieran uno de otro, ni estas del requerimiento del usuario. Asimismo,
que no haya incongruencias enfre lo establecido an las necesidades del usuario y los bienes y/o servicios a contratar.
(Conctusiones n.os 6,7, 9y 10)

Imglementada

informe N° 008-2016-2-0064 -

“Auditeria de Cumplimiento al
instituto Geoclégico Minero y
Metallrgico — relacionada a

las Adquisiciones y
Contrataciones de Bienes y
Servicios” - Periode 1 de
enero al 31 de diciembre de
2018

Informe de
auditoria de
Cumplimiento

Que la Oficina de Administracion, disponga las acciones necesarias para cautelar que las areas usuarias, en la
formulacién de las especificaciones técnicas de los bienss yfo servicios que requieran, se ciiian # fo establecido en la
normativa de contrataciones del estado y las normas especificas vinculadas a la materia de 1a conlratacion,
(Conclusiénn.® 1)

En Proceso

Que fa Oficina de Administracion en coordinacién con la Unidad de Logistica, adopten las acciones necesarias, a fin
qus et responsable de almacén, genere oporiunamente las PECOSAS de los bienes que son recepcionados
directamente en fas instalaciones de las areas usuarias, a fin de caulelar la trazabilidad de las operaciones y la
responsabilidad de la cusiodia de los bienes.

{Conclusién n.° 2}

En Progeso

Que la Oficina de Administracion disponga a los Organos Descancentrados de (2 entidad, en lo sucesivo en las actas
de instalacion del servicio de seguridad y vigilancia se consignen los nombres de los agenfes y los equines con fos
cuales se inicia la prestacion del servicio, verificandose que el personal cuente con los carnés de seguridad privada y
licencia para portar armas, emitidos por la SUCAMEC.

{Conclusidn n.%s 3)

En Proceso

Que 1a Oficina de Administracién, disponga las acciones pertinentes a fin que en la elaboracion de los requerimientos
formulados por las areas usuarias, se incorporen de manera exprasa, la direccion y el horario de atencién para
entrega de bienes, debiendo recogerse en los mismos términos, en las bases adminisirativas del procedimiento de
seleccion correspondiente.,

(Conclusion n.” 4}

En Proceso

Que la Oficina de Administracion, disponga las acciones necesarias, para que se inserte an el libro de Actas del afio
2015, las actas originales de todos los acuerdos del comiié especial, correspondientes a los procesos de seleccion de
CP 002-2015-INGEMMET/CE, LP 002-2015-INGEMMET/CE y AMC 034-2015-INGEMMET/CE.

(Conclusién n.® 5)

En Proceso
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Que la oficina de administracion disponga a las unidades organicas, que al elaborar sus requerimientos de compra de
equipos que incluyan capacitacion, se establezean los topes maximos def nimero de participantes a capacitarse,
teniendo en cuenta la capacidad operativa de la unidad orgénica solicitante. Asimismo, en los requerimienios se
establezca de manera expresa la forma, modo y lugar de la capacitacion, debiende acreditarse documentalmente la
asistencia de los participantes y del capacitadar precisando a fecha y horario.

{Conclusién n.® 6),

En Proceso

Que 1a Oficina de Administracion disponga al Coordinador de Seguridad de la Sede Central de la enfidad, que en o
sucesivo (uegoe de fa suscripcion del contrate se cautele oportunamente la verificacion de fa autenticidad los carnés de
los agenies de sequridad, ante la SUCAMEC, asimismo, se verifigue de manera inopinada que el personal de
seguridad que realiza ef servicio, cuenten con los documentos y equipos requeridos para fa prestacion de! servicio.

(Conclusion n.° 7).

En Procaso

Que la oficina de administracién implemente mecanismos de control preventivo, para que ef 6rgano encargado de las
contrataciones cautele que ia informacion proporcionada por las areas usuarias como resultado del apoyo en la
validacion de cotizaciones, correspondan a las especificaciones téenicas definidas por 8l area usuaria.

{Conclusion n.” 8}

En Proceso

“Auditoria de Cumplimiento &l
instituto Geologico Minero y
Metaldrgico — Gastos
insurridos en la ejgcucion de
los proyecios a cargo de-las
direcciones de Geologia
Ambiental y Rissgo Geologico,
Recursos Minerales y
Energélicos y Geologia
Regional" Periodo 1 de enero
al 31 de diciembre de 2015

Informe N° 011-2016-2-0064 —|

Que la Oficina de Administracion, dispenga a la Unidad Financiera la implemeniacién de mecanismos de control a fin
que previo a la aprobacion de las rendiciones de cuentas - viaticos presentadas por los comisionados, se cautele la
verificacion en la pagina web de la Sunat, de la totalidad de los comprobantes de pago que sustentan dichas
rendiciones a fin de comprobar s estas corresponden a lo autorizado por la referida entidad.

{Conclusion n.® 1)

Pendiente

Que la Oficina de Administracion comunique a fas unidades organicas la situacion detectada a fin de evitar que se
sustenten gastos con comprobantes de pago de la proveedora, que contengan autorizacién de impresion no valida

{Conclusién n.° 1)

Pendiente

Que se disponga 2 las direccionss de Geologia Regional, Recursos Minerales y Energéticos y Geclogia Ambiental y
Riesgo Gealdgico que el requerimiento de vidlicos solicitados ante la oficina de Administracion, se efectiien de manera
oportuna y en los plazos establecidos en fa Directiva n.® 002-2015-INGEMMET/PCD, a fin de garantizar Ja entrega de
los recursos a los servidores comisionados previo al inicio de la comision,

{Conclusién n.° 2)

Pendiente
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informe de
auditoria de
Cumplimiento

Que 1a direccion de Geologia Regional, implemente mecanismos de control para la custodia y conservacion de las
Mmuestras de roca recolectadas en los trabajos de campo; a fin de garantizar la transparencia y frazabiiidad de las
operaciones,

(Conclusién n.® 3}

Pendiente

Que el director de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico implemente mecanismos de control, a fin que previo a la
aprobacién de los informes de pre campo, y en los que se adjunten mapas geoldgicos estos contengan informacion
completa y oportuna, en concordancia con los lineamientos de calidad aprobados por fa entidad.

{Conclusion n.° 4)

Pendiente

Que el Director de Geologia Regional, disponga a los Jefes de los proyectos v de las brigadas de la direccion a su
cargo, que en lo sucesive, en los informes técnicos cientificos post campo se consigne la numeracion correlativa del
informe que permita su identificacion.

{Conclusidn n.° 5)

Pendiente

Que la Oficina de Adminisiracion disponga las acciones necesarias para que en las treinta y siete Comprobantes de
Pedido Salida (Pecosas), se regularice 1as firmas de los servidores que recibieron fas indumentarias y cuyos nombres
figuran en el referido documente. Asimismo, en lo sucesivo se implemente mecanismos de control y supervision de los
documentos que sustentan la enfrega de bienes a los servidores de la entidad a fin de garantizar la transparencia de
la operacion.

{Conclusién n.° 6)

Pendiente

Que la Oficina de Administracion comunique a las unidades organicas de la enfidad que para la sustentacion de
gastos por conceplo de servicios de apoyo de trabajo de campo, alqufler de acémilas u ofros gastos, y que estos sean
rendidos a traves de declaraciones juradas se debera atjuntar las copias del DNI de las personas prestadoras del
servicio, cautelando bajo responsabiiidad que los datos contenidos en dicha declaracion jurada correspondan al DNI,
Debiéndose comunicar ademas al responsable de Ia revision de las rendiciones de cuentas a fin de cauteler el
cumplimiento de la misma.

{Conclusién n.® 7}

Pendignte

10

Que la Oficina de Administracion elabore procedimientos respecto a la recepcion, entrega y devolucién de jos equipos
que alquile ia entidad, debiendo cautelarse mediante documento el registro de ingreso a la entidad de los equipos
alquilados, consignandose la marca, modelo y fa operatividad del mismo, a través de fa Unidad de Logistica - Almacén
en coordinacién con la unidad organica solicitante; a fin de garantizar la oporiunidad en fa entrega de los equipos por
parte de! proveedor asi como su devolucién. Asimismo, en caso que dichos equipos tengan que trasladarse fuera de
la entidad, debera registrarse mediante documento su salida, consignandose &l motivo, 1a fecha de retorno, el nombre
del servidor responsabile y las caracteristicas de! equipo.

(Conclusién n.° 8)

Pendienie

11

Que se disponga a la Oficina de Asesorfa Juridica efectlie las actiones pertinentes para ef seguimiento de la denuncia
penal interpuesta contra el ex servidor Jess José Guainazzo Santi, asimismo, en coordinacion con la Oficina de
Administracion se efeciten las acciones necesarias de comunicacion cen el citado ex servidor a fin de requerirle la
presenfacion de la rendicion de los vidticos toda vez que segin comunicacion con la comisidn auditora existe la
disposicién para presentar su rendicidn,

{Conclusion n.° 9}

Pendiente

s
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. NGDEL |NFOR S . RECOMENB . H-:)N .. . _. -

| Recomenpacion

" DELINFORMEDE *‘99@5% |+ AUDITORIA | RECOMENDAGION .}~ 7@ - o /oo RECMNDAC‘ON L _ N - | 'RECOMENDACION -
Informe - Memorandum de Que la Secretaria General, disponga que ia Oficina de Administracion en coordinacion con la Oficina de Asesorla
Control interno al 31.12.2012 2 Juridica adopten las acciones administrativas y/o legales para ef recupero de los viaticos y/o encargos pendientes de|  En Proceso
emitido por Toralva & Informe Largo rendicion al 31 de diciembre de 2012
Asociados 8.C. (Administrativo) : ) . - - :
14 2) Que la Secrefaria General disponga a la Oficiha de Administracion de cumplimiento a los requisitos En P
minimos establecidos en el Clasificador de Cargos para cubrir los cargos del INGEMMET. n Froceso

informe - Memeorandum de

Contro! Interno al 31.12.2013.
Emitido por la Sociedad de
Auditoria SANTIVAREZ,
GUARNIZ Y ASOCIADOS
S.G

Informe Largo
{(Administrativo)

Que la Cficina de Asesoria Juridica continlie tas gestiocnes de recupero y que la Unidad Financiera evalle la
correspondiente provisién para cuentas incobrables,

En Proceso

AUDITORIA 1 "RECOMENDACION -

informe - Memorandum de
Controd Inferno al 31.12.2014
enviado con Carta n.” 010-
2015/A&R de 22 de enero de
2015 por Aliaga & Rodriguez
Asoclados 5. Civil de R.L.

{1% Carta)

Informe Largo
{Administrativo)

14

INGEMMET TIENE PENDIENTE DE REGULARIZACION LA SUMA DE &/, 975,219.68 CORRESPONDIENTE AL
RUBRO CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS DE DUDOSA RECUPERACION, RELACIONADO CON EL
SANEAMIENTO CONTABLE.

L.a Direccion Ejecutiva, debe disponer que el Comité de Saneamiento Contable efectie y cumpla con los acuerdos
adoptados al cierre del ejercicio financiero 2013

En Proceso

Memorandum de Control
Interno al 31.12.2014 enviado
con Carta n.® 009-2015/A8R
2V por Aliaga & Radriguez
Ascciados 8. Civil de R.L. (27
Carta)

Informe Largo
{Administrativo)

EXCESIVOS CHEQUES EN CARTERA POR CONCEPTO DE DEVOLUGION DE PARTICIPAGION EN|

REMATES PUBLICOS, LOS QUE ASCIENDEN A /. 776 033,70,

La Bireccién Ejecutiva de la entidad debe disponer que él director de la Oficina de Administracion en coordinacion con
la Direccion de Concesiones Mineras, evallie y contemple dentro de los requisitos solicitados & fos postores en la
participacién de los remates, incorpore la declaracién del N° de Codigo de la Cuenta Inferbancaria (CCH, a efectos de
realizarse la devolucion a fravés de deposito a la cuenta respectiva, a agquellos postores que no lograron la
adjudicacion; tal como actuaimente se procede con los proveedores de la instifucion para el pago de sus facturas a
través de sus respectivas cuentas CCI,

En Proceso
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EXISTEN BIENES MUEBLES DEL ACTIVC FIJO QUE TENIENDO ANOS DE VIDA UTIL SE ENCUENTRAN
TOTALMENTE DEPRECIADQS EN LIBROSY TAMPOCO SE LES HA ESTABLECIDO UN VALOR RESIDUAL

La Direccion Ejecutiva debe disponer que é! Dirsctor de la Oficina de Administracidn ordene que los Jefes de las
Oficinas Unidad Financiera y Unidad de Logistica efecttien las coordinaciones y se realice las medidas correctivas a
efectos de determinar por un especialista técnico los afios de vida Utit y determinar el valor residual de los activos
incluidos en fa cuenta anailtica vehiculos maguinaria y otros equipos

En Proceso

11 a8}

LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL INGEMMET SE
ENCUENTRA DESACTUALIZADA CON RESPECTO A LOS SERVICIOS QUE PROVEE EN LA PRACTICA,
DEJANDO SIN SOPORTE FORMAL LAS RESPONSABILIDAES ASIGNADAS  INTERINAMENTE; AS] COMO, LA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA INTERNA QUE DESIGNA AL OFICIAL DE SEGURIDAD.

La Sectetaria General deberé disponer se establezcan los fineamientos necesarios con &! fin de que Ia organizacion
de la Direccion de Sistemas de Informacion responde en forma pro- activa al cambic e incluya todos los roles
necesarios para satisfacer los requerimientos y objetivos del negocio, implementando la esfructura gue se ha definido
en la practica, la misma que se aplica como resullado de! escatamiente de los servicios gue ofrece dicha Direccion.
Asimismo, deber inclufr en dicha organizacién el carge de! Cficial de Seguridad, segin Resolucion de Presidencia n.®
095-2012-INGEMMET/PCD de & de Junio de 2012, &l cual una vez lograda la maduracion de dicho cargo podra
desprenderse de la Direccion de Sistemas de Informacion.

En Proceso

11b)

El PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DENOMINADO “MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO DEL
INGEMMET" CUYQ CODIGO SNIP ES 178582, SI BIEN CUENTA CON IDENTIFICACION DE RIESGO, NO SE HA

ELABORADO LAS MEDIDAS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A 1.0S MISMOS.

La Secretaria General debera disponer a quien corresponda que se definan las medidas de tratamiento asociadas a
los riesgos identificados en el proyecto “Modemizacion del Sistema Informatico dal ingemmet’, los mismos que
contemplaran los controles preventivos, pudiendo implementarse en el procesc de revisién del proyecto, redundando
en el proceso de ejecucidn del mismo.

En Proceso

Auditoria Financiera periodo
2015 - Aliaga & Redriguez
Asociados S. Civil de R.LL.
(Carta de Contral Interno}

Al direclor de Oficina General de Administracion en coordinacion con fa Oficina de lesoreria implemente
procedimientos que conleven al regisiro oportune de las operaciones bancarias y |a elaboracion de las conciliaciones
bancarias por parte de la oficina de Financiera. Asimismo efectien el registro de los depésitos y carges pendientes de
afios antericres con abono a la cuenta contable Resultados Acurmulados.

(Gonelusion N° 1, 8,12)

En Proceso

Al director de la Oficina General de Administracion, realice el seguimiento y supervision a la Cficina de Logistica, para
optimizar el cumplimiento de la normatividad de Conirataciones del Estado, en o que respecta al Plan Anual de
Contrataciones y sus medificaciones, asi mismo, que para la modificacion del Plan Anual de Contrataciones, se
cumpla con incluir ef Informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto a la certificacion de disponibilidad
presupuestaria, el mismo que debs ser incluido en el resolutive que la aprueba,

(Conciusion N° 2

Implementada
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Reporte de
deficiencias
significativas

Al director dg la Oficina Generat de Administracidn, implemente los confroles intemnos correspondientes a la Unidad de
Logistica, a efectos de que se cumpla con los plazos previstos en los contratos, que se indivualice la responsabilidad,
tentendo en consideracidn que cuando éstos se amplian por causas afribuibles a [a entidad, ademas de ser

3 responsable frete al contratista, dan lugar al page de los gastos generales debidamente acreditados en perjuicio de la Implementada
economia de (a entidad.
{Conclusién N° 3)
Al director de la Oficina de Administracion, como unidad ejecutora, establezca las medidas adecuadas a fin se cuente
con fos recursos, infraestructura, entre ofros, necesarios para que ef proceso de ejecucion del PIP “Modernizacion del
sisterna de informacion del INGEMMET" se implemente en forma comprometida, segura y oportuna. Cabe sefialar
4 . . _ S : Implementada
gue, de acuerdo a indagaciones, se encueniran en procese de ejecucion alrededor de 5 meses, de los cuales todavia
no se cuenta con la linea base, la misma que se elabora previo a la ejecucion de dicho proyecto,
{Conclusién N° 4)
Al director de la Oficina de Adrinistracion, implemente procedimientos que confleven a la legalidad def pago ejecutado|  Inaplicable por
5 par el cliente o usuario. causal
{Conclusién N° 5} sobreviniente
Al director de la Oficina de Adminisfracion, realice seguimiento en ¢! ctorgamiento de las conformidades otorgadas vy
que Logistica envie oporfunamente a la oficing financiera, los documentos requeridos (acta de conformidad} a fin que
3] . . Implementada
ésta haga el registro oportuno.
(Conciusién N° 6}
Que el director de la Oficina de Administracién, implemente procedimientos que incluya un seguimiento de los pagos
oportunos & los proveedores; que pueda conlievar a un perjuicio econdmico por pago de intereses per incumplimiento
7 dp _ P aep pe] porpag P P implementada
e los pagos.
{Conclusién N° 7)
8 Que &l director de fa Oficina de Administracién, disponga a la Unidad Financiera, realizar la evaluacion de los cheques Implementada
girados y no cobrados a fin de proceder con la regularizacion contable ¢ anutacion de los cheques. (Conclusion N° 9) P
Al director de la Oficina de Administracion, disponga la implementacion de procedimientos que conlleve a efectuar al
cierre de los estados finales e intermedios las conciliaciones financieras presupusstales por parte de la oficing
9 : ; Implementada
Financiera.
{Cenclusion N° 10)
Que el director de |2 Oficina de Administracién, dispenga a la Unidad Financiera, realizar andlisis de las cuentas con e
10 fin de detectar los errores. implementada

{Conclusién N° 11)
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11

Que el director de la Oficina de Administracion implemente los procedimientos necesarios a fin de que el Jefe de
Recursos Humanos de la entidad programe el descanso vacacional de los servidores que tiene vacaciones
pendientes.

(Conclusion N° 13)

En Procesc

12

En el rubro Otras Cuentas por pagar se revela el importe de S/, 13'908,433, como depositos pendientes de devolugion
desde e afio 2002 sin identificacion del beneficiario, fos cuales no se pueden reconocer como ingresos por falta de
regulacion prescriptiva.

Al Secretario General de la entidad, debe disponer se contintie efectuando las coordinaciones que el caso amerita, a
fin de que se concrele la emision de fa Regulacion por los conceptos vertidos lineas arriba y poder determinar el
destino de los recursos conforme a Ley, hecho que repercutira en beneficio de terceros y de la propia entidad.
(Conclusidon N° 14)

En Proceso

13

Al divector de la Oficina de Administracion en coordinacion con ef Jefe de ta Unidad Financiera regularicen las
operaciones observadas, asimismo se establezcan procedimientos que conlleven al registro correcto de las
operaciones,

(Conclusion N° 15, 16)

Ef Proceso

14

Al Direclor de la Oficina General de Administracién y al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
implemente procedimientos previos, que permitan la verificacion de informacion de los estados presupuestales.
(Conclusion N° 17)

En Proceso

Pagina 11/11



11

Que el director de la Oficina de Administracidn implemente los procedimientos necesarios a fin de que el Jefe de
Recursos Humanes de la entidad programe el descanso vacacional de los servidores que tiene vacaciones
pendientes.

{Conclusidn N° 13)

En Proceseo

12

En el rubre Otras Cuentas por pagar se revela el importe de S/, 13908433, como depositos pendientas de devolucion
desde el afio 2002 sin identificacion del beneficiario, fos cuales ne se pueden reconocer como ingresos por falta de
regulacidn prescriptiva.

Al Secretaric General de la entidad, debe disponer se continie efectuando las coordinaciones que el caso amerita, a
fin de que se concrete la emisidn dé fa Regulacién por los conceplos vertidos lineas arriba y poder determinar &
destinc de los recursos conforme a Ley, hecho que repercutird en beneficio de terceros y de la propia entidad.
{Conclusién N° 14)

En Proceso

i3

Al director de fa Oficina de Administracidn en coordinacion con el Jefe de la Unidad Financiera regularicen las
operaciones observadas, ssimismo se establezcan procedimientos que conlleven al registro comecto de las
operaciones.

{Conclusidn N° 15, 16)

En Proceso

14

Al Director de la Oficina General de Administracion vy al Director de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto
implemente procedimientos previos, que permitan la verificacion de informacion de los estados presupuestales.
(Conclusién N° 17)

En Proceso

30 de diciembre de 2016
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