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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
ESPECIALISTA EN ANALISIS INSTRUMENTAL DE MUESTRAS GEOQUIMICAS ¥ AMBIENTALES
CON EXPERIENCIA EN EL MANEJO OPERATIVO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS
ANALITICOS POR ICP-MS

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) ESPECIALISTA EN ANALISIS INSTRUMENTAL
DE MUESTRAS GEOQUIMICAS ¥ AMBIENTALES _CON EXPERIENCIA EN EL
MANEJO OPERATIVO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS AMNALITICOS POR
[CP-MS

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Direccidn de Laboratorios / Labaratorio de Quimnica Analitica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicias,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Sl PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

-Experiencia profesional de trabajo de 04 afos en CQuimica
analitica v especificamente minimo de 01 afic en Analisis
Instrumental por ICP-MS e ICP-AES de  muestras
geogquimicas o ambientales.

-Lectura y evaluacidn de los resultados analizados por ICP-
M5,

- Determinacian multislemental de elementas quimicos a
niveles traza (ppk y ppt)  por la Técnica de ICP-MS,
Competencias (2] evaluacion y reparte.

-Origntacion  al logro, solucidn de  problemas, sclida
formacion elica y meoral.

Experiencia (1)

Formacidn Académica,
grado académico y/o Cuimico, Colegiadeo v Habilitado.
nivel de estudios
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- Capacit?nciﬁ:nn en manejo [CF-M3 e ICF QES

- Espectrofotometria de Absorcidn Atdmica,

- Interpretacion de la norma 150/1EC 17025:2001.
- Incertidumbre de la Medicion de Ensayos.

Cursos yfo estudios de
especializacian

-Analisis Instrumental por ICP-MS en muestras geoguimicas
o ambientales a niveles de popb vy ppt.

-andlisis  Instrumental  por  ICP-CES en  muestras
geoquimicas o armbientales,

-Medician y evaluacidn de resultadas por (CP- M3,
-interpretacian de la norma 1SO/IEC 17025:2001.
-Camputacidn: Waord, Excel y Power Point a nivel usuario.
-Inglés nivel Intermedia.

Conocimientos para el puesto yfo
cargo: minimos o indispensables
[4]) v deseablas [5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar el andlisis multiclemental de muestras geoquimicas o ambientales por técnica
ICP-MS (niveles ppb v ppt), en coordinacién con el responsable de Laboratorios y los
respansables de los analisis por ICP-OES y Absorcion Atomica para obtener
simultaneamente los resultados cuantitativos de 55 elementos geogquimicos solicitados
por los gedlogos,

Implementar el Instructivo y procedimiento de analisis por ICP-M5 para muestras
geoquimicas y ambientales y tomar las acciones para conducir a la validacion del
método implementado,

Medir, evaluar vy reportar de resultados obtenidos por la teécnica ICP- M5,

Ejecutar pruebas de control de calidad de los analisis realizados para demostrar la
confiabilidad de resultados reportados en los informes de ICP-IS.

Participar en la Determinacién de metales en ensayos Interlaboratorios de muestras
geogquimicas y ambientales y conducir juntamente con el Especialista Il (analisis de
aguas) a la validacion de metales [cationes y metales traza) en aguas.

Participar activamente en la implementacion del Sisterna de Gestién de Calidad en el
Laboratorio de Quimica.

Identificar e implementar oportunidades de mejora.
Tomar accion cuando se identifica un Mo Conforme v la aplicacidn de una SAC/5AP
Identificar peligros y riesgos para tomar acciones.

Otras funciones que le designe el Director de Laboratarios.

INSTRUCCIONES

1 Espocificar en tiempo: anos o meses; y tipo: especalidad, area, et

[2) Aocriterio de la entidad, siel puesto we cargo lo requiars

[3) £n caso que el puesto vwo carge no lo requiera, calocar: Mo indispensable

4 fspecificar los requisitos minimaos necesarnics para el ejercicic del puesto
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[5) Cros requisitos considerados cama complementarios yio deseables
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Av. Canada N* 1470 —3an Borja
: Imicia: 10 de Mayo de 2013
Duracidn del Contrato
| Términa: 31 de Diciembre de 2012

Remuneracidn Mensual

5/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00100

Muewvos Soles),
Incluye los mantes v afiliaciones de Ley, asi come todd
deduscion aplicable al Lrabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato No Aplica
V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CROMOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 20/0372013 Secretario General - 3G

10 dias antericres a la
COnvaCatoria

Puslicacidan del proceso en el Semicig
Macional del Emples

Unidad de Persenal

CONVOCATORIA

Publicacidn de la canvocatoria CAS en el
Fortal Web Institucional v en Lugar
visilla del Area de Atencidn al Fublico -
UADA {Av, Las Artes Sur N2 220 - 5an
fiorjz)

el 11 de Abril al 17 de Abril
de 2013

-Dficina de Sistemas de
Infarmacion - 05|

-Unidad de administraciin

Docurmentaria v Archivo -
LADE

| Presentagion  en medio  fisico  del
| Currlgulum Vitae - Heja de Vida (Segin
Formatg  UP-F-1801  del  postulante;
debidamente dacumentada v adjuntando
| fetagopias  simples  del DMy los
| certificades wio Titulos que pueda tener
el postulante,
Ademds deberd sdjuntar los formatos:
SUP-F-136 DO impedimente de Contra-
tacidn con el Estado.
-UP-F-137 DD Scbre Doble Percepcion
dieel Estada.
-UP-F-020 Salicitug de Admisicn

Del 11 de Abril al 17 de abnl
de 2013

Hora; de O8:00a 16:00

la o, Canadd M2 1470-5an Borja.

-Unidad de Administracién
Cracumentaria v Archivi —
LA,

- Unidad de Personal — UP

SELECCION
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Vitae -  Hoja de  Vide (UP-E-130 Dl 12 al 1% de Abril do
3 documentada y cumplirmienta del perfil 2013 Unidad de Persanal
requerido,  para  fa seleccidn de
postulantes aplos
. -Unidad de Persanal — UP
Publicacion  de  resultados  de la
s s [ | _
ﬁ:uluacloHn ; pzhn::i:fr .SPE F f;{.:'c'fnl”; -Cficing de Sistemas de
as - Hojd oo vidg [LE-les] @ Del 22 3l 23 de Abril de Infarmacian — 05
Partal Webh Institucional vy en Lugar 2013
¥ L 'y - ' - I — Lo . .
i L :5 i o a Documentaria y Archiva —
| Borsel (7 LADA
Otras evaluaciones: (8]
-Evaluacion Curricular (Curriculum Vitae - 24 de Abril do 2012
Huaja de vida) — Segun Anexa B° 001
5 -Evaluacidn Téchica 25 de Abril de 3013 Lnidad Orgénica Requeriente
Hora: de 14:30a 17:00
Horas
Lupar: &, Canadi M2 1470 - 3an Borjs § I i
Aoy, Lag Artes Sur NE 220 - San Borja Av.Canada N_ L4705 320
Barja
Otras pvaluaciones:  [8) Fratesional &n Pricelogia d
& Ma aplca R ializad:
-Evaluacion Psicoldgica nstitucion Especializada
Oras evpluaciones: (8]
02y 03 de Mayeo de 2013
7 -Entrevista Personal Unidad de Persenal
Hora: di2 14:30 a 17:00
Lugar: Av. Canada NS 1170 - San Borja Horas
Evaluacian 23 de A | -Unidad de Personal — UP
] i = c Currcular w d.'ﬁ 2|:13
Pu b||ll:d an de rew-tzldus Pde;t_lllas ?u;'r:; Fualuasisin Téenica BT
bt e R F Evaluacidr . Informacicon — O8I
& Instituciaonal v en Lugar Visible del Area Pricaidgick W Aplica
de Atencion al Publica — UADA (A, Las | -Uridad de Admisistracion
Artes Sur W2 220 - San Barja) (" R U;f.de Mayo | Documentariay Archive —
de 2013 UJ'-.Df\
| -Unidad de Personal - UP
Publicacion de resultadeo final en 2l Partal -Cficing de Sistemas de
Wieh Institucional v en Lugar Visinle del Infarmacion = 051
P a7 ¢ pa g 2013
3 Area de Aencidn al Piiblico ~ UADA {Av. | A _ o
Las Artes Sur N8 220 —San Borjal  [9) -Unidad de Administracion
Documentaria y Archivo -
LAaDA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- .L.:l-fu:,in;u de Asesoria Juridica
-Secretaria General
Cripeid . htayo : e G .
10 Suscripcicn del Contrato 10 de Mayo de 2013 Oficing de Administracion
-Unidad de Personal
11 Registro del Contrato 11 de Maya de 2013 Unidad de Personal
INSTRUCCIONES

4]

ver Farmato UP-F-1B1 - Publicacién de Resultedos Preliminaraes
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VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntas, distribuyéndose de esta manara:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
! i {E:;Jlijggﬁr«[l}:}unmcu.mn 30 % Nr::t_a Puntaje MNota Puntaje
&.1 | Experiencia Laboral 40 % 13.00 1.56 20,00 2.40
(g |Formadon Academea Pratesnio | g% | 1300 | 156 | 2000 | 240 |
o | Gonciadén o Edos il a09 | 1300 | 078 | 2000 | 120
Puntaje Tc-ralq-.-li:;;; Zzaﬁll:j:;nnf:urrlcuiar 3.90 6.00 |
| B. EVALUACION TECNICA 30% |
B, l:vall:ar.idn. Técnica . 100 % 13.00. 3.90 EG.DD. ) 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA = =
_t: Eyaluacidn Psicologica . Apto y No Apéo
D. ENTREU.ISTA PERSONAL ' .4[}%
O | Entrevista Pcrsma-l — Unidad de Fersonal . 100 % 13.00 5.20 | 20.00 8.00 i
PUNTAJE TOTAL 100% | 13.00 20.00

£l puntaje minimo aprobatorio serd de 13.00; y cada una de las etapas del proceso de
2 fseleccion son cancelatarios.

Vil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
i De la presentacién del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae deberd estar debidamente documentado, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/fo titulos gue pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditara su participacion en cursos,
diplomados y/o_especializaciones; de forma similar debera acreditar los
grados y/o titulos (profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2. Documentacion adicional: {detallar)



Codigo CUP-F-1749

FORMATO Version ;02
Aprobado par 04
CONVOCATORIA Fecha aprob -

DE PROCESO CAS N°046-2013

[Mumero de proceso CA5 en la que va del afo]

Fagina Gded

Copia del DNI Vigente.
UP-F-136 Declaracion lurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el

Estado.
LUP-F-137 Declaracidn lurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion del
Estado,
Declaracion Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMIMET

3. Otra informacion que resulte conveniente: (detallar)

Los postulantes que tengan la condicién de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura v el respectivo certificado de habilitacion para el ejercicio
profesional, vigente.

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declaradeo desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
Proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

Cl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,
Otras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Ern los casos gue correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 367 de la Ley M* 27050 y su modificatoria la Ley N® 28164 "En los concursos
publicos de méritos en la Administracidn Publica, las persenas con discapocidod que cumplan
con los reguisitos porg el corgo v hayan abtenido un puntafe aprobatorio obtendran una
bonificacion del guince por ciento [15%) del puntofe final obtenido:”; lgualmente, de
correspander, debera aplicarse lo sefialado en el Articulo 617 de la Ley N 252480 "F
personal licenciada del Servicio Militar Acuartelado tiene los beneficios siguientes: a) Una
bonificacion del dier por clento(10%) en concurses para puestos de trabajo en lo odministracion
publica...”: debiendo “... presentar parg eflo en su curricuium vitae, copla simple del documento
oficial emitido por lo outoridad competente que ocredite sy condicidn de licenciada” (A5 de la
Resclucian de Presidenas Ejecutiva 87 61-2010-2ERVIR/PE)
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ANEXQ N® 001

| EVALUACION DE CURRICULUM VITAE — HOJA DE VIDA |

APELLIDOS Y WOMBRES:
CARGO AL GUE POSTULA:

l CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO: |

[ 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maxima 08 Puntas) |
-Para todas las Convocatorias:
Altiernpo de experiencia minima requerida (& Puntos + 0.5 puntes por aic sdicional)
{Incluida las convocatarias que no requieran experniaencial

Meta 1t La Eaperiencia Laboral debech acreditarse adfuntanda copia del Cerificade o Constancia de Trabaje yfe Contrate di Trabajo.

I Puntaje | = {2.5) Nota | I

2. FORMACION ACADEMIC A {Maximo 08 Puntos) ]

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberé considerarsa sdlo uno, el gue carresponda al perfil de la Convocatoria)

-Titulo Profasional Universitario (& Puntos + Adicionales (2.2.1) )

-Bachiller Universitaria (& Punios + 0.5 puntos por Titula g Grado Superior)

-Egresado Universitario (6 Punios + 0.5 puntos por Titule o Grado Supeariorn)

-Estudiante Universitaric del Ultime Afio (8 Puntos + 0.5 suntos por Titule o Grade Superier)

-Estudiante Universitaric {Otros) (6 Puntes + 0.8 puntos par Tiule o Grade Superer) o

2.21 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

-Titulo o Grado de Doclorado 2,00 Puntos

-Estudios Concluidos de Dectorado 1.50 Puntos [T

-Titulo o Grado de Maestiria 1.00 Funtos

-Estudios Concluidos de Maestria 0.75 Funtos i
Puntaje I ¥ (2.8) | HNota | I

e ! |

2.2 Para Convocatorias de Técnicos:
(Deberd considerarse sdlo uno, &l gue carresponda al perl de la Convocateria)

-Titulo Frofesional Técnico () (6 Puntos + 0.5 puntas por Titule o Grade Superior)
-Egresado Profesional Técnice {*) (6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
-Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afo [*) (8 Puntes + 0.5 puntos por Titule o Grada Superior)
-Carreras Técnicas de hasta un (1) afic (8 Puntos + 0.5 puntos par Titule o Grado Supearior)

-Estudiantes de Carreras Técnicas yio (8 Puntog + 0.5 puntos por Titule o Grado Superion ...
Estudiantes Prof, Técnicos
| Puntaje | x (2.5 | Nota |
2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:
-Secundaria Completa (8 Puntos + 0.5 puntos por Titula o Grado Supanor) ...

. CAPACITACION (Maximo 04 Puntos) (1) |

-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Punlos por curss L.
-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas 0.30 Punlos por curse
-Cursos desde 81 horas hasla 120 horas 040 Puntos por curss
-Cursos mayores a 121 horas 0.50 Puntos por curss e

Puntaje | x [5) MNata

Wota 4: Los curses que no especifiquen horas, s tomaran camo de 2 horas por dia.

Nota §: Maestrias wio Docloradog incentluses serdn considaradas coms cagacitacidn, salo si la constancia es emitida por la Entidad cornpetents ¥
si la constancia acredita of ndmero de créditos aprabadas ¢ el liermps de estudies realizados.

] Carrera de tres [93) anos minimo.

1 Inclwye: las Dipfomaturas yie Cursos de Expacializacion.

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Director



