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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
BACHILLER EN QUIMICA O ING. QUIMICA PARA LA EJECUCION DE DISOLUCION DE
MUESTRAS GEOQUIMICAS, MINERALES Y OTROS

I GEMNERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) BACHILLER EN QUIMICA O ING. QUIMICA
PARA LA EJECUCION DE DISOLUCION DE MUESTRAS GEOQUIMICAS,

MIMNERALES Y OTROS

2 Dependencia, unidad arganica y/o area solicitante
Direccion de Laboratarios / Laboratorio de Quimica Analitica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Reégimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

11, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Experiencia profesional minime de 01 afio en
analisis guimico.

- Preparacion de soluciones, disolucion de

muestras por digestion.

Competencias (2)

- Recepcion y pesaje de muestras.
- Preparacion de solucionss, disolucion ds
muestras por digestion total multiacida o

parcial con agua regia en plancha y hotblock.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Quimica o Ing. Quimica.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Capacitacion en digestion total multiacida

o parcial con agua regia en muestras
geoquimicas y minerales.

Conocimientos para el puesto y/o
carge: minimos o indispensables

- Quimica Analitica.

- Preparacion de
estandares.

- Andlisis guimico por digestidn multidcida y
agua regia en muestras geologicas.

reactivos vy soluciones
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar las actividades de rotulado de material de muestras, pesado, disolucion multiacida, con
agua regia y fusion de muestras geoguimicas y minerales.

b} Realizar el trasvase de muestras, toma de alicuctas, diluciones y aforo de muestras
provenientes de la disolucion multidcida, agua regia o fusion.

c) Preparacion de estandares, curvas de calibracion, y asistencia en lecluras y evaluacion de
resultados por Absorcian Atémica,

d} Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en los procesos
de su competencia

e} Supervision del lavado de material de disolucion de muestras y de la limpieza de los ambientes
de su competencia.

fy  Otras funciones o responsabilidades que el designe el jefe o responsable de laboratorio.

INSTRUCCIONES

{1} Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.

12} & criterio de la entidad, si el puesto yw/o cargao lo requiere

13} En casa que el pussto yfo cargo no lo requiera, colocar: Mo indispensable

14} Especificar los requisitos minimas necesarios para el ejercicio del puesta

{5} Otros requisitos considerados caoma complementarios yfo deseables

(B Describir las funciones v actividades a realizar en el puesto o cargo materia de convocatoria

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
A, Canadd W* 1470 — San Borja

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: ___ 10 de Mayo de 2013

Duracion del Contrato
Término: __ 31 de Diciembre de 2013____

. 5/, 3,000.00 {Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montas v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajadar.

Otras condiciones esenciales del contrato No Aplica
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 200032003 | Secretario General - 5G
CONVOCATORIA

[ -Unidad de Personal -
Publicacién de la canvocatoria CAS en el e RErAa =R

Partal Web nal v L . i
ortal Web Instituctonal v en LUBAT| o0 s Al al 17 de Abril | -Oficing de Sistemas de

1 wisihle del Area de Atencidn al Pablico — k B
UADA LAv. Las Artes Sur N€ 220 — San LAl i
Borja)

~Unidad de Administracidn
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Daocumentaria y Archivo =
LaDa

Fresentacion __ en  medio  fisice  del
Curriculum Vitae - Hoja de Vida {Segun
Fermate  UP-F-1200  del postulante;
debidamente documentada v adjuntando
fotacopias  simples  del DMLy les
certificados vo Titulos que pueda tener
el postulante.
2 Ademas deberd adjuntar los formatos:
-UP-F-136 DDJ) Impedimente de Contra-
tacidn con el Estada.
-UP-F-137 DD Sobre Dable Percepcidn
del Estada.
-UP-F-020 Salicitud de Admision
Lugar de Presentacion: Mesa de Partes de
la Aw, Canadd NE 1470-5an Borja.

el 11 de Abril al 17 da Abril
de 2013

Hora: de 03002 16:00

-Linidad de Administracidn
Documentaria y Archivo -
Lana,

- Unidad de Personal — UP

SELECCION

Evaluagicn  Preliminar  del  Curriculum
Witae Hoja de  Wida (UP-F-180
3 documentada v cumplimiento del perfil
requeride, para  la seleccién de
pestulantes aptos

el 18 al 19 de Abril de
2013

Unidad de Persanal

Fublicacidén de  resultados  de  la
evaluacicn  preliminar  del  Curriculum
Vitag - Hoja de Wida {UP-F-181] en el
4 Portal Web Institucional v en Lugar
Visible del Area de Atencidn al Poblico —
uabDa (Av. Las Artes Sur MNP 220 - San
Borja) (7

el 22 al 23 de Abril de
2013

~Unidad de Personal = UP

-Oficing de Sistenas de
Infarmacién — 51

“Unidad de Administragign
Documentaria y Archiva —
LaDA

| Otras evaluagiones: (&)
| -Evaluacién Curricular (Curriculum Yitae -
Hoja de Vida) = Segun Anexe N* 001

=] -Evaluacién Técnica

Lugar: Av. Camadd Ne 1470 - San Barja |
v Liss Artes Sur NB 220 - San Borja

24 de abril de 2013

25 de abril de 2013
Hora: de 14:30 2 17:00
Haras

Aw. Canadd N° 1470 - San

Unidad Crgdnica Regqueriento

Barja
4 Otras evaluaciones:  (B) No Aplica Profesional en Psicelogia &
-Evaluacién Psicoldgica Institucian Especializada
| Otras evaluaciones: (8}
02 v 03 de Mayo de 2013
7 -Entrevista Personal _Unidad de Personal
Hora: de 14:30 3 1700
| Lugar: aw Canadi M2 1470 - 5an Borja Horas
CF;:M*::‘*{ 29 ge abrl | -Unidad de Personal = UP
— 3 i de 2013
PLIb“EHI?II.'TIH de resultados de las ofras | Evaluasian Tégnica -Oficina de Sistemas de
evaluaciones  en el Portal  Web Eralindltn Informacidn = 051
5 Institucional y en Lugar Visible del Area Prkcobighen Mo Aplica i
de Atencion al Publice — UADA (Av. Las “Unidad de Administracian
o R H v g
Artes Sur M2 220 - San Borja) [7) TR I 07 de Mave | Documentaria v Archive —
de 2013 UADA
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-Unidad de Personal — LI
Publicacion de resultada final en 2l Portzl -Oficing de Sisternas de
web Institucianal v en Lugar Visible del Infermacian — 05l
; 07 de Maya de 2013
9 Area de atenclan al Pablice = UADA (A, Yo . B
Las Artes Sur N2 220—San Borja) (9] -Unidad de Administracion
Dacumentaria y Archive —
LA
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
N -Oficina de Asasoria Juridica
ek secretaria General
10 Suscripcign del Contrata 10 de Mayo de 2013 PR ARl
-Unidad de Personal
11 Registra del Cantrato 11 de Maya de 2013 Unidad de Personal
INSTRUCCIONES
{7} Wer Farmata UP-F-181 - Publicacion de Resultaces Preliminares
{8} A criterio de Iz entidad se podrdn incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluaciin técnica
[drseable para puestos /o cargos especializados, profesionales y directivos), psicoldgica, pslcotécnica, de
competencias, o,
[ Wer Formata UP-F-122 - Publicacidn de Resultados Finales

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
= f:gjfggiﬂﬂ‘:}unmcumn 0% | Nota Puntaje | Nota  Puntaje
A.1 | Experiencia Laboral 40 % 13.00 1.56 20.00 2.40
a2 {':‘j;;“j‘d':"mf;f:;?;';; iPiencelia 40% | 13.00 1.56 20.00 2.40
A3 'E:E::Lﬁii?ﬁp el Eetwlies 081 S 13.00 0.78 20,00 1.20
Puntaje Total{i;l{eﬂ]!: E:a‘[rl.i::l:;én Curricular 3.9D E‘.nﬂ_
B. EVALUACION TECNICA 30 % :
5. |evatonaicin Tecrica 100% | 1300 | 3.90 | 2000 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA —=
I:.. i Evaluacion Psicoldgics I AptoyNo Apto
D. ENTREVISTA PERSONAL 40 % _
O | Entrevista Personal — U.r;i-dad de Personal | 100 % 13.00 . 5.20 Eﬂ-an | 8.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 | 20.00

El puntaje minimo aprobatorio serd de 13.00; v cada una de las etapas del proceso de
seleccion son cancelatorios.
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Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

De la presentacién del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae debera estar debidamente documentado, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/o titulos que pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditard su participacién en cursos,
diplomados y/o especializaciones; de forma similar_debera acreditar los

grados y/o titulos {profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2 Documentacion adicional: [detallar)
Copia del DMI Vigente.
UP-F-136 Declaracion Jurada de No Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado,
UP-F-137 Declaracidn Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion del
Estado.
Declaracién Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMMET
3. Otra informacidn que resulte conveniente: (detallar)
Los pastulantes gue tengan la condicién de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura y el respectivo certificado de habilitacién para el ejercicio
profesional, vigente.
Wil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
Fl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al praoceso de seleccion,
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del
proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
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¢, Otras debidamente justificadas

IX. DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y¥/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos que correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 367 de la Ley N® 27050 y su modificatoria la Ley N 2B164: "En los concurses
pliblicas de méritas en la Administracidn Publica, las personas con discapacidad que cumnplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje oprobatorio obtendrdn una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido:”; lgualmente, de
corresponder, deberd aplicarse lo sefialado en el Articulo 61° de la Ley N° 29248: &
personal licenciado del Servicic Militar Acuartelado tiene los beneficios siguientes: al Una
bonificocidn del diez por ciento{10%) en concursos para puestos de trobafo en la administracidn
publica...”; debiendo *... presentar para ello en su curriculum vitoe, copia simple del documento

aficial eritido por lo autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado™ (An& dela
Resolucien de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-5ERVIRSPE),




Codigo T UP-F-179

FORMATO Wersidn (02

/:36;:\:_:. Aprobado por: OA
o \';;':'.::;w:-n.ou-- gk .:-. iy =0
CONVOCATORIA Fecha aprob : |
DE PROCESQO CAS N°047-2013 s L
{Mimero de procesa CAS en lo que va del afio) =gins i
ANEXO N° 001
|_ EVALUACION DE CURRICULLUM VITAE = HOJA DE VIDA I
APELLIDDS ¥ NOMBRES:
CARGO AL CHIE POSTULSA: ociuiucuasinnimsmss s sms oo samessoms s hobs s i 1L VR 00 e 0
I CURRICULUM VITAE DOCUMENTADCQ: J

] 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos) |
-Para todas las Convocatorias:
Al tiempo de experiencia minima requerida (6 Punios + 0.5 puntas por ana adicional)
(Incluida las convocalonias que no requisren experiancia)
Mota i: La Expedencia Lahoral deberd acreditarse sdjuntanda copla del Certificacs o Canstancia e Trabajo vfo Contrata de Tralaje.

Puntaje I % [2.5) I_Nota |

[ 2. FORMACION ACADEMICA {Maximo 08 Puntos) ol

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
Detera considerarse solo ung, el que correspanda al perfil de la Convocatona)

-Titule Profesional Universitario {6 Puntos + Adicionales (2.2.1) } s

-Bachiller Universitario {6 Puntos + 0.5 puntes por Titulo o Grade Superiar) ...

-Egresado Universitario {6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grade Superior) ...

_Estudiante Universitario del Ultimo Afio {6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grade Superior) .

-Estudiante Universitario (Otros) {6 Puntos + 0.5 punlos por Titulo o Grade Superior)

2.2.1 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

~Titulo o Grado de Doctorado 2.00 Puntos

-Estudios Concluidas de Doctorado 1.50 Puntos

-Titulo o Grado de Maestria 1.00 Puntos

-Estudios Concluidos de Maestria 0.75 Puntos .
. .

Puntaje | [ x (25) | Nota |

2.2 Para Convocatorias de Técnicos:
(Debera considerarse sdle ung, el que corresponda al perfil de la Convocataria)

-Titulo Frofasional Técnico *) (& Pumes + 0.5 puntos por Tilule o Grado Superior) ...
-Egresado Prafesional Técnico (%) {6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
-Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afio (*) (8 Puntes + 0.5 puntos per Titulo o Grade Superior)
-Carreras Técnicas de hasta un (01) afio (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) ...
-Estudiantes de Carreras Técnicas y/o {6 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grade Superiar}) ...
Estudiantes Prof, Técnicos

| Puntaje | x (2.5) | Nota | |
2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:
-Secundaria Completa (& Puntos + 0.5 puntas par Titulo ¢ Grado Superior)
[ Puntaje | x (25) | Nota | |
3. CAPACITACION [Maximo 04 Puntes) (1) |
-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntos par curse e
-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas .30 Puntos por curso
-Cursos desde 81 horas hasta 120 horas 0.40 Puntos por curss eceeeens
-Cursos mayores a 121 horas 0.50 Puntos par curse e
Puntaje | | x (5) | Nota 1

Mata 2: Las Maestrias yio Doclerados seran considerados 6l para las Convocatarias de Profesionales Universitarios

Meta 3t Los curses, los Diplomados, las Especializaciones y las Maestrias ylo Doctorados doberdn estar ralacionados al objelo de la contratacisn

Hota d: Los cursos que ng especifiquen horas, se tamaran como de 2 horas por dia.

Heta & Maestrias wo Doclorades inconclusos seran consideradas coma capacitacidn, s6lo 51 la constancia es emitida per la Enfidad compaotente y
2i la constancia acredita el narmers de eréditos aprobados ¥ of tismpo de estedios realizados,

"l Carrera de tres (03) aftos minimo,

111 Incluye: las Diplematuras y/o Cursos de Especializacicn,

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Director



