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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

CONDUCTOR DE VEHICULO
I GEMERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO (Pool de
Transportes — Lima)

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Unidad de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo M2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS J DETALLE

Experiencia laboral minima de (03) afios en
entidades publicas y/o privadas
Competencias 2) Estar en Optimas Condiciones Fisicas

Experiencia {1)

LSE.r.unl:Iaria completa. Licencia de conducir
A-2-PROFESIONAL.{minimo) 2 afios obtenido

Hespnnsabilidaﬁ, Honestidad y destrezas

Formacion Académica

Otras caracteristicas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (5)

a. Coordinar permanentemente con el supervisor del area funcional de Transportes.
b. Reportar fallas y cualguier percance con el vehiculo asignado al Pool —de Lima.

c. Ser responsable de los implementos entregados para el uso del vehiculo asignado.
d. Mantener en dptimas condiciones de aseo y presentacion del vehiculo.

e, Ser responsable de mantener el vehiculo con combustible para su desplazamiento.
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INSTRUCCIONES
(1) Especificar en liempo: aftos o meses; y tipo: especialidad, drea, ot
(] A criterio de la entidad, si el pueste vfo cargo lo requiere
e Er caso gque el puesto vio cargo no lo requiera, cologar: Mo indispansable
(4] Especificar log requisitas minimos necesarios para el gjercicia del puesto
(5 Otros requisitos considerados come complemantarios yv/o deseables
16] Drescribir las funciones v actividades a realizar en el pueste /o carge materia de convocatoria

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Av. Canadd M° 1470 = San Borja

Lugar de prestacion del servicio

Inicion: 10 de Mayo de 2013

Duracidn del Contrato
Vigencia: __ Tres (03] Meses

5/, 2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00,100

Remuneracidon Mensual Nuevos Soles).
Incluye los montes v afiliacienes de Ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador,

Mo Aplica

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convacatoria 00372013 Secretarlo Generol - 5G
Publicacidn del proceso en el Servicic 10 dias antericres a la {idad de Personal

Macional del Emplea convacateria

CONVOCATORIA

-Unidad de Personal = UP

Publicacidn de la convocatariz CAS an el
Portal ‘Web Institucional v en Lugar

-Oficina de Sistemas de
Dl 11 de Abril al 17 de abril | Informacidan = 051

1 Visible del Ares de Atencien al Piblica —
UADA [Av, Las Artes Sur NE 220 = San de 2013
Borja) ; 7 -Unidad de Administracian

Documentaria y Archivo =
UaDA,

Presentacian  en  medio  fisico  del
Curriculurm Witas - Hoja de Yida (Seguin
Formato  UP-F-1800  del  postulante;
debidamente documentada v adjuntando
fatocopias  simples  del DMLy los
certificados vfo Titulos que pueds tener | Del 11 de abril al 27 de abril
el postulante, de 2013

-Unidag de Administracign
Documentaria y Archiva —
LIADA.

JR-F-136 DDJ) Impedimento de Contra-
tacidn can ol Estado, Hora: de DB:00a 16:00
-LJP-F-137 DODJI Sobre Doble Percepoidn
del Estada.
SUP-F-020 Salicitud de Admision
Lupar de Presentacién: Mesa de Partes de
la fv. Canada WP 1470-5an Borja,

- Unidad de Personal = UP
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SELECCION
Evaluacitn  Preliminar  del  Curriculum
Witae - Hoja  de  Wida  [UP-F-180) Del 15 al 19 de Abril de
3 documentada v cumplimienta del perfil 2013 Unidad de Personal
requerido,  para  la  seleccion  de
postulantes aptos
o -Unidad de Persenal — UP
Publicacion  de  resultados  de s
ew.-aluacmn preliminar  del Currlculur'r; _Dficing de Sistemas de
vitae = Hoja de U‘d,a (LIe.F182) e Cel 22 al 23 de Abril de Informacian - 051
4 Partal Web Institucional v en Lugar
il : ién al POl 2013
MisirlecHal Aremsng el ks s -Unidad de Administracién
L:I.-\I?ﬁ. (Aw. Las Artes Sur N2 220 = San s
Berja) 7] | UADA
Otras evaluaciones: (8]
-Evaluacidan Curdicular (Curriculum Vitae - 24 de Abril de 2013
Haja de Vida) — Segdn Anexo N7 001
5 .Evaluacion Técnica 25 de Abril de 2013 Unidad Orgénica Requerients
Hara: de 14:30a 17:00
Horas
Lugar: Aw. Canadd 8% 1470 - San Gorja [/ iy
fug, Las Artes Sur M9 220 - San Borja Ay, Canada N_ Tl
- Borja
Otras evaluaciones: (8] ) Profesional en Psicologia 6
a Mo Aplica A ialiead
-Evaluacién Psicalogica Institucion Ezpacializada
(Mras evaluaciones: (8}
02 v 03 de Mayo de 2013
7 -Entrevista Parsonal -Unidad de Persanal
Hora: de 14:30 a 17:00
Lugar: Ay, Canadd M2 1470 - 5an Borja Haras
Evaluacian 3% de Abril [ TUnidad de Personal - UP
Curricular v de 2013
Fu hlicas'njn de resultadas de rlas Dtra; Eualuacién Técnica A | Oficing de Sistemas de
gipliagioies: e (2 .P.mla WE Evaluacin . Infarmacian = 051
a Institugional v en Lugar Wisible del Area Poicaltgica Ho Aplica
de Atencign al Pablico — UADA [Av, Las | Unidad de Administracian
Artes Sur M2 220 — 5an Borja) {7} Sl 0F de Maye | Documentaria y Archive -
i de 2013 LIADA
[“Unidad de Personal - UP
Publicacidn de resultado final en el Portal -Oficing de Sistemas de
Web Institucional v en Lugar Visible del Infarmacian = 051
f 07 de Mayo de 2013
3 Area de Atencion al Publica — UADA [Av, ¥ ; i 7
Las Artes Sur e 220 — San Borja) () -Unidad de Administracion
Docurmentaria v Archive —
| UADA
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
-Oficina de Asesaria Juridica
Lk -secretana General
0 Suscripcicn del Contrata 10 de Mayo de 2013 _Oficina de Administracién
-Unidad de Perzanal
1t Registro del Contrata 11 de Maye de 2013 Unidad de Persenal

INSTRUCCIONES

: UP-F-179
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(71 “er Fermate UP-F-181 - Publicacion de Resultadas Preliminares
(k4] A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacidn técnica

{deseable para pueslos yio carges especializados, profesionales y directivas), psicoldgica, psicotdenica, de
compelencias, eto,
(4] “er Formato UP-F-1&32 - Publicacidn de Resultados Finales

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
e 2
A1 | Experiencia Laboral 40 % 13.00 1.56 20.00 2.40
A2 E‘:Z‘;”:’;':Tn":::;fgfr Lt 40 % 13.00 1.56 2000 | 2.40
B | poeeledan wol,  Emleh Rt csaer | i23iop 0.78 20,00 1.20
Puntaje Tml[l::n;: ::a:::;:;ﬁn Curricular 3.90 6.00
''''' B. EVALUACION TECNICA 30% |
B | Evaliasibn Thenkca - 100% | 13.00 3.90 2000 . 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA =
¢ | Evaluation Picoléglea ' - Apto y No A-mu :
D. EI;ITREUESTA PERSOMAL : I 40 % :
o | Entrevista F‘.Erscin':'ll - Unidad de Personai. 100 % 13.00 f 5.20 20.00 § ”S.ﬂﬂ'
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 Zﬂ.ﬂ'ﬂA‘

El puntaje minimo aprobatorio serd de 13.00; y cada una de las etapas del proceso de
seleccion son cancelatorios.

vil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae debera estar debidamente documentado, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/o titulos que pueda tener
gl postulante, mediante el cual acreditard su participacién en cursos

diplomados y/o especializaciones; de forma similar deberd acreditar los

grados y/o titulos (profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2 Documentacion adicional: {detallar)
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Copia del DNI Vigente.
UP-F-136 Declaracion Jurada de Mo Estar Inhabilitado para Contratar con el

Estado.
UP-F-137 Declaracién Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcidon del
Estado.
Declaracion Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMMET

3. Otra informacion gue resulte conveniente: (detallar)

Los postulantes que tengan la condicién de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura y el respectivo certificado de habilitacion para el ejercicio
profesional, vigente,

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacian del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos que correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en &l
Articulo 36° de la Ley N® 27050 y su modificatoria la Ley N* 28164: "En los concursos
publicos de méritas en lo Administracion Pablica, lus personas con discapocidad que cumplan
con los requisitos poro el carge y hayan obtenido un puntaje aprobatorio ohtendran ung
honificacidn del quince por ciento (15%) del puntgfe finol obtenido:”; lgualmente, de
corresponder, debera aplicarse lo sefialado en el Articulo 61° de la Ley M® 29248 “F
personal licenciodo del Servicie Militar Acuartelodo tiene los beneficios siguientes: a) Una
bonificacion del diez por ciento(10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica..; debiendo “... presentar para ello en su curriculum vitae, copia simple del documento

oficial emitide por lo autaridad competente que acredite su condicion de licenciodo®™ (ars® de la
fiesolucion de Presidencia Ejecutiva N* GL-Z010-3ERVIR/PE].
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ANEXO N® 001

I EVALUACION DE CURRICULUM VITAE - HOJA DE VIDA

APELLIDGS ¥ NOMBRES:
CARGD AL QUE POSTULA:

| CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

[ 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos)

-Para todas las Convocatorias:

Al tiempao de experiancia minima requerida {6 Puntos + 0.5 puntos per afio adicional)
(Incluida las convocatorias que no requigran experigncial

Mgta L: La Experiencla Laboral debord acreditarse adjuntanda copla del Certifcada o Canstancla de Trabaje yfo Cantrata de Trabajo.

| x (28) [".N:rta | |

Puntaje |
[ 2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberd considerarse sdlo uno, el gue coresponda al perfil de la Convecatoria)

-Titulg Profesional Universitaria (& Puntos + Adicianales {2.2.1) )

-Bachiller Universitaric (& Puntos + 0.5 puntas por Titwlo o Grado Supsarior)

-Egresado Universitario (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior] ...
-Estudiante Universitario del Ultima Afio (6 Puntos + 0.5 puntes por Titulo o Grado Sugerior] ...
-Estudianie Universitario (Ofros) {6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superiar) o
2.21 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

-Titule 0 Grade de Doctorado 2.00 Puntos T
-Estudios Concluidos de Doctorado 1,50 Puntos

-Titule o Gradeo de Maesltria 1.00 Puntos

-Estudios Cancluidos de Maestria 0.75 Puntas

x (2.5) | I;I-ﬂt?

Funtaje |
2.2 Para Convocatorias de Técnicos:
{Debera considerarse solo una, el que correspanda al perfil de [2 Convacatoria)

-Titulo Profesional Técnice (%) (& Punios + 0.5 puntas par Titule o Grada Superior) ...

-Egresado Profesional Técnico (%) {6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)

_Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afio [*) (8 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
_Carreras Técnicas de hasta un (01} afio (8 Puntos + 0.5 puntas por Titule o Grado Supsrion) ... .
-Estudiantes de Carreras Técnicas y/o {6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grado Suparior) ...
Estudiantes Praf. Técnicos

| Puntaje | | x [2.5) | NotaJ |
2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:
-Secundaria Completa {8 Puntes + 0.5 puntos por Titulo o Grado Supsrior)
: e
| Puntaje | x (25) | Nota |
[ 3. CAPACITACION (Méximo 04 Puntos) (1)
-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntas parcurse. e
-Cursos desde 31 haras hasta 80 horas 0.30 Puntas por curso Lo :
-Cursos desde 81 horas hasta 120 horas .40 Puntos por curso
-Cursos mayores a 121 horas 0.50 Puntos por curso
Puntaje | | % {5) | Nota | |

Nota - Las Mapstrias yio Doctorados serdn consideradas g6lo gara las Caonwvacatorias de Profesionales Universitanios,

Fota 3: Los cursos, los Diplomadas, las Especializaciones y las Massbias yio Doctaradas deberdn estar relacionados al objete de la confratasion

Hota 4 Los cursas que no especifiguen horas, se tomaran come de 2 horas por dia

Mota &: Maestrias yio Docterados inconclusss serdn consideradas come capacitacian, salo si la censtancia as amitida por la Entidad competante
5l la constancia acredita ol ndmero de cridites aprebados y el tiemps de estudies realizados.

] Carrera de fres (03] afas minimed.

(1] Incluye: las Diglomaturas yio Curses de Especializacian.

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Director



