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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AUDITOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

{ GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01} AUDITOR DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

2, Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Organo de Control Institucional - OCI

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

i. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) Diez (10) aftos de experiencia en la profesion. Tres
? o (03) afos de experiencia en control gubernamental.
Competencias (2} Elaboracion de Informes
Formacién Académica, grado académico y/o Abogado.

nivel de estudios (3) Contar con Titulo Profesional respectivo.

Capacitacion acreditada en administracion publica o
concesiones mineras o materias afines.

No estar impedido para contratar con el Estado.

No haber sido condenado ni encontrarse procesado
por delito doloso, no haber sido sancionado por falta
grave en proceso administrativo disciplinario.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, o por
Conocimientos para el puesto y/o cargo: razén de matrimonio, con quienes realicen funciones
minimos o indispensables {4) y deseables {5) de direccion en la entidad, asi como, con aquellos que
tienen a su cargo la administracion de bienes o
recursos publicos, aun cuando estos hayan cesado en
sus funciones en {os Gltimos dos afios.

No haber desempeniado en la entidad actividades de
gestion en funciones ejecutivas o de asesoria en los
ultimos cuatro (04) afios.

Cursos y/o estudios de especializacién
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Participacion en Acciones de Control.

b Formulacion de Informes Especiales de ser el caso

c. Realizacion de Veedurias.

d Desarrollar procedimientos de Auditoria Gubernamental para el cumplimiento

de los objetivos propuestos en los examenes a realizar.
e. Otras que se consideren oportunas durante el periodo contratado a solicitud
del Jefe del OCI.

INSTRUCCIONES
(1)

Especificar ¢n tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.

(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere

(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio def puesto

(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Av. Canada N° 1470 — San Borja

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

___26 de Setiembre de 2013

Inicio:
Duracion del Contrato

Término: ___31de diciembre de 2013

s/. 6,000.00 {Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No Aptica

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 21/05/2013 Secretario General - SG

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias anteriores a la

) Unidad de Personal
convocatoria

CONVOCATORIA

“Unidad de Personal —UP

Publicacion de la convocatoria CAS en ¢l
Portal Web Institucional y en Lugar
Visible del Area de Atencién al Publico -
UADA (Av. Las Artes Sur N2 220 - San
Borja)

-Oficina de Sistemas de

Inf i6n — 0S|
Del 29 de Agosto al 05 de nformacion

Setiembre de 2013 -Unidad de Administracion

Documentaria y Archivo —
UADA
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Presentacion _en_ medio _ fisico _del

Formato  UP-F-180) del postulante;
debidamente documentada y adjuntando
fotocopias simples del DNl y los
certificados y/o Titulos que pueda tener
el postulante.

Del 29 de Agosto al 05 de
Setiembre de 2013

-Unidad de Administracién
Documentaria y Archive —

. o UADA.
2 Ademas deberd adjuntar los formatos:
-UP-F-136 DOJJ Impedimento de Contra-
tacién con el Estado.
L - Unidad de P al—Up
-UP-F-137 DDJJ Sobre Doble Percepcion Hora: de 08:15 a 16:30 Unidad de Persona
del Estado.
-UP-F-020 Solicitud de Admision
Lugar de Presentacidn: Mesa de Partes de
ja Av. Canada N9 1470 San Borja.
SELECCION
Evaluacion Preliminar del Curriculum
Vitae Hoja de¢ Vida (UP-F-180)
3 documentada y cumplimiento del perfil | 06 de Setiembre de 2013 Unidad de Personal
requerido, para la seleccion de
postulantes aptos
. . T o - ~Unida » Pe “‘I— P
Publicacién de  resultados de la Unidad de Personal = U
evaluacion preliminar  del Curriculum
. . . -Oficina de Sistemas de
Vitz H de Vid UP-F181) cn el .
I ‘m_ ol ge . l a (LE L oen e Del 09 al 10 de Setiembre Informacion — 0S|
4 Portal Web Institucional y en Lugar
. ‘ L. S de 2013
Visible del Area de Atencidn al Publico - _Unidad do Administracion
UADA (Av. Las Artes Sur N2 220 — San o e
Borja) ) Documentaria y Archivo —
B . __._..uaoa
Otras evaluaciones: (8)
—Evalhuacion. Curricularj (Curriculum Vitae - | {4 de Setiembre de 2013
Hoja de Vida} — Segun Anexo N° 001
5 _Evaluacién Técnica 12 de Setiembre de 2013 Unidad Orgdnica Requeriente
Hora: de 14:30 a 17:00
Horas
Lugar: Av. Canada N¢ 1470 - San Borja / e i
Av. | as Artes Sur N2 220 -- San Borja Av. Canada N° 1470 —San
| I _ . Borja Y
Otras evaluaciones:  (8) Profesional en Psicologia 6
6 No Aplica S L
Evaluacién Psicologica Institucion Especializada
Otras evaluaciones:  (8) Del 18 al 19 de Setiembre
de 2013
7 -Entrevista Personal -Unidad de Personal
Hora: de 14:30 a 17:00
Lugar: Av. Canada N2 1470 - San Borja Horas
e e R " S I
CUrrieutar 4 Seticmbre de -Unidad de Personal — UP
Publicacion de resultados de las otras | Evaluacion Técmica 2013 - .
: : B, - - Oficina de Sistemas de
evaluaciones  en ¢l Portal  Web 3 Informacion — 0S|
8 institucional y en Lugar Visible del Area E:i':fo:z: No Aplica on
de Atencion al Publico — .UADA (Av. Las .Unidad de Administracion
Artes Sur N2 220 — San Borja) (7 ‘ 23de Documentaria y Archivo —
Entrevista Personal | Setiembre de
. 2013 e
Publicacion de resultado final en el Portal _Unidad de Personal — UP
9 Web Institucional y en Lugar Visible del | 23 de Setiembre de 2013

Area de Atencién al Pablico — UADA (Av.

-Oficina de Sistemas de
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Las Artes Sur N2 220 — SSﬁor]a] B 797 Informacion — osl
Unidad de Administracion

Documentaria y Archivo -
UADA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina dé'/};gsor"i_a‘»]uridic'a

N : . -Secretaria General
10 Suscripcion del Contrato 26 de Setiembre de 2013 _Oficina de Administracion
e __ . __| Unidad de Personal
11 Registro del Contrato 27 de Setiembre de 2013 Unidad de Personal
INSTRUCCIONES
{7 Ver Formato UP-F-181 - Publicacién de Resuitados Preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacién técnica

(deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos), psicolégica, psicotécnica, de
competencias, etc.
(9) Ver Formato UP-F-182 - Publicacion de Resultados Finales

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
A- f:g&gg?g:;’ RRICULAR 30% Nota Puntaje Nota Puntaje
A.1 | Experiencia Laboral 40% 13.00 1.56 20.00 2.40
3 E‘:;Z‘;’j;j’l‘x;‘:ci’l‘;‘:;‘“"°E°”"’°— 40% | 13.00 156 | 2000 | 2.0
A3 E;gjg';ﬁi"c?on vio Estudios del 5ne0 | 4300 078 | 2000 | 120
Puntaje Total(t'j:; :: s\;a\lltil::i)én Curricular 3.90 6.00
B. EVALUACION TECNICA 30% -
b, | Evaluacion Técnica 7 100% | 1300 | 3.90 | 2000 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA V - "
¢ | evoluacion pricotogica AptoyNo Apto
" D. ENTREVISTAPERSONAL | 40% 7
.7 D li.[nlrevista pPersonal - Unidad de Personal | 100 % 13.00 5.20 [ 20.00 8.00
PUNTAIJE TOTAL 100% 13.00 20.00 |

El puntaje minimo aprobatorio serd de 13.00; y cada una de las etapas del proceso de
seleccion son cancelatorios.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):
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DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos que correspondan, debera darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36° de la Ley N° 27050 y su modificatoria la Ley N° 28164: “En los concursos
publicos de méritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje fina! obtenido:”; lgualmente, de
corresponder, deberd aplicarse lo sefialado en el Articulo 61° de la Ley N° 29248: “£/
personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tiene los beneficios siguientes: a) Una
bonificacidn del diez por ciento{10%} en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica...”; debiendo “... presentar para ello en su curriculum vitae, copia simple de! documento

oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado” (art.5° de fa
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE).
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ANEXO N° 001
r EVALUACION DE CURRICULUM VITAE - HOJA DE VIDA J

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

| CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

[ 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos)

-Para todas las Convocatorias:

Al tiempo de experiencia minima requerida (6 Puntos + 0.5 puntos por afio adicional) ...
(Incluida las convocatorias gue no requieren experiencia)

Nota 1: ta Experiencia Laborat deberd acreditarse adjuntando copia del Certificado o Constancia de Trabajo y/e Contrato de Trabajo.

(@9 [ Non | |

Puntaje

I 2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
{Debera considerarse $6lo uno, el que corresponda al perfil de la Convocatoria)

-Titulo Profesional Universitario (6 Puntos + Adicionales (2.2.1})

-Bachiller Universitario (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)  ...........
-Egresado Universitario {6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)  ...........
-Estudiante Universitario del Ultimo Afio (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) — ...........
-Estudiante Universitario (Otros) (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)

2.2.1 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

-Titulo o Grado de Doctorado 2.00 Puntos

-Estudios Concluidos de Doctorado 150Puntes .
-Titulo o Grado de Maestria 1.00 Puntos

-Estudios Concluidos de Maestria 0.75 Puntos

[ puntaie [ | x @5 | Nota ]
/ 2.2 Para Convocatorias de Técnicos:

{Debera considerarse sdlo uno, el que corresponda al perfil de la Convocatoria)

-Titulo Profesional Técnico ") (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
-Egresado Profesional Técnico (%) (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo 0 Grado Superior)
-Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afio (*) (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) .........
-Carreras Técnicas de hasta un (01) afio (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) ...........
-Estudiantes de Carreras Técnicas y/o (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
Estudiantes Prof. Técnicos

l Puntaje I [ x {2.5) { Nota ‘ ‘

2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:
-Secundaria Completa (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo 0 Grado Superior) ...........
[ Puntaje [ ‘ X (2.5) ‘ Nota ‘ |

| 3. CAPACITACION (Maximo 04 Puntos) (1)

-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntos porcurso ...
-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas 0.30 Puntos porcurso ...
-Cursos desde 61 horas hasta 120 horas 040 Puntos porcurso ...
-Cursos mayores a 121 horas 0.50 Puntos porcurso ...

Puntaje

| x @ [vow | ]

Nota 2: Las Maestrias y/o Doctorados seran considerados sdlo para las Convocatorias de Profesionales Universitarios.

Nota 3: Los cursos, los Diplomados, las Especializaciones y las Maestrias y/o Doctorados deberan estar relacionados al objeto de |la contratacion

Nota 4: Los cursos que no especifiquen horas, se tomaran como de 2 horas por dia.

Nota §: Maestrias y/o Doctorados inconclusos seran consideradas como capacitacién, s6lo si la constancia es emitida por la Entidad competente y
si la constancia acredita el nimero de créditos aprobados y el tiempo de estudios realizados.

{*) Carrera de tres (03) ados minimo.

(%)) Incluye: las Diplomaturas y/o Cursos de Especializacién.

Firma y Sello del Evaluador Firma y Selio del Director



