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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA Il EN QUIMICA ANALITICA (A)

l. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UM (01) ESPECIALISTA Il EN QUIMICA ANALITICA (A)

2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Direccion de Laboratorios / Laboratorio de Quimica Analitica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal

4, Base legal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N% 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
02 afios de experiencia como minima en
Experiencia (1) | andlisis de metales en muestras geoldgicas v

minerales por Absorcidn atomica

| Manejo operativo del equipo de Absorcién
| Atomica

Competencias (2)

Formacidn Académica, grado Quimico o Ingeniera Quimico colegiado
académico yv/o
nivel de estudios (3}

Curso de andlisis por Absorcion Atdmica
. y S s Curso de Digestion de Muestras

ursas v o estudios de especializacion L : .
Y P Curso de Gestion de la Calidad de Laboratorios

de Ensayo

Conaocimiento de Digestion de muestras

Conocimientos para el puesto y/o  geoquimicas
cargo: minimos o indispensahles (4} y | Manejo operativo de ICP-OES (deseable)
deseables [5) Estadistica aplicada al Laboratorio

Seguridad en Laboratario
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V.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar; (6]

a.

f.

Reporte de resultados de los andlisis de muestras geoquimicas de elementos
mayores que salen del rango del método de ICP y de polimetalicos (Cu, Pb, Zn, Ag,
Fe) en minerales, adjuntando el registro de andlisis del métado.

Preparar muestras para analisis de mercurio y otros elementos (4s, 5h, Se, Te) que
se requiera por absorcion atomica,

Cumplir con el control de calidad en les ensayos gquimicos, aplicando el
aseguramienia en la calidad de sus resultados para la aplicacion en los
procedimientos de métodos de ensayoe de su competencia.

Cumplir con todos los procedimientas, instructivos, métodas de ensayo y llenado
correcto de registros tal cual fueran establecidos.

Capacitar y entrenar en las tareas al Analista |, técnico de laboratorio y/o personal
nuevo

Cumplir con las Buenas Practicas del laboratorio.

Otras funciones que le designe el lefe o Supervisor del Laboratorio

INSTRUCCIONES

{1} Ezpeciticar en tiempao: afos o meses; v tipo: especialidad, area, ete,

{2} Acriteric de la entidad, st el puesto y/o cargo lo regquiere

13] En caso que el puesto yo cargo no o requiera, colocar: Mo indispensable
4] Especificar las requisites minimas necesarios para el gjercicio del puesto
15] Otros requisitos considerados come complementarios v/o deseablas

{61

Cescribir las funciones v actividades a realizar en el puesto vfo cargo materia de convocatoria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ay, Canadé MN" 1470 — 5an Borja

Duracian del Contrato

Remuneracion Mensual

Inicio: Octubre 2012

Terming: __ Diciembre 2012
§/. 5,000.00 (Cinco Mil con D0/100 Muevos Soles).

Incluye los montos vy afilizciones de Lley, asi coma toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condicienes esenciales del contrato Mo Aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacian de la Convocataria 19/06/2012 | Secretario General - 5G
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a la Unidad de Per |
Macional del Emplen convacatoria nidzd de Persona
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CONVOCATORIA

[ -Unidad de Persanal — UR
Publicacidn de la convocatana CAS en gl

-Ofici ist
Portzl Web Institucional v en Lugar i

el 13 de Setiembre 3l 19 Infermacidn — 03l

1 visible del Arez de Atencién al Publica — :
de Set bre de 2012
UaDs [av, Las Artes Sur M2 230 — 3an bttt bt ) L .
Borja) -Unidad de Administracian

Cocumentaria ¢ Archivo —
(WY Y

Presentacion  en  medio  fisico  del

Curriculum Vitae - Haja de Vida [Segin

Formate  UP-F-180)  del postulante;

debidamente documentada y adjuntanda

fotocopias  simples  del DMLy es

certificados o Titulos gue pusda tener

al postulante.

2 Acemas deberd adjuntar los formates:

| -UP-F-136 DD Impedimento de Contra-

| tacidn can el Estade.

| -UIP-F-137 DD Sobre Doble Percepoion
del Estada.

| UE-F-p20 Solicitud de Admisicn

Lugar de Presentacian: Mesa de Partes de

la A Canada N2 1470-5an Barja.

Del 13 de setiembre al 19 | -Unidad de Administracién
de Setiembre de 2012 Dacumentaria y Archivo =
LA,

Hora: de DR&:00a 16:00 | - Unidad de Personal = LUP

SELECCION
- —_ | L — e
Evaluacién  Preliminar del  Curriculum
Vitae - Hoja  de  Vida  (UP-F-180) :
! hrmciEmpe Del 20 de Setiemb 101 :
3 decumentada v cumplimiente del perfil 5 S L Unidad de Fersonal

; ! 5 = de Octubre de 20137
requeride, para  la seleccien de

postulantes aptas

—Unidz " 4l =
Fibliaaan. 0o rectedit de b Unidad de Personsl = LIP

evaluacian  preliminar del Curriculum s :
: ¢ -Oficina de Sistamas de

| e sy Jal 02 al Inf 0 — 035
4 Partal Web Institucional y en Luger | o 0C o 03 de Dctubrede | infarmacion - 031
| el 2 MR | 2012
Vizible dal Area da Atencion 2l Piblica — | Unidad de Administeacid
LADA [Av, Las Artes Sur ME 220 — San kel
Borja) (7} Documentaria w Archivo -
LA

Olras evaluacianes: (B}
-Evaluacian Curricular {Curriculem Vitae - 04 v 05 de Oetubre de 2012
Heja de Vida) — Sepun Anexa N° 001

5 Evaluacion Térnice 08 de Octuore de 2002 Unidad Orgénica Regueriente
Hora: de 14:30a 17:00 |
Haras

Lugar: s Canadd ME 1470 - San Baga |/
A, Las Arnes Sur N2 220 - San Borja

A, Canada N L1470 - Szn
Barja

g Otras evaluaciones: (8 Rt Prafesional en Psicologia 6

-Evaluacion Puicaldgica Institucidn Especializada

Otras evalusciones: (&)
15y 16 de Octubre de 2012

-Entrevista Personal L
! -Unidad de Persenal

Hora: de 1430 3 17:00
Lugar: fw Canadd M2 1470 - San Barja Haras
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evaluaciones  en al . ;
: Wit Infarmacitn — O3
8 Institucionzl ¥ en Lugar Visible del Area t:';:;;: Mo aplica !
de Atencidn al Pablico — UADA {Av. Las | | -Unidad de Administracidn
Artes Sur W@ 220 = San Borja) 7] 18 de DeCUmEntania v Archiva —
Entrevizia Persana Cetupbra da
2013 LADA
£ L
Unidad de Persanal — LIE
Publicacidn de resuitade final en 2l Partal -Cficina de Sistemas de
3 Web Institucional v en Lugar Visible del | Del 15 al 23 de Octubre de Infermacidn — 051
Area de atencidn al Pablico — LADA (A, 2012 B I
Las Artes Sur N2 220 - San Borjal (9] AHinad dedamintittacion
Cocumentaria y Archivo —
vADA
SUSCRIPCIE)N ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
-Cficina de Asesoria Juridics
Secretana General
- i 24 Tl 2013 i Loy iy
10 Suscripcicn del Contrata 248 de Qotubre de 20 Oficing de Adminictracian
- -Unigad de Persanal
11 Registra del Contrate 25 de Octubre de 2012 Unidad de Personal

V.

INSTRUCCIONES
i1
18]

competencias, eto,

(9]

Wer Formata UP-F-181 - Fublicacicn de Resultados Preliminares
A criteria de la entidad se podran incluir otras evaluaciones gue considere necesaras: evaluacion LEonica
ideseable para puestas v/o cargos especializados, profesionzlas v directives), psicolégica, psicotéonica, de

var Formato UP-F-152 - Publicacion de Resultzdos Finales

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccion tendran un maximo v un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
i f:gjfggtﬂﬁ:}unmcumn 30 % Mota Puntaje MNota Punt.aje
Al Exne}.éncia Laboral 40 %_ 13.00 1.56 20.00 2.40
Az ETLZ‘JE'E'.LZ?:&TZ'ET Lt 40 % 13.00 1.56 20,00 2.40
Az E:;’:::;f:i;l‘é" Wo; Eudios @l oy 13.00 0.78 20.00 1.20
B Puntaje Tatal{n;l;}: Eﬂi’;:;m Curricular 3.90 6.00
HB. E:I.I’AL;ACIDN TECNICA 302
B. 1| éualuacién Téenica 100 % 13.00 3.90 20.00 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA | =
€. | Evaluscion Psicolsgica Apto y No AF;I;D B
 D. ENTREVISTAPERSONAL 40% |
| o | En:rwmappm—.m . L'.n.idad de Personzl ----mﬂ o 13.00 5.20 20.00 8.00 |




Codigo T UB-F173

FORMATO Wersion (02
Aprobado par: C-,-fx
CONVOCATORIA Fecha aprob : |

DE PROCESO CAS N°183-2012

(Mumere de procese Ca5 en o gue va del ana)

Pagina chded

PUNTAJE TOTAL 100% | 1300 | | 20.00

El puntaje minimo aprobatorio sera de 13.00; v cada una de las etapas del proceso da
seleccion son cancelatorios.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae debera estar debidamente documentado, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/o titulos gque pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditara su participacidn en cursaos,
diplomados v/o especializaciones; de forma similar deherd acreditar los
grados y/o titulos {profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2, Documentacion adicional: {detallar)

Copia del DNI Vigente.
LP-F-136 Declaracién Jurada de Mo Estar Inhabilitado para Contratar con el

Estado.
LUP-F-137 Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion del
Estado.
Declaracion Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
AN INGEMMET
L}
\ 3. Otra informacion que resulte conveniente: [detallar)

Las postulantes que tengan la condicion de titulados deberdn presentar copia
de la colegiatura v el respectivo certificado de hahbilitacian para el ejercicio
profesional, vigente.

\ \:“.../T' R TR

N\_" VI DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian,
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacian del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
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El procesa puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.
Por restricclones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

1X. DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/ /O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos gue correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36" de la Ley N® 27050 vy su modificatoria la Ley N® 28164: “En lps concursos
publicos de mértos en la Administracidn Pablica, los personas con discopoacidod gue cumplan
con los requisitcs para el cargo v havan abtenida un puntgje aprobators obtendrdn una
banificacidn del guince por clento (15%) del punlagje final obtenido:™: lgualmente, de
correspander, debera aplicarse lo sefialado en el Articulo 617 de la Ley N* 29248: “£/
persanal licenciodo del Servicio Militar Acwartelado tiene los beneficios siguientes: o) Una
bonificacian del diez por clentof10%) en concursos parg puestos de trobojo en lo administracidn
poblica.. > debiendo "... presentar para ello en su curriculum vitae, copia simple del documenta

aficial emitide por lo qutoridad competente que coredite su condicidn de licenciods™ (A5 de la
Resalucién de Presidencia Ejecutive N° 61-2010-5ERVIRSPE).
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ANEXCQ N® 001

I EVALUACION DE CURRICULUM VITAE — HOJA DE VIDA

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL GUE POSTULAT oo iin s mny s s e s s sms s e s e a1 AR

l CURRICULUM VITAE DOQCUMENTADO:

| 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximao 08 Puntos)

-Para todas las Convocatorias;

Altiempo de experiencia minima requerida (6 Puntos + 05 puntas por afo adicional)
(Incluida las convocatorias qus no requisren sxperiencia)

PMata b: La Expeciencia Lahgesl deberd acreditarie adjentarde cepla dal Certiicado o Constancia de Trabajs wo Confrato de Trabajo.

! Puntaje E | x {2.5) | MNota |

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberd considerarse sélo uno, el que carrespanda al perfil de |z Convocatoriz)

-Titulo Frofesional Universitario (6 Puntos + Adicionales (224}
-Bachiller Universitario {6 Puntos + 0.5 punlos por Titulo o Grada Sunsrior) L
-Egresado Universitario ) (B Puntos + 0.5 puntes por Titulo o Grado Superiorl ...
-Estudiante Universitario del Utimo ARo (8 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grade Superdor) ...,
-Estudiante Universitario (Otros) (8 Puntos + 0.5 puntas por Titlule o Grado Suparior)
2.2.1 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:
-Titulo o Grado de Doctorado 2.00 Puntos
-Estudios Concluidos de Doclorado 1.50 Puntos R
-Titulo o Grado de Maestria 1.00 Puntos
-Estudios Concluidos de Maestria 0.75 Puntos

Funtaje I | x {2.5) Mota

2.2 Para Convocatorias de Técnicos:
(Deberd considerarse sélo uno, &l gue coresponda al peril de la Convocatoria)

-Titula Profesional Técnicao {*) (& Punlos = 0.5 puntas par Titulo o Grade Sugerion)
-Egresado Profesional Técnico {*) {6 Puntos + 3.5 puntos por Titulo o Grado Superior)
e -Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afo () (6 Puntes + 0.5 puntas por Titule o Grado Superior) 0
P -Carreras Técnicas de hasta un {01) afic (8 Puntas + 0.5 puntos por Titulo ¢ Grade Superiar) ...,
\ -Estudiantes de Carreras Técnicas yio (& Puntes « 0.5 puntas gor Tilula o Grado Superion) ...

Estudiantes Prof, Técnicos

! Puntaje | [ x (2.5) | Mota

s el E 2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:

A N o -Secundaria Completa (& Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grade Supanor) ...,

ﬁ‘-.\ ] Puntaje | x [2.5) | MNota

3 | 3. CAPACITACION (Méximo 04 Puntos} (1)

-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntos porcurso e
-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas 0,30 Puntos por curso
-Cursos desde 81 horas hasta 120 horas 0,40 Puntas parcurse ..
-Cursos mayores a 121 horas 1,50 Puntas por curso T

| x (5) | Nut:i__‘ _'|

Puntaje

Hoda 2 Las Maestrias w'o Doclorados seran considerades solo para 1as Convecalorias de Profesionales Universitarios,

Meta 3 Los curses, los Qiplamades, las Especializaciones y las Maestrias yio Doctorades debardn aslar relacionados al shjets de la contratacion.

Hata 4 Los curses que ng espesifiguen horas, se tomaran come de 2 haras por dia,

Heta 5: Maestrias ylo Doctoradas incencluses serdn consideradas coms capacitacian, salo sl la constancia es smilida por la Entidad comgetants v
sila constancia acredita ol ndmend de créditas apratadas y el fiemee de estudios realizadas.

(] Carrara dée fres [03) anas minima.

[l Incluye: las Diplomaturas yie Cursos de Especializacion.

Firma y Selle del Evaluador Firma y Sello del Director



