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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA FINAMNCIERO PRESUPUESTAL

l. GEMNERALIDADES
1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN {01) ESPECIALISTA FINANCIERO PRESUPUESTAL

2. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante

Dficina de Planeamiento v Presupuesto - OPP

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Cinco [05) afios de experiencia profesional
en la administracion publica

Ca pacldad analitica y y organizacional.
Elaboracion de Informes y Documentos

Experiencia (1}

Técnicos,
Competencias [2) Elevado sentido de responsabilidad.
Capacidad para trabajar en equipo vy bajo
presian.
e 3 L | Proactivo, Iniciativa, comunicacidn, otros.
\gfﬁ-’. ."-'9;/ Formacion Académica, grado académico y/o Profesional Titulado y Cﬂfeﬁ'ad'ﬂ &n
e nivel de estudios [3) Contabilidad.

Gestign Publica, Ley de Contrataciones,
Cursos y/o estudios de especializacién Evaluacion de Auditoria, Presupuesto por
Resultados, SIAF-SP.
Conocimientos de la Evaluacion de Estados
Financieros en Entidades Pdblicas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en la Elaboracidn de
minimos o indispensables (4) y deseables {5} | Programas Presupuestales para la Aplicacion
del Presupuesto por Resultados.
Conocimiento y Andlisis de los Reportes
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1.

i Presupuestales en |a Fase de Ejecucion del

SIAF-5Pejo operativo del madulo de presupuesta
incarporado en el SIAF-5P.

Conocimiento de Ofimatica a nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Asistencia en el proceso de gestion presupuestaria, en formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad
con la ley de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico, en el marco del principio de
legalidad y veracidad.

b. Revisar informes presupuestales sobre el comportamiento de la ejecucion
presupuestal de los ingresos y gastos en relacidn a los recursos asignados, para
la toma de decisiones de la institucién.

C. Atender los requerimientos de disponibilidad presupuestal de las Direcciones,
Oficinas vy Areas de la Institucion, a través d elas modificaciones
presupuestales.

d. Caontrolar la remisidn de informacidn a los diferentes organismaos competentes
en materia presupuestal, a fin de cumplir con los cronogramas establecidos.

=H Otras requeridas por la Direccidn de OPF.

INSTRUCCIONES

(1) Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area, ete.

12] A criterio de |2 entidad, si el pueste vfo carge lo requisre

13 En caso que el puesta y'e cargo no lo requiera, colocar: Mo indispensabla

{4} Especificar los requisites minimos necesarios para el gjercicio del puestio

{5} Otros reguisitos considerades como complementarios /o deseables

(&) Describir las funciones v actividades a realizar en &l puesto y/o cargo materia de convoatana

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Canadd N° 1470 — 5an Borja

Duracidn del Contrato

Inicia: _ Octubre 2012

Termino: Diciembre 2012

Remuneracidn Mensual Nuevos Soles).

s/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100

Incleye los montos v afilizciones de Ley, asi coma toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Mo Aplica

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESOD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

aprobacidn de la Convocatoria

23/08/2012

Secretaric General - 56

Publicacion del precesa en el Servicio
Macipnal del Emnplea

10 dias anteriares a la
canvedatana

Unidad de Persanal

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria CAS en el
Portal ‘Web Institucional v en Lugar
vizible del Area de Atencidn al Piblica -
UADA (Av., Las Artes Sur M2 220 — 3an
Barja}

[rel 15 de Setiembre al 22
de Setiembre de 2012

“Unidad de Personal - UF

-Cficing de Sisternas de
Informacidn - 053]

-Unidad de Administracidn
Documentariz v Archiva —
uAaDA B

Fresentzcion _en  medio  fisico  del

Curriculum Witae - Hoja de Vida {Seguin

Formate  UP-F-180)  del postulante:

dehidamente decumentada y adjuntando

fotocopias  simples del DMLy les

certificados yfo Titules que pueda tener

el postulante.

Ademas deberd adjuntar los formatas:

-LUE-F-136 DO Impedimenta de Contra-
tacién con el Estade,

-UR-F-137 D) Sabre Doble Percepeidn
del Estado.

SUP-F-020 Solicitud de Admisidn

Lugar de Presentacidn: Mesa de Partes de

la &y, Canada M2 1470-5an Borja,

Del 18 de Setiembre al 24
de Setiembre de 2012

Hara: de 08002 16:00

-Unidad de Administracion
Dacumentaria y Archivo —
LADA,

- Unidad de Personal — UP

SELECCION

Evaluacion Preliminar  del  Curriculum
Vitae Hoja de Vida (UP-F-180)
documentada v cumplimiento del perfil
requerido,  para  la seleccién de
postulantes aptos

Del 25 de Setiembre al 10
de Octubre de 2012

Unidad de Personal

Publicacion  de  resultados  de  a
evaluacion  prelminar  del  Curriculum
Vitaz - Hoja de Vida [UP-F-181) en el
Partal wWeb  Institucional v en Lugar
izible del Area de Atencidn al Pablico -

[ uana (&, Las Artes Sur N2 220 — San
| Borjal (7)

Del 11 al 15 de Octubre de
2012

-Unidad de Personal — UP

Oficing de Sistemas de
Informacidn — 0351

-Unidad de Administracign
Documentaria y &rchiva —
LUADE

Otras evaluaciones: (&)
-Evaluacion Curricular (Curriculum Vitze -
Haja de Vida) = Segon Anexe N 001

-Evaluacidn Técnica

Lugar: Av. Canada M= 1470 - 5an Borga [f
Ao, Lag Artes Sur NS 220~ San Barja

16 de Cctubre de 2012

17 de Octubre de 2012
Hara: de 14:30 a 17:00
Haras

Ay, Canada N7 1470 - San

Unidad QOrganica Requeriente

Oiras evaluaciones: (&)

-Evaluacidn Psicolégica

Borja

Mo Aplica

Profesional en Psicalogia &
Institucién Especializada

T UP-F-179
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Otras evaluacianes:

-Entrevista Persanal

28w 2% de Dctubre de 2012

7 -Unidad de Personal
Haora: de 14:30a 17:00
Lugar: Av, Corada N2 1470 - 3an Borja Horas
B Baahacitn i de -Unidad de Personal - UP
currizular Octubre de
: Publicav.?i-:jn de resulla;:ms pd E--I|a5 ?‘Lra; Evaluacidn Técnica 2012 _Oficina de Sistermas de
SyE DALONES; & i% choRle < Eualuzcién _ Informacidn — 051
g institucional v en Lugar Visible del Area Psitokgia M Aplica
| de Atencian al Poblico = UADA {Ay. Las | Unidad de administracion
| Artes Sur M 220 —San Barja) (7] | 5 de Documantaria v Archiva —
| Entrevisza Personal | Octubre de LADA
2012 ]
-Unidad de Persanal — UP
Publicacidn de resultada final en el Portal -Oficing de Sistemas da
5 Web Institucional ¥ en Lugar Visible del | Del 26 al 30 de Octubre de Informacion — O3l
hrea de Atencion al Plblico — LA (A 01z ) - .
Las Artes Sur M2 220 - San Berja) (3 -Unidad de A& : n‘IInISLrEI.IH n
Dacumentaria y Archivo =
LIA 3y
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
icina de Asesoriz Juridica
. -Secretaria Ganeral
10 Suscripicn del Contrato 31 de Octubre de 2012 -Cificina de Administracion
-Unidad de Persenal
11 Registra del Contrate 01 de Noviembre de 2012 Unidad de Fersonal
INSTRUCCIONES
7 wer Formata U8-F-151 - Publicacion de Resultades Preliminares
(&) A criterie de la entidad se podran incluir otraz evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica
[deseable pars pusstos /o cargos especializados, profesionales y directivos), psicalégica, psicotécnica, de
competencias, e,
(2] Wer Formato UP-F-182 - Publicacidn de Resultados Finales

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccian tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
‘ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO -i
i A. EVALUACION CURRICULAR = e e SIS e
| (HOJA DE VIDA) 0% ale N0 Seni
A1 | Experiencia Labaral 40 % 13.00 1.56 20,00 2.40
Farmacian Académica [Profesidn v "
A2 Grade de Instruccidn) - 40 % 13.00 1.56 20.00 2.40
| | SApeeitacton.  yal Eshdiet 0ol agag 13.00 0.78 20.00 1.20
|| Especializacién
Puntaje Tetal de la Evaluacién Curricular
[Hoja de Vida) 3.90 6.00
| B. EVALUACION TECNICA 30% 5:
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B. | Evaluacion Técnica _—_ 100 % |713'DD | 3.90 20.00 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA
C. | Evaluacion Psicalégica Apto y No Apto
- D. ENTREVISTA PERSONAL 40 % '
| b | Entrevista Personal -~ Unidad de Personal | 100 % 13.00 5.20 20,00 8.00
PUNTAJE TOTAL 100% 13.00 20.00 I

El puntaje minimo aprobatorio serd de 13.00; y cada una de las etapas del proceso de
seleccion son cancelatorios.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

I

De la presentacién del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracian
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae deberd estar debidamente documentado, adjuntando

fotocopias simples de los diferentes certificados v/o titulos que pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditard su participacion en cursos,

diplomados y/o especializaciones; de forma similar deberd acreditar los
grados y/o titulos [profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2. Documentacién adicional: [detallar)
Copia del DNI Vigente.
UP-F-136 Declaracion lurada de Mo Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado.
UP-F-137 Declaracidn Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcidn del
Estado.
Declaracién Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMMET

3. Otra informacion que resulte conveniente: (detallar)
Los postulantes que tengan la condicion de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura y el respectivo certificado de habilitacion para el ejercicio
profesional, vigente.

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢, Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

1X. DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos que correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36° de la Ley N° 27050 y su modificatoria la Ley N° 28164: “En los concursos
publicos de méritas en la Administracidn Publice, las personas con discapoacidad que cumplan
con Jos requisitos para el carge v hayan obtenido un puntaje aprobatorio aghtendrdn una
bonificacion del quince por clento (15%) del puntaje final obtenido:”; lgualmente, de
corresponder, deberd aplicarse lo sefialado en el Articulo 61° de la Ley N° 29248: “Hf
personal licenciado del Servicie Militar Acuartelodo tiene los beneficios siguientes: a) Una
bonificacion del diez por ciento(10%) en concursos para puestos de trabajo en lg administracidn
publica...”; debiendo “... presentar para ello en su curriculum vitoe, copia simple del documento

oficial emitide por lo autoridud competente que acredite su condicion de licenciodo™ (art.5" de (a
fesolucian de Presidencia Ejecutiva N* GL-Z010-3ERVIR/PE].
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ANEXO N® 001

| EVALUACION DE CURRICULUM VITAE — HOJA DE VIDA

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
|21 8 E TLILA:

l CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

| 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos)

-Para todas las Convocatorias:

Altiempo de experiencia minima requenda (8 Puntos + 0.5 puntos por afa adicional)
{Incluida las conveocatorias gue no requieren experiencia)

Hota 1: La Experieria Labaral doberd acreditarse adjuntando copia del Certificads o Constardia de Trabaje wie Cantrata de Trabaje.

Puntaje ] x (2.5} Nota |

| 2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberd considerarse sdlo une, el gue correspanda al perfil de la Convocataria)

-Titulo Profesional Universitario (6 Puntos + Adicionales (2.2.1) )

-Bachiller Universitario (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Gradae Superion ...
-Egresado Universitario (6 Puntas + 0.5 puntos por Titulo o Grade Superior) ...
-Estudiante Universitario del Ultimo Afo (6 Puntes + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) ...
-Estudiante Universitario {Otros) (6 Puntos + 0.5 puntos por Titula o Grade Superior) ...
2.2.1 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

-Titula o Grado de Doctorado 200Puntos e
-Estudios Concluidos de Doctorado 1.50 Puntos

-Titula o Grado de Maestria 1.00 Puntos

-Estudios Concluidos de Maestria 0.75 Puntas

Puntaje | | x (25 | Nota
2.2 Para Convocatorias de Técnicos;

(Debers considerarse sdlo uno, el que corresponda al perfil de la Convocataria)

-Titule Profesional Técnico () (8 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superior) .

-Egresado Prafesional Técnico (%) (5 Puntos + 0.5 puntas por Titule o Grade Supericr) ...
-Estudiante Prof. Tacnico del Ultime Afic {*) (6 Puntos + 0.5 puntos par Titula o Grado Superior) ;
-Carreras Téecnicas de hasta un {01) afic (6 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grade Superior) ...

-Estudiantes de Carreras Tecnicas yo (& Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grado Supsron ...
Estudiantes Prof, Técnicos

1
| Puntaje I

x (2.5) | Nota |

2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:
-Secundaria Completa (6 Puntas + 0.5 puntos par Titulo o Grade Superior} ..o

Puntaji;__J | x (28 | Nota | |

3, CAPACITACION (Maximo 04 Puntos) (1)

-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntos por curso
-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas 030 Punlos por curse e
-Cursos desde 61 horas hasta 120 horas 040 Punlos por curss
-Cursos mayores a 121 horas 050 Puntos por cursa
Puntaje x [5) | Mota | |

Mota 2 Las Maestrias yio Doctorados seran considerados sdlo para las GConvocatorias de Profesionalas Universitarios.

Hota ¥ Los cursos, los Diplomadoes, 1as Espacializacienss y Ins Marstrias ylo Doctoradas deberdn estar relacionados al objeto de la contratacidn

Hota 4; Los cursos que no especifiquen horas, se tormaran ¢omo de 2 horas por dia,

Hota 5: Maestrias yio Doctorados inconclusos serin consideradas camo capacitacian, salo si la conslancia e emitida par la Entidad competente v
si la constancia acredita el ndmars de crédios aprebadss ¥ @l tiemps de estudios realizados.

"1 Carrara da tros (03] afes minimo.,

(R} Incluye: las Diplematuras yio Cursos de Especlalzacidn,

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Director



