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1.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
INGENIERO GEOLOGO PARA JEFE DE PROYECTO DE ASISTENCIA A PEQUENA MINERIA Y
MINERIA ARTESANAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01} INGENIERO GEOLOGO PARA JEFE DE
PROYECTO DE ASISTENCIA A PEQUERA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccion de Recursos Minerales y Energéticos - DRME

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislative M2

1057, que

regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial
de Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo MN% 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCMW.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia {1)

DETALLE

Mayor a cinco afios en trabajos de geologia

Competencias 7]

nivel de estudios |3}

‘mayor a 3 afios.

Formacién Académica, grade académico yfo

Experiencia en prospeccion geoquimica

Ingeniero Gedlogo Colegiado
Estudios de Maestria en Gestidn Minera

Cursos yfo estudios de especializacion

| Cursos en Arc GIS aplicado a la Geologia

[ 8001:2008.

Curso en Metodos de Exploracion
Geologica.

Curso en Interpretacion de la Norma 150
Curso en Gestién de Relaciones

Comunitarias
Estudio de Inglés Basico

Conocimientos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables (4) v deseables [5)

Conocimientos en disefio de muestreo de
sedimentos, rocas y aguas.

Conocimiento en descripcion mineraldgica y
alteraciones.
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V.

Sintesis, andlisis e interpretacion de
informacion geologica.

Elaboracion de Mapas de Muestreo.
Elaboracion de Mapas de Anomalias
Geoquimicas.

Elaboracion de Mapas de Calidad,
Caracterizacion, Dureza v de Pardmetros
Fisicoguimicos de Aguas.

Procesamiento Estadistico de Datos
Geoquimicos.

Manejo de la Base de Datos Geocientifica
del Ingemmet.

Conocimientos en elabaracidn de boletines
geoldgicos.

Conacimientos en temas de Gestion Minera.
Conocimientos de GIS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar; (5}

d.

Conducir el proyecto de asistencia geoldgica-minera a los pequefios
productores mineros y mineras artesanales,

Preparar informes geoldgicos.

Ingresar informacion geoldgica de pequefia mineria a la Base de Datos
Geocientifica,

Elaborar mapas tematicos de peguefia mineria.

Coordinar con la Direccidn General de Mineria el plan de apoyo a la pequefa
mineria y mineria artesanal.

Coordinar temas de presupuesto de la Direccidon de Recursos Minerales v
Energeticos

INSTRUCCIOMES

11
2
13)
14
15
{5

Especificar an tiempo: afios o meses; ¥ tipo: especialidad, drea, ete

A criterio de la entidad, si el peesto weo carga lo requiers

Er case gque el puesto wio cargo na la reguiera, calocar: Ma indispenzable

Especificar los requisitos minimos necesarios para €l ejercicio del pussto

Orros requisites considerados coma complementarios y/'o deseables

Cescribir las funciones v actividades a realizar en el puesta y/o carge materia de convecatarnia

COMNDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIOMES DETALLE
Ay Canada N® 1470 — San Borja

Duracion del Contrato

Inicio: __ 19 de Diciembre de 2012

Terminao: ___31de Diciembre de 2012
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Remuneracian Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Incluys  los montos y
ceduccidn aplicable al trabajador.

s/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).
afiliaciones de Ley,

a5 como toda

Mo Aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convacatoria

3001072012

Secretario General - §G

Fublicacion del proceso en el Servicic
Macional del Empleo

10 dias antericres a la
COnvOCATaria

Unidad de Perzanal

CONVOCATORIA

Publicacion de la canvocatoria CAS en al
Portal Web  Institucional ¢ oen Lugar
Visible del Area de Atencidn al Publico -
UADA {Aw. Las Arles Sus N2 320 - 5San
Horja)

Del 22 de Moviernbre al 28
die Moviembre de 2012

-Unidad de Fersanal = UP

-Dficina de Sistemas de
Infarmacicn — 0%

-Unidad de Administracicon
Documentana y frchiva —
LADA

Prezentacion__en  medio  fisice  del
Currigelum Vitas - Hoja de Vida [Seain
Formala  UP-F-1800  del  pestulante;
debidamente documentada v adjuntanda
fotocopias  simples  del DMLy los
certificados yfa Titules gque pueda tener
el pastulante.
Adermads deberd adjuntar los formatas:
-UP-F-136 DD Impedimente de Contra-
tacicn con el Estado.
SUP-E13Y B Sobre Dable Percepcion
del Estado,
SUP-F0ED elictud de Admision
Lugar de Presentacion: kesa de Partes de
I3 Av. Canada N2 1470-5z2n Borja.

Del 22 de Moviembre al 32
de Noviembre de 2012

Hera: de 08008 16:00

Unidad e administracian
Documentariz y Archiva —
LA,

Unidad de Personal - L8

SELECCION

Evaluaciérn  Preliminar del  Curriculum
Vitae - Hoja  de  Vida  (UP-F-130)
documentada v cumplimiento del perfil
requerida,  para 13 seleccion  de

nostulantes aptos

[l 29 de Moviembre al 30
de Maviembre de 2012

Unidad de Personal

Publicacidon  de  resultades  de
evaluacion  preliminar del Curriculum
Vitae - Hoja de Wida [UP-F-181) en el
Paortal Web  Institucional oy oen Legar
visible del Area de Atengign al Publico —
UADA [Awv, Las Artes Sur N2 320 — San
Borjz) {7}

03 de Diciembre de 2012

-Unidad de Personal — UE

-Oficina de Sistemas de
Infarmacion — Q5|

-Unidad de Administracion
Documentariz v Archivo =
LiADA

:UP-F-179

Aprobado paor, O8

:3ded
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Ctras evaluacianss: (8)
-Evaluacién Curricular [Curriculem Witae - 05 de Diciambre da 2012
Hoja de Vida) — Segin Anexa N°ODL
5 Evaluaciton Téenica 0& de Diciembre de 2012 Unidad Orgdnica Regueriente
Hara: de 14:30 & 17:00
Haras
Lugar: Ao Canada W 1470 - San Borja [ -
Ao, Lis Artes Sur M2 220 — San Barja Ay Canada N™ 1470 < 3an
e Barja
: Otras evaluaciones: (8 Prafesional en Psicalogia &
5 B Aplica P aocializads
-Evaluacidan Psicoldgica Institueion Espedializads
| =
Ouras cvpluationes:  [8) 10 v 11 de Diciermbre de
7 -Entrevista Personal 2012 -Unidad de Fersonal

Lugar: av. Canadd M2 1470 - San Aorja Horasde 14:30a 17.00

Horas
Bulimzicn e -Unidzd de Personal - UP
Currigular v Digiembre de
Fublicacid Itad de las otras | Evaluagian Tacai 1 |
N EaERa de .k Esulidcion. O Josties L RANRST e S 2| giicina de Sistemas de
evaluaciones  en el Portal Web N I Btmacitn — OS]
b4 Institucional v en Lugar Yisible del Ares :?.:w:i: Mo Aplica )
de Atencidn al Fiblico — .U-E- [ {Aw. Las | .unidad de Administracion
Artes Sur W2 220 - San Borja) 7| | 238 umentaria y Archive -
Iatrewizla Persaral | Diciermnbre da LADA
01
Uniclad de Persanal — UP
Publicacion de resultada final ea el Portal -Dficina de Sistemas de
g Web Institucional v en Lugar Visible del | Del 13 de Diciembre al 18 Infarmacidn — Q51
Area die Atencién al Pablico — UADA (A de Diciembre de 2012 ) N )
Las Artes Sur N® 220 — San Borjal () -Unidad de Administracian
Docurmentaria y Archivo —
___________ i oo UADIA
SUSCRIPCION ¥ REGISTRC DEL CONTRATO
| -oficing de Asesoriz Juridica
-Secretaria General
10 Suscripcidn del Contrata 19 de Diciernbre de 2012 U?:;;?:;Z ;;:ﬂi:stmcién
-Unidad de Personzl
11 Registro del Contrata 20 de Diciembre de 2012 Unicad de Personal
INSTRUCCIONES
il Wor Formata L2-F-181 - Publicacicn de Eesultadas Preliminares
(&) A criteric de |z entidad se podrdn incluir atras evaluaciones que considere necesarias: evaluacidn técnica
[deseabkle para puesios yWo cargos especializados, profesicnales v directivas), psiceldgica, psicotécnica, de
campetencial, el
[9) Ver Farmato UP-F-152 - Publicacidon de Resultadas Finales

Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndaose de esta manera;
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EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
A EIRGeN TR |, - G e e
4.1 | Experiancia Laboral | 40 % 13.00 | 1.56 20.00 2.40
a2 G‘:;“;‘;gjrnf‘:‘:'{'il‘;;r Profesionyfo | 105 13.00 1.56 2000 | 240
oy > RRIOE 88 pom | dsp0 | 07y | 2000 1.20
g Tml[f;;: Z:a::j;;én e I 3.90 EEEs Eﬂﬂ'
B. EVALUACION TECNICA . 30% |
B |pknden Tacrien: 100% | 13.00 | 3.90 20.00 6.00

C. EVALUACION PSICOLOGICA

C. | Evalugcion Psicologica

Apto y No Apto

D. ENTREWISTA PERSONAL 40 ?-"l;;!. =
D | Entrevista Personal = Unidad de Personal 100 % 12,00 ! 5.20 20.00 l 8.00
PUNTAIJE TOTAL 100% | 13.00 ‘ 20.00

El puntaje minima aprobatorio sera de 13.00; y cada una de las etapas del proceso de
seleccion son cancelatarios.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentaciaon del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacién consighada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad,

El Curriculum Vitae debera estar debidamente documentado, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/o titulos gue pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditarda su participacién _en cursos,
diplomados y/o especializaciones; de forma similar deberd acreditar los
grados y/o titulos {profesionales v/o técnicos) obtenidos por el postulante.

Documentacidn adicional: (detallar)

Capia del DNI Vigente.

UP-F-136 Declaracion Jurada de Mo Estar Inhabilitado para Contratar con el
Estado.

UP-F-137 Declaracion lurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion del
Estado.

Declaracign Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMMET

Otra informacién que resulte conveniente: [(detallar)
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Los pestulantes gue tengan la condicion de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura v el respectiva certificada de habilitacion para el ejercicio
profesional, vigente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los pastulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los
postulantes cbtiene puntaje minime en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,
Otras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADC DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos gue correspandan, deberd darse cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36" de la Ley N® 27050 v su modificatoria la Ley N® 28164: “En fos concursos
pubtlicas de méritas en la Administracidn Pdblica, las persongs con discapocidod que cumplan
con los requisitos parg el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatocic obtendran una
banificacidn de! guince por cienta (15%) del puntgfe final abtenido:”; lgualmente, de
correspander, debera aplicarse lo sefialado en el Articulo 61° de la Ley N® 25248; “F
personal licenciode del Servicio Militar Acuartelado tiene los beneficios siguientes: o) Uno
bonificacidn del diez por ciento{10%) en cancursos pare puestas de trabojo en lo administrocidn
piiblica..”; debiendo “... presentar parae ello en su curriculum vitge, copia simple del documento

oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn de ficenciado™ (a5 de b
Resalucién de Presidencia Ejecutiva M® 61-2010-5ERVIRSEE),




Codigo CUB-FATS

FORMATO Wersidn (02

Aprobado por; OA
CONVOCATORIA Fechsz aprob '

DE PROCESQO CAS N° 248-2012

[Mamera de procesa CAS on lo gque va del anag) E‘fglna = vl dE_ﬁ_
ANEXC N* 001
| EVALUACION DE CURRICULUM VITAE = HOJA DE VIDA
APELLIDDE ¥ NOMBRES! ooooeoeteiomsiecesimes sans bamssastsmt st s sens amssanas PR A L A e O T AP M 0L N S 1 SR B AN R
CARGD AL QUE POSTULA:
| CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:
| 1, EXPERIEMCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos)
-Para todas |as Convocatorias:
Al tiempo de experiencia minima requerida [6 Funtos + 0.5 puntos por afie adicionaly L
(Incluida lzs convooalonas gue no reguisrsn experiansia)
Mata Lt La Experiencia Labaral doberd aceeditarse adfumanda copia del Certificaca o Constancia de Trabago yw'o Contrate de Trabaja.
Funtaje | x {2.5)  Hota
2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)
2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberd considerarse sdlo ung, &l que corresponda al peril dz la Canvocatoria)
-Titulo Frofesional Universitario (& Puntos + Adicionales (2.2.1)y L
-Bachiller Universitario (& Puntos = 0.5 puntos por Titulo o Grade Superiar)
-Egresado Universitario _ (5 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grade Superiar) ..
-Estudiante Universitario del Ultimo Afio (8 Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grada Superior) ...
-Estudiante Universitario (Otros) (& Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Supsrior)
2.2.1 Adicionales para Profesionales Tituladas Universitarios:
-Titule o Grado de Doctorado 200 Pumtes
-Estudios Concluides de Doclorado 1.50 Puntoz il
~Titule o Grado de Maestria 1.00 Puntos
-Estudios Concluides de Maestria 0.75 Puntos
| Puntaje | % (25 | Mota |
2.2 Para Convocatorias de Tecnicos:
(Debera considerarse sole ung, 2l qus corresponda al pardil da la Canvacatoria)
-Titulo Frofesional Técnico ™ {6 Puntog + 0.5 puntos por Titele o Grado Superior ...
-Egresado Profesional Técnico (%) (& Puntaz + 0.8 puntos por Titulo o Grado Superior)

-Estudiante Prof. Técnico del Uliimo Afa (") {6 Puntos + 0.5 puntas gor Titulo o Grado Superior)
-Carreras Técnicas de hasta un (01) afo (5 Puntos + 0.5 puntos por Titula o Grado Superiar)
-Estudiantes de Carreras Técnicas yvio (6 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grado Superior)
Estudiantes Prof. Técnicos

Puntaje | X (2.5 | Nota
2.3 Para Convocatorias de Auxiligres:
-Secundaria Complata (& Puntos = 0.5 puntas par Titulo o Grado Superion ...
i Puntaje x [2.5) | Nota |

CAPACITACION (Maximo 04 Puntos) {1)

-Curzos desde 02 horas hasta 30 horas 0.20 Puntos por curgo ..

-Cursos desde 31 horas hasta 60 horas 0,30 Puntos por curso

-Cursos desde 51 horas hasta 120 horas 0.40 Funios por curso

-Cursos mayores a 121 horas Q.50 Puntos porcurso L.
Puntaje | | % (5] | Nota '

Haota 2 Las Macsirias wio Doclerades seran considerados s4lo para las Canvacatsrias de Profesionales Universitarios,
Hola 3 Los cursos, los Diplomados, las Especializacionas y las Massirias y/o Doctorados deberdn estar relacionadas al objeto de la contratasion.

Hota 4 Los curses que ne especifiquen horas, se tomaran coma e 2 horas por dia,

Hola 50 Maesirias yio Doctorados inconcluges secdn congsideradas como capacilacion, s&lo s la constancia ¢s emitida por la Entidad campedente ¥

vl
L]

s la canstancia acredita el ndmero de créditas aprobados ¥ ol ticmpa de estedios realizadaos,
Carrera de fras (D3] anes minimo,
Ingluye: [as Diglormaturas wie Cursos da Especializacion.

Firma y Sello del Evaluador Firma y Sello del Director



