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DE PROCESO CAS N° 250-2012

Paqi .
[Mumera de proceso CAS en lo que va del afio) Auing de &

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
GEOLOGO ASISTENTE

I GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN {01) GEOLOGO ASISTEMTE

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Direccion de Recursos Minerales y Energéticos - DRME

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Personal
4, Base legal

a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremao M2 D65-2011-PCW.

c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de

/ Servicios.

1L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o MAYOR A UN ARD EN TRABAIOS DE GEOLOGIA

Experiencia (1)

| CONOCIMIENTD EN MAPED GEOLOGICO
| CONOCIMIENTD EN  MUESTREQ DE  ROCAS ¥
| SEDIMENTOS.
Competencias (2] CONQCIMIENTO EN MUESTREQ HIDROOUIMICO
| CONOCIMIENTO EN MANEID DE BASE DE DATOS
CONOCIMIENTD EM ARCGIS.

BACHILLER EN INGENIERTA GEQLOGICA

Formacion Académica, grado académico yfo | © ey
ESTUDIOS EM MAESTRIA DE RECLURS0S MINERDS

nivel de estudios {3)

CLIRSO DE PETROQUIMICA.

INGLES BASICO,

COMNOCIMIEMTO DE ARC GIS

COMOCIMIEMTO DE MUESTRED DE SEDIMEMTOS DE
Conocimientos para el puesto yfo cargo: CQUEBRADA,

minimos o indispensables (4) y deseables (5] COMOCIMIENTD  DE  MUESTRED  DE AGLAS
SUPERFICIALES.

CONQCIMIENTO DE IDIOMA INGLES INTERMEDIO.

Cursos y/o estudios de especializacidn

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarraollar; (6)
a. Recolectar muestras de sedimentos, roca y agua.
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b. Preparar base de datos de rocas y sedimentos,

c. Elaborar mapas tematicos.
d. Apoyar en la presentacién de informes de prospeccion geoquimica.

INSTRUCCIOMES

11} Ezpecificar on tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area, etc.

{2} A criterio de la entidad, si el puesto yfo carge lo reguicre

{3} En caso que el puesta vfo cargo no lo requiera, colocar: Mo indispensable

(4} Especificar las requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesie

[5) Otros requisitos considerados como complamentarios y/'o deseables

(&) Describir las funciones v actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

“av. Canadé N° 1470 — 5an Barja

Duracian del Contrato

Termino:

Inicio: ___ 19 de Diciembre de 2012
___31de Diciembre de 2012

Remuneracion Mensual

5/.3,600.00 (Tres Mil Seiscientos con 00/100
Muevos Soles),

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como tada

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Mo Aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

3041042012

Secretorio General - 56

Macional del Empleo

A

Publicacidn del proceso en el Servicio

10 dias antericras a la
| convocatoria

Unidad de Persenal

CONVOCATORIA

Borja)

Publicacidn de la convocataria CAS en el
Portal Web Institucional v en Lugar
1 Wisible del Area de Atencidn al Pablico —
UADA (Av. Las Artes Sur N2 220 - 3an

“Unidad de Personal — UP

-Cficina de Sisternas de
el 22 de Moviembre al 28 Infermacian = 051
de MNoviembre de 20132
-Unidad de Administracidn

Docurmentaria y Archivo =

UADA
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Presentacion _en  media fisico del
Curriculum Vitae - Hoja de Vida [Segin
Formata  UP-F-180)  del  postulante;
| debidamente documentada v adjuntanda
fotocopias  simples  del DMLy los
certificados y/o Titulos que pueda tener | Del 22 de Moviembre al 28

-Unidad de Administracicn

x Documentaria y Archivo =
el postulante, de Noviembre de 2012 GADE ¥
el s deberd adjuntar los formatos: '
UP-F-136 DD Impedimenta de Cantra-
tacian con el Estado. " Hora: de 08:00a 1600 | Unidad de Parsonal — LIP
-UP-F-137 DD Sohre Doble Percepcidn
del Estada.
AUP-F-020 Salicitud de Admisién
Lugar de Presentacién: Mesa de Partes de |
la fov. Canada M2 1470-5an Borja.
SELECCION
Evaleacian  Preliminar del  Curriculurm I
Witag - Heja  de  Vida  [UP-F-120}1 | Del 20 de Moviembre al 30
3 documentada v cumplimienta del perfil de Moviembre de 2012 Unidad de Persanal

requerida,  para la seleccion  de {
postulantes aptos

; -Unidad de Personal — UP
Publicacion  de  resultades  de  la '

evaluacian  preliminar  del Curriculum
Vitae - Heoja de Wida [UP-F-181) en el
4 Portal Web Institucional v en Lugar | 03 de Diciembre de 2012
visible del Area de Atencién al Plblico —
UADA (A, Las Artes Sur M2 220 — San

-Oficina de Sistemas de
Infarmacién — G5

Unidad de administracién
Documentaria y Archivo —

Barja) (7 LIADA
Otras evaluacienes: [3)
-Evaluacion Curricular (Curriculum Vitae - | me o piciembre de 2012
Haja de Vida) — Segin Anexo N® 001
5 -Evaluacion Taeniea 06 de Diciernbre de 2012 | Unidad Orgdnica Requeriente
Hora: de 14:30a 17:00
I Horas
I;-.UEEC" Ao, Canacdd M2 1470 - 5an Bodja ! .
A, Las Artes Sur N2 220 - San Borja Av. Canada N* 1470 - 3an
Barja
Diras evaluaciones: (8] Frofesicnal en Psicolegia 4
[ MNe Aplica Institucicn E alizad:
-Evaluacion Pricoldgics nEbtucion Especializada
Otras evaluaciones: (8] 10 v 11 de Diciembre de
7 -Entrevista Personal AT

-Unidad de Personal

Lugar: Av. Canadd NE 1470« San Borja Hora: de 14:30 5 17:00

Haoras

B aluaciin g _D? e -nidad de Personal = UP

Curnicular ¥ Diciermbre de
Publicacion de resultados de las otras Ewaluacién Teznica 201 Dficina de Sistermas de
evalugciones  en el Portal  Weh i InFarmacicn — 0S|

g Institucional y en Lugar Visible del Area ::Z:ﬁ';;fﬁ: Na Aplica
de Atencion al Pablico = UADA (Av. Las “Unidad de Adrministracian
Artes Sur N2 220 - San Borja) {7} 13 de Documentaria y Archiva -
Entrevista Persenal | Diciambra de LADA
2012
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El puntaje minimo aprobatorio sera de

seleccidn saon cancelatorios.

-Unidad da Personal = UP
Publicacién de resultado final 2n el Partal -Oficina de Sistemas de
= Wehb Institucional v en Lugar Visible del | Cel 13 de Diciembre al 18 Informacian = 351
Area de Atencién al Poblico — UADA (A, de Diciembre de 2012 ; : .,
Las Artes Sur M2 220 — San Barjal {9} -Unidad de Administracidn
| Cacumentaria y Archivo -
LIADA
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
o -Cficing de Asesaria Juridica
10 Suscripcidn del Contrato 19 de Diciembre de 2012 SOEF::;T: :Z :;nrnt;rni;lstraci{ﬁn
-Unidad de Persanal
1% Registra del Contrate 20 de Diciembre de 2012 Uridad de Persenal
INSTRUCCIONES
{7} Wer Farmato LUP-F-181 - Publicacion de Resultadas Preliminares
{8} A criterio de la entidad se podrdn incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacian téonica
{deseahle para puestos yfo cargos cspecializados, profesionales y directivos), psicologica, psicotécnica, de
competencias, efc.
19} Wer Formato UP-F-152 - Publicacidn de Resultados Finales
VI DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
A. EVALUACION CURRICULAR S LR B e
; ~ | Puntaje | Nota Puntaje
~ (HOJA DEVIDA) 30% G iota Rumie s ot SR
A,1 | Experiencia Labaral 40 % 12.00 1.56 20.00 2.40
| Farmacign Académica (Profesion yfo =
A.z_ Rt e RARUEER A0 % 13.00 - 1.56 ! 20,00 2.40
g wacein, we B ) gad | 1300 | 078 20.00 1.20
Especializacion |
Puntaje Total de la Evaluacian Curricular |
{Hoja de Vida) 3.90 6.00 |
B. EVALUACION TECNICA 30 %
B. | Evaluacion Técnica 100 % 13.00 3.90 20.00 6.00
C. EVALUACION PSICOLOGICA
€. | Evaluacian Psicoldgica Apto y No Apto
D. ENTREVISTA PERSOMNAL a0 %
D | Entrevista Personal — Unidad de Persanal | 100 % 1300 | 5.20 20.00 8.00
PUNTAIE TOTAL 100% 13.00 i 20.00

13.00; y cada una de las etapas del proceso de
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1 De la presentacion del Curriculum Vitae - Hoja de Vida):

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

El Curriculum Vitae deberd estar debidamente documentade, adjuntando
fotocopias simples de los diferentes certificados y/o titulos gue pueda tener
el postulante, mediante el cual acreditard su participacién en cursos,

diplomados y/o especializaciones; de forma similar debera acreditar los
erados y/o titulos [profesionales y/o técnicos) obtenidos por el postulante.

2. Documentacién adicional: [detallar)

Copia del DNI Vigente.
UP-F-126 Declaracion Jurada de Mo Estar Inhabilitado para Contratar con el

Estado,
UP-F-137 Declaracién Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion del
Estado,
Declaracion Jurada Simple de No Tener Acciones Judiciales en Contra del
INGEMMET

3. Otra informacién que resulte conveniente: (detallar)

Los postulantes que tengan la condicidn de titulados deberan presentar copia
de la colegiatura y el respectivo certificado de habilitacidén para el ejercicio
profesional, vigente,

WL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b, Cuando ninguno de los postulantes curmnple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del
proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad  al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
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¢. QOtras debidamente justificadas

1X. DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos que correspondan, deberd darse cumplimiento a lo establecide en el
Articulo 36° de la Ley N® 27050 y su modificatoria la Ley N° 28164 “En los concursos
publicos de méritos en lo Administracion Publica, las personos con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el corgo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendrin una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenide:”; lzualmente, de
corresponder, deberd aplicarse lo sefialado en el Articulo 617 de la Ley N® 29248: £/
personal licenciado del Servicio Militar Acuartelodo tiene los beneficios siguientes: al Una
honificacidn del diez por cienta{10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion
piiblica...”; dehiendo “... presentar para ello en su curriculum vitae, copia simple del documento

aficial emitide por lo autoridad competente que ocredite su condicion de licenciada” (Art5” dels
Rresalucién de Presidencia Ejecutive N° 61-2010-SERVIRSPE).
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ANEXOQ N* 001

EVALUACION DE CURRICULLM VITAE — HOJA DE VIDA

CARGD AL QUE POSTULA:

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

| 1. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 08 Puntos)

-Para todas las Convocatorias:

Al tiempo de experiencia minima requerida

{(Incluida las convocatorias que no requieren expensncia)
Mota 1: Lo Fxperiencia labeeal deberd acreditarse adjuntands eapia del Cenificade o Constancda de Trabaje yfe Conteata @ Trabaje.

(& Puntos + 0.5 puntos por afo adicional)

t Puntaje

X :2.5}'[ ‘Nota | |

| 2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 08 Puntos)

2.1 Para Convocatorias de Profesionales Universitarios:
(Deberd considerarse sole uno, el que corresponda al peril de la Convocatoria)

-Titulo Profesional Universitario
-Bachiller Universitario
-Egresado Universitario

(& Puntos + Adicionales (2.2.1) )
(6 Puntos + 0.5 puntas par Titule o Grado Superion)
{6 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grado Suparion)

-Estudiante Universitario del Ultimo &fc (6 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grado Suparior)

-Estudiante Universitario (Otras)

2.2.1 Adicionales para Profesionales Titulados Universitarios:

-Titulo o Grado de Doctorado
-Estudios Concluidos de Doctaradao
-Titulo o Grado de Maestria
-Estudios Concluidos de Maestria

2.00 Puntos
1.50 Puntos
1.00 Puntos
0.75 Puntos

Lf_Pu ntaje |

(B Puntos + 0.5 puntas por Titule o Grado Suparior)

[« @9 [ Mo |

2.2 Para Convocatorias de Técnicos:

(Daberd considerarse sélo uno, &l que carresponda al perfil de lz Convacatoenal

-Titule Profesional Técnico %)
-Egresado Profesional Técnico (%)

Estudiantes Frof. Técnicos

Puntaje

(& Puntos + 0.5 puntos por Titulo o Grado Superiar)
{6 Puntos + 0.5 puntos por Titule o Grado Suparior)
-Estudiante Prof. Técnico del Ultimo Afic (%) (8 Puntes + 0.5 puntos por Titule o Grade Superior)
-Carreras Técnicas de hasta un (01) afio
-Estudiantes de Carreras Técnicas yio

(6 Funtas + 0.5 puntes por Titule o Grado Superior] ...
{6 Puntos + 0.5 puntos por Titula o Grado Superior) ...

l x [2.5) |.wi'~_lota I |

2.3 Para Convocatorias de Auxiliares:

-Secundaria Complata

(& Puntos + 0.5 puntos par Titulo o Grado Superion)

| Puntaje |

H X |:2-.ET| Nota | |

[ 3. CAPACITACION (Maximo 04 Puntos) (1)

-Cursos desde 02 horas hasta 30 horas
-Cursos desde 31 horas hasta 80 horas
-Cursos desde 61 horas hasta 120 horas
-Cursos mayores a 127 horas

0.20 Puntos por curso
0.30 Puntos por curse
0.40 Puntos por curse
0.50 Puntos por curse

i Puntaje

ix{5]|l'~.lota| |

Miota F: Las Maestrias yio Dectorados seran considendos sdlo para las Convocatorias de Profesionales Univarsitaries,

Nota 3: Los cursos, los Diplomados, las Espesializaciones ¥ 1as Mansirias yo Docteradoes deberan estar relacionados al objels de la contratacion.

Kota 4: Los cursos que no especifiquen horas, s tamaran como de 2 horas por dia

Nota 5: Maestrias /o Doclorades inconclusos seran consideradas como capacitacidn, sdlo si la constancia es emilida por la Entidad cormpatenta y
=i la constancia acrodita el ndmaers de créditos apgrobades v al lemps de estudics realizados,

b Carrera de tres (03} afios minimas,

1 Incluye: las Diplematuras yl'o Curses de Ezpecializacidn.

Firma y Sello del Evaluador

Firma y Sello del Director




