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1.

INSTITUTD GEOLAGICO, MNERG Y METALURGIGO

ACTA EJECUTIVA N° 003-2018-INGEMMET/ COMITE DE CONTROL
INTERNO

Introduccion

Siendo las 08:30 horas del dia 31 de octubre de 2018 se reunieren en la Sala de Reuniones
de Presidencia Ejecutiva - Sede Av. Canadd N° 1470 del INGEMMET los integrantes def
Comité de Control Interno:

e Econ. Yelena Alarcon Butrén, Gerente General (como Presidenta del Comité de Control
Interno), Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto {como Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno) y Coordinadora de los Organos Desconcentrados

e Econ. Diana Alcalde Quijane, Directora de la Direccion de Derecho de Vigencia

s Abg. Blanca Medianero Burga, Directora de la Oficina de Asesoria Juridica

e Ing. Jorge Acosta Ale, Director de fa Direccion de Recursos Minerales y Energéticos

s C.P.C. Daniel Tello Ronddn, Jefe de la Unidad de Financiera {en calidad de miembro
suplente del Director de [a Oficina de Administracién)

Asimismo, se encuentran presentes como invitadas la Ing. Cecilia Calderdn Alosillay la Econ.
Leidi Chuquisengo Picdn, Representantes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fin
de brindar asistencia técnica al Comité de Control Interno.

Se deja constancia que el Director de la Oficina de Administracion, miembro titular del
Comité de Control Interne (CCl), informé que no podra participar a la reunién debido a una
reunidon programada en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Con el quérum reglamentario, la Gerente General en su calidad de Presidenta del Comité
dio inicio a la sesion convocada.

Agenda

2.1 Bienvenida a los Nuevos Integrantes del Comité

2.2 Sistema de Control Interno

2.3 Aprobacion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno del
INGEMMET para el Afio 2019

2.4 Aprobacion del Plan de Trabajo para la- Adecuacién de la Gestion por Procesos Segln
Metodologia PCM-SGP

2.5 Seguimiento al Programa de Actividades para la Adecuacidn del SCI de la Nueva Guia

2.6 Informe de Retroalimentacidn del SCI (Poner en Conocimiento al CCI)

2.7 Material de Difusién Alusivo a Control Interno Relacionado con la Implementacion
del Sistema de Control Interno (Poner en Conocimiento al CCl)

2.8 Matrices de Riesgos

2.9 Implementacién de Recomendaciones del Organo de Contro! Interno {OCI)

Desarrollo de la sesién

3.1 Bienvenida a los Nuevos Integrantes del Comité

La Presidenta delf Comité de Control interno dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del Comité de Control Interno e informé que, ante los movimientos internos sustitados
en el mes de agosto, se vid por conveniente no realizar la reunion programada (agosto)
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en el Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCI y Tratamiento de Riesgos
(reuniones bimensuales).

Luego, procedié a ceder el uso de la palabra a la Ing. Cecilia Calderdn Alosilla, guien
realizd una exposicion sobre puntos definidos en la agenda, asimismo, se puso en
conocimiento del CCl lo siguiente:

- EIO7 de setiembre de 2018, el Presidente Ejecutivo y los Directores de las Unidades
Organicas firmaron el Acta de Compromiso Institucional para la Implementacion
y/o Mantenimiento del Sistema de Contro! Interno en el INGEMMET.

- Mediante Resolucion de Presidencia N° 088-2018-INGEMMET/PCD, se aprobo el
Reglamento del Comité de Control Interno (CCl} del INGEMMET.

- Mediante Resolucién de Presidencia N° 089-2018-INGEMMET/PCD, se aprobd la
Politica de Gestion de Riesgos del INGEMMET.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.
3.2 Sistema de Control Interno

La Ing. Cecilia Calderén Alosilla, en representacién de la Secretaria Técnica del CCI
realizé una breve introduccién respecto a la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.

Aprobacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno del
INGEMMIET para el Afio 2018

La Secretaria Técnica del CCl presentd el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en
Control Interno del INGEMMET para el Afio 2019 conforme a lo dispuesto en la “Guia
para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

Asimismo, se informa al Comité de Control Interno que el Jefe de la Unidad de Personal
manifestd su conformidad previamente via correo electrdnico.

Al concluir la presentacién, la Presidenta invitd a los miembros del Comité de Control
Interno, a la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y al lefe de la
Unidad de Personal a realizar las consultas y/o comentarios que estimen convenientes.

Al finalizar, el Comité de Control Interno encargd al Jefe de la Unidad de Personal la
ejecucion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno del INGEMMET
para el afio. 2019, asimismo, se le solicité la emisién de un informe al concluir dicho
Plan, e informes periddicos respecto a los avances de dicho Plan antes de su
culminacién segiin lo establecido en la “Guia para la Implementacién y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto y
establecen un acuerdo gue se describe en el item 4,

Acta Ejecutiva N° 003-2018-INGEMMET/Comité¢ de Control Interno
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3.4 Aprobacion del Plan de Trabajo para la Adecuacion de la Gestién por Procesos Segtin
Metodologia PCM-SGP

La Secretaria Técnica del CCl presenté el Plan de Trabajo para la Adecuacién de la
Gestion por Procesos segin Metodologia PCM-SGP conforme a lo establecido en el
Programa de Actividades para la adecuacién del SCl a la nueva guia aprobada mediante
Acta Ejecutiva N° 002-2018-INGEMMET/ COMITE DE CONTROL INTERNO de fecha 20 de
julio de 2018.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto y
luego del intercambio de opiniones establecen un acuerdo que se describe en el item
4,

3.5 Seguimiento al Programa de Actividades para la Adecuacién del SCl de la Nueva Guia

La Secretaria Técnica del CCl informd respecto al avance del Programa de Actividades

— para la adecuacion del SCI a la nueva guia aprobada mediante Acta Ejecutiva N° 002-
2018-INGEMMET/COMITE DE CONTROL INTERNO de fecha 20 de julio de 2018,
manifestando que a la fecha las siguientes acciones que estaban pendientes han sido
concluidas:

- Acta de Compromiso Individual (Acta de Compromiso Institucional).

- Actualizar el “Directorio de integrantes del Comité de Control Interno” del Comité
de Control Interno y remitir el archivo al correo electrénico.

- Reglamento del Comité de Control Interno aprobado.

- Politica de Riesgos.

- Plan de Gestidn de Riesgos (Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCl y
Tratamiento de Riesgos).

- Plan de Trabajo para la adecuacién de la Gestidn de Procesos a la metodologia de
la PCM.

- Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.
Informe de Retroalimentacién del SCI (Poner en Conocimiento al CCI)

La Secretaria Técnica del CCl puso en conocimiento a los miembros del Comité de
Control Interno que el 07.09.2018 la Secretaria Técnica remitié a la Presidenta del CCI

el Informe N° 404-2018-INGEMMET/GG-OPP en el cual se informd lo siguiente:

a. Implementacion del Sistema de Control Interno en el INGEMMET

El INGEMMET cuenta con un Sistema de Control Interno (SCl) implementado,
encontrandose en la fase de “Evaluacion” en la actividad “Retroalimentar el proceso
para la mejora continua del SCI”, tal como se muestra en la siguiente ilustracion:
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llustracién 1: Implementacion del SCI en el INGEMIMET

RINGEMMET
~ATITLTE GEOLO SO, #HERD Y WL MIAGTD
1l. FASE DE EJECUCION 11l. FASE DE EVALUACION
EtapaV
Reportes de Evaluacion y
Etapa il Mejora Continua
- Elaboracion del .
Etapall plan de Trabajo Adividad N° 8
dentificacién de Actividad N° 7 Elaborar Reportes de
Brechas Z Ejecutar Acciones Evaluacidn respectoala
f;u"d":r:es ’ ividad N° 6 Definidas en el implementacién del SCI
Y | L Elaborar Plan de Plan de Trabajo
preliminares ; zcitlzdad :\l‘ 4 Trabajo con base Actividad N°9 {
I’r:;gﬁ?rr;: de en los Resultados Elaborar un Informe
4 thbdad W \{ Trabajo para el Dhagritico Final
Suscribir Acta realiaril del sCI
de i tico del SCt Actividad N® 10
Compromiso amostice de Retroalimentar el
i Proceso para fa
Actividad N° 2 #’ 2‘:‘“_“'1“ S V/ Mejora Continua del
ealizar el
Lo Diagnéstico del SCt e
Comité de il
Control Interno
Actividad N*3 v
Sensibilizar y
Capacitar en
Control Internc
Fuente: Directiva N* 013-2016-CG/GPROD, “Impiementacidn del Sistema de Contral Interno en igs de! Estada”, o in d= Cor ia N* 143-2016-06.

+"  Implementado

@ En Praceso

Como parte del proceso de la “Actividad N° 10” se aprobé el Programa de Actividades
para la Adecuacién del SCI conforme a lo dispuesto en la “Guia para la Implementacion
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, a la fecha se cuenta con los siguientes
documentos:

- Reglamento del Comité de Control Interno del Instituto Geolégico, Minero y
Metaldrgico - INGEMMET.

- Politica de Riesgos del INGEMMET.

- Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCl y Tratamiento de Riesgos.

- Acta de compromiso individual suscrita por el Director de la Oficina de
Administracion.

Asimismo, respecto a la implementacién del Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del
SCl y Tratamiento de Riesgos aprobado, se han desarrollado las siguientes actividades:

- Difusién del material publicitario respecto a la implementacion vy
fortalecimiento del Sistema de Control Interno aprobado por el Comité de

Control Interno.
- Elaboracién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno para la

revision y aprobacion del Comité de Control Interno.

b. Seguimiento de las Oportunidades de Mejora (OM) a Nivel Entidad

Como parte del seguimiento a la implementacion de las Oportunidades de Mejora (OM)
a Nivel Entidad identificadas en el marco de la implementacidn del Sistema de Control
Interno, dos (2) OM fueron implementadas de las siete (7} que aun se encontraban en
proceso de implementacion, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Acta Ejecutiva N° 003-2018-INGEMMET/Comité de Control Interno
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Tabla 1: Estado de Implementacion de las OM a Nivel Entidad

Descripcion de la

Oportunidad de Mejora

Modelo: Registro de

Responsable

Estado

Estado de Implementacidn
Al: 31.07.2018

Una vez implementado el Proyecto PIP
"Modernizacidn del Sistema Informatico

L Oficina de del INGEMMET", se solicitara en los
resultados de opiniones de . En . o
. . Sistemas de formatos correspondientes, la opinion de
los usuarios sobre el sistema o Proceso . )
. ., Informacion los usuarios sobre los sistemas de
de informacion. ) N
informacian.
Plazo: Diciembre del 2020
Lineamiento: Formulacion . Se elaborara posterior a la Dotacidn de
. Unidad de En L
del manual de Perfiles de Personal y actualizacidn del Mapeo de
Personal proceso ) i
Puestos - MPP. Puestos segln la metodologia SERVIR.
Lineamiento: Evaluaciony Esta en evaluacién y revisién por parte de
Actualizacién del Unidad de En la Unidad de Personal. Esta implementado
Reglamento Interno de los Personal proceso | adiciembre de 2018.
Servidores Civiles - RIS. Plazo: Diciembre 2018
Se implementarda un buzdn de sugerencia
. . virtual, el cual deber3 estar disponible en
Lineamiento: : G
. , la intranet de la Institucidn para el mes de
Implementacion del Buzén . il ,
) . Unidad de En Octubre 2018; también se elaborara un
de Sugerencias (dirigido para . .
. Personal proceso | procedimiento que regule el uso del mismo
el uso de los servidores de la ; - P
L asi como también la canalizacion de la
Institucion). . »
informacién que se genere.
/
Plazo: Octubre 2018 ‘
Modelo: Matriz de .
. . Unidad de En Se elaborara posterior al Mapeo de
Segregacion de Funciones de i .
Personal proceso | Procesos segun conformidad de SERVIR.
Procesos Clave. 3
Actualmente, la Oficina de Asesoria
Juridica cuenta con el reporte de procesos
. judiciales y/o administrativos, el mismo
Modelo: Reporte de Oficina de . i ,
S D " ) Implemen | que obtiene ingresando al modulo de
eguimiento de Procesos sesoria .
. . . L. o -tado proceso judiciales del SIDEMCAT. Se remite
Administrativos y Judiciales. Juridica ’ )
como evidencia, el reporte de procesos
judiciales en materia Contencioso
Administrativa a la fecha.
Procedimiento UL-P-011 versién 03
o ) "Registro, Administracion y Control de
Procedimiento de Control de Unidad de Implemen . . . : .
. L Bienes Patrimoniales", actualizado el
bienes y recursos. Logistica -tado

15.11.2017 el mismo que se encuentra
vigente y en uso.

Acta Ejecutiva N° 003-2018-INGEMMET/Comité de Control Interno




x SECTOR ENERGIA Y MINAS

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

c. Seguimiento de los Controles Necesarios de las Matrices de Riesgos

Respecto a la Gestion de Riesgos, se cuenta con matrices de riesgo por cada proceso
identificado, encontrandose en proceso de revision y aprobacion la matriz de riesgo del
macroproceso “Investigacion Geocientifica”.

Respecto a la evaluacion realizada al segundo trimestre, se puede evidenciar que los
controles necesarios se han implementado en un 34%, reprogramado las fechas en un
36% y se encuentran en proceso de implementacién un 28%.

En atencidn a lo manifestado, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en calidad de
Secretaria Técnica del CCl, recomendd lo siguiente:

1. Emitir comunicado a las Unidades Organicas, invocando a su compromiso en el
cumplimiento de los plazos establecidos respecto a la implementacion de las
Oportunidades de Mejora a Nivel entidad y a los Controles Necesarios de las
Matrices de Riesgos en el marco del fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

2. Elevar el presente informe al Presidente Ejecutivo a fin que se continue con la
implementacion del Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCI y
Tratamiento de Riesgos a fin de cumplir con los objetivos del Control Interno.

Al respecto, la Gerencia General mediante Informe N° 032-2018-INGEMMET/GG
solicité al Presidente Ejecutivo la autorizacién para continuar con la implementacion
del Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCl y Tratamiento de Riesgos.

Asimismo, mediante Memorando (M) N° 089-INGEMMET/GG, la Gerencia General
invoco a Unidades Organicas el cumplimiento de los plazos establecidos respectos a las
Oportunidades de Mejora y los Controles Necesarios de las Matrices de Riesgo.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.

Material de Difusion Alusivo a Control Interno Relacionado con la Implementacidn
del Sistema de Control Interno (Poner en Conocimiento al CCl)

La Secretaria Técnica del CCl puso en conocimiento a los miembros del Comité de
Control Interno que el 24.08.2018, se remitié al CCl para su aprobacion el material de
difusidn alusivo a Control Interno conforme a lo establecido en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD y al resultado de la evaluacion informado en el aplicativo informatico
“Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon del Control Interno.

Con la aprobacion del CCl, mediante correo electrénico del 18.08.2018, se realizé la
difusion alluser.

Asimismo, el 12.09.2018, se remitié al CCl para su aprobacidn el material de difusiéon
alusivo a la Implementacién del SCI en el INGEMMET.

Con la aprobacion del CCl, mediante correo electrénico del 17.09.2018, se difundi6
alluser y se publicé en el Portal Web.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.
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3.8 Matrices de Riesgos
La Secretaria Técnica del CCl informd lo siguiente respecto a las matrices de riesgos:

- Las Matrices de Riesgos fueron aprobadas por el CCl en el afio 2014. Durante el
presente afio la Secretaria Técnica del CCl ha realizado el seguimiento a la
implementacion de los controles necesarios y se realizaron algunas adecuaciones
conforme al procedimiento SGC-P-005 Gestién de Riesgos y a los formatos
aprobados.

- Las Matrices de Riesgo fueron desarrolladas teniendo como base el Mapa de
Procesos del SGC a nivel cero.

- Mediante Memorando (M) 041-2018-INGEMMET/GG-OPP se solicitd a las
Unidades Organicas el estado de la implementacion de los Controles Necesarios al
3er trimestre, asimismo, |a identificacion de Riesgos de Fraude. Al respecto, algunas
Unidades Organicas tienen pendiente el envio de la informacién (DGR, DGAR, UF,
UL).

- Como parte de la mejora continua se propone gue dichas matrices sean trabajadas
a un nivel 1 (procesos estratégicos y de soporte) y nivel 2 (procesos operativos), lo
cual se podra realizar una vez que se concluya con la adecuacién de la gestién por
procesos segun metodologia PCM-SGP.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.
3.9 Implementacién de Recomendaciones del Organo de Control Institucional (OCI)

La Secretaria Técnica del CCl informd lo siguiente respecto a las recomendaciones del
Organo de Control Institucional (OCl):

Recomendaciones

Informe T
Implementadas En Proceso
- Auditoria Financiera
' Gubernamental afio 2017 / 11 10 1
Tolentino - Henriquez vy i |

Asociados Sociedad Civil

Informe de Servicio |
| Relacionado N° 2-0064- ;

2018-013 “Seguimiento de la 5 2 ! 3
Implementacién del Sistema |
. de Control interno”

Acta Ejecutiva N° 003-2018-INGEMMET/Comité de Control Interno
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Informe

Recomendacién en Proceso

Auditoria Financiera
Gubernamental ano
2017 /[ Tolentino -
Henriquez Y
Asociados Sociedad
Ciwvil

1. Se recomienda al sefior Presidente del Consejo Directivo, que para efecto de implementar adecuadamente el
Sistema de Control Interno a nivel componente Evaluacién de Riesgos, instruya a los miembros del Comité de
Control Interno vy a los miembros del Equipo de Trabajo Operativo para que, formulen Instructivo conteniendo el
Sistema de Lineamientos para identificar y Evaluar los posibles Riesgos de Fraudes que pudieren ocurrir en las
areas operativas de INGEMMET. Este componente del Sistema de Control Interno, que debe ser aprobado
mediante Resclucién Presidencial acorde a exigencias de la Resolucién de Contraloria 004-2017-CG, contribuye a
minimizar los riesgos que podrian generarse por fraudes y que pueden vulnerar el Sistema de Control Interno en

el tiempo.

1. Que la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno, convoque a los Coordinadores de Control Interno de
cada Unidad Organica de la Entidad, a fin que se les presente al Equipo de Trabajo del SCI con quienes
coordinara las acciones correspeondientes; asimismo, se les haga conocer las pautas pertinentes en su rol de
Coordinador de Control Interno, lo que debe constar en actas. De la misma manera, disponer que el Listado de
Coordinadores de Control Interno, cuente con el DNI y correo institucional para facilitar su identificacion y/o

Informe de Servicio | Ubicacion.

Relacionado N° 2-
0064-2018-013
“Seguimiento de Ila
Implementacion del
Sistema de Control
Interno”

2. Disponer a la Gerencia General, al Comité de Control Interno, al Equipo de Administracion de Riesgos y a la
Unidad Orgénica que tiene la responsabilidad de |a actividad para disefiar, implementar, controlar y mejorar los
procesos a su cargo, con el propdsito de asegurar que se cumpla su resultado previsto, a fin que evalien las
acciones necesarias con fines de proseguir con la implementacion de los documentos de gestion,
oportunidades de mejora y superacion y/o mitigacion de los diez procesos criticos identificados a nivel de
Entidad v a nivel de procesos; siendo para ello necesario, se ejecuten los Cronogramas vy Planes de Trabajo
aprobados, asi como el Plan de Trabajo para el Fortalecimiento del SCI y Tratamiento de Riesgos (2018 - 2019).

3. Que el Comité de Control Interno efectie el seguimiento del Plan de Sensihilizacion y Capacitacidn en
Control Interno elaborado para el afio 2019, cuyo cumplimiento debe ser monitoreado e informado, dejando
constancia en actas.

Los miembros del Comité de Control Interno toman conocimiento de lo expuesto.

Acuerdos

Luego de las diversas intervenciones, se adoptaron por unanimidad, los siguientes
acuerdos:

4.1 Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitaciéon en Control Interno del INGEMMET
para el afio 2019.

4.2 Aprobar el Plan de Trabajo para la Adecuacién de la Gestiéon por Procesos segun
Metodologia PCM-SG. ‘

4.3 Elevar al Presidente del Consejo Directivo los documentos antes sefialadosy la presente
Acta Ejecutiva, para su conocimiento en el marco de la Implementacion del Sistema de
Control Interno.

5. Cierre de la sesién

Siendo las 09:30 horas se dio por terminada la reunién, suscribiendo los participantes la
presente acta en sefial de conformidad.

o Hl

Ec\m DIANA ALCALDE QNIJANO
Miembro Titular

2

‘ddn. YELENA ALARCON BUTRON
Presidgnta del Comité
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£

Abg. BLANCA MEDIANERO BURGA
Miembro Titular

Acta Eiecutiva N° 003-2018-INGEMMET/Comité de. Control Interno

Ingd JORGE ACOSTA ALE
Miembro Titular
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INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO - ANO 2019

1. Objetivo

Fortalecer los conocimientos adquiridos, por parte de los funcionarios y servidores del
INGEMMET, durante la implementacién del Sistema de Control Interno reafirmando su
compromiso e involucramiento en la mejora continua del Sistema de Control Interno.

2. Base Legal

v" Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria

General de la Republica”, publicada el 23 de julio de 2002.
v Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las entidades del Estado”, publicada el 18 de

abril de 2006.

v" Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG, que aprueba la directiva 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 14 de mayo de 2016.

v" Resolucién de Contraloria N° 004-2017, que aprueba la Guia para la Implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

Justificacion

La Contraloria General de la Replblica mediante las Resoluciones de Contraloria N° 149-
2016-CG y 004-2017-C, promueve la sensibilizacién de los funcionarios y servidores publicos
de la entidad y la capacitacién principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la
implementacién del Sistema de Control Interno y progresivamente al personal de la entidad.

En ese sentido, la elaboracidn y ejecucion de un plan de sensibilizacién y capacitacion es una
de una de las condiciones basicas para el fortalecimiento de la implementacidn del Sistema
de Control Interno en la entidad, dado que todo servidor publico debe conocer las normas
que lo regulan, vinculandose a su quehacer diario en el marco de la transparencia y la
probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de los recursos
publicos.

Actividades para la Sensibilizacion y Capacitacion

4.1. Actividades de Sensibilizacién
Consiste en socializar el concepto, importancia y objetivos del Control Interno a través
de charlas, asi como persuadir e involucrar a los funcionarios y servidores publicos de

la entidad sobre su rol activo en el proceso de fortalecimiento de la implementacion
del Sistema de Control Interno en la entidad.

}/ f | EL Peru PRIMERO |
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INSTITUTO GEOLOGIGO, MINERO Y METALURGICO

4.2. Actividades de Capacitacion

Consiste en generar o fortalecer las capacidades, impartir conceptos, caracteristicas y
demds aspectos necesarios sobre Control Interno, Gestién de Riesgos y Gestion por
Procesos, a través de cursos, talleres o similares, para un adecuado fortalecimiento de
la implementacion del Sistema de Control Interno.

5. Meta

Cumplir al 100% la ejecucion del Cronograma de Actividades del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Interno del INGEMMET.

Cronograma de Actividades

Las acciones de sensibilizacidon y capacitacién se detallan a continuacién en la siguiente
matriz, que forma parte integrante del presente Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en
Control Interno del Instituto Geolégico, Minero y Metaltrgico - INGEMMET:

| EL Peru PriMERO
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