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Sector Energia y Minas
SRINGEMMET

Instituto Geolagico, Minero y Metaiurgico

SECTOR ENERGIA Y MINAS

N° 03F -2016-INGEMMET/SG

Lima, 18 MAYD 2016
VISTOS:

El Memorando N° 172-2016-INGEMMET/SG-OAJ, del 06 de mayo de 2016, de la
Oficina de Asesoria Juridica; el Informe N° 476-2016-INGEMMET/OA-UP, del 06 de mayo de
2016, de la Unidad de Personal; el Informe N° 003-2016-INGEMMET/DGAR-SBPO, del 09 de
mayo del 2016, de la Ing. Sheyla Bethsy Palomimo Oré; el Memorando N° 291-2016-
INGEMMET/DGAR, del 10 de mayo de 2016, de la Direccién de Geologia Ambiental y Riesgo
Geoldgico; el Informe N° 501-2016-INGEMMET/OA-UP, del 11 de mayo de 2016, de la
Unidad de Personal; el Informe N° 152-2016-INGEMMET/SG-OA, del 12 de mayo de 2016,
de la Oficina de Administracion; el Informe N° 210-2016-INGEMMET/SG-OAJ, de la Oficina
de Asesoria Juridica, recepcionado el 18 de mayo de 2016 en Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 172-2016-INGEMMET/SG-OAJ, del 06 de mayo de
2016, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que de conformidad con lo establecido en la
Directiva N° 005-2012-INGEMMET-PCD “Normas para la ejecucién de actividades de
capacitacién de los trabajadores del Instituto Geolégico, Minero y Metaltrgico - INGEMMET”,
numeral 6.1 la capacitacién se llevara a cabo a través del desarrollo de actividades y/o
eventos a nivel nacional e internacional, las que pueden ser internas o externas, si se
desarrollan dentro o fuera de Ias instalaciones del INGEMMET, respectivamente; asimismo el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, “Normas de capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico”, establece en su articulo 2°, que las acciones de capacitacion son los
procesos y actos relacionados con el desarrollo de competencias y valores de las personas al
servicio del Estado para la mejora continua de la gestion publica, considerando que las
acciones de capacitacién se imparten a través de la formacién profesional y formacion laboral.
De la misma forma el articulo 10° del mismo cuerpo legal establece que la oferta de
capacitacién regida por el Reglamento esta conformada por: (a) los programas y cursos de
formacién profesional: maestrias y cursos de actualizacioén, y (b) los cursos de formacion
laboral: formacién laboral, capacitacion interinstitucional y pasantias; asimismo, requiere que
se precise en qué tipo de capacitacion se adecta el “Quinto Congreso en Gestion del Agua
en Mineria” al que asistira la Ing. Sheyla Bethsy Palomino Ore;

Que, por Informe N° 476-2016-INGEMMET/OA-UP, del 06 de mayo de 2016, la
Unidad de Personal, sefiala que la Direccién de Geologia Ambiental y Riesgo Geolégico debe
justificar la condicién de participante de la servidora Ing. Sheyla Bethsy Palomino Oré, en el
precitado congreso, entendiéndose que compartird y adquirira conocimientos y experiencia;
del mismo modo, debera actualizar el sustento técnico de viaje, precisando la fecha de salida
y fecha de retorno; adjuntando los pasajes correspondientes;

Que, mediante Informe N° 003-2016-INGEMMET/DGAR-SBPO, del 09 de mayo de
2016, la Ing. Sheyla Bethsy Palomimo Oré, presenta el Sustento Técnico de Viaje
actualizado, indicando que participara como asistente;

Que, mediante Memorando N° 291-2016-INGEMMET/DGAR, del 10 de mayo de
2016, la Direccidén de Geologia Ambiental y Riesgo Geolégico manifiesta que la participacion
de la Ing. Sheyla Bethsy Palomino Oré como asistente al citado congreso, forma parte del
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2016 con codigo CG003;
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Que, por Informe N° 501-2016-INGEMMET/OA-UP, del 11 de mayo de 2016, la
Unidad de Personal concluye que considerando lo manifestado por la trabajadora en su
Infforme N° 003-2016-INGEMMET/DGAR-SBPO y el Informe N° 291-2016-
INGEMMET/DGAR, citados en los considerandos precedentes, la participacién de la Ing.
Sheyla Bethsy Palomino Oré¢, en el referido evento, esta vinculada con el Objetivo POI: GA-47
‘Estudio Geoambiental de la regidon Puno”; y, el GA-47A “Estudio de Linea Base
Geoambiental de la Cuenca del Rio Tambo”, por lo que estd considerada como una
capacitacion oficializada; y, como tal, es procedente la Licencia con Goce de Haber, por el
periodo del 18 al 20 de mayo de 2016, que comprende la salida y retorno al pais segun el
Sustento Técnico de Viaje;

Que, mediante el Informe N° 152-2016-INGEMMET/SG-OA, del 12 de mayo de 20186,
la Oficina de Administraciéon sefiala que el numeral 8.5.3 de la Directiva de Capacitacién,
establece que la licencia debe ser autorizada por Resolucién de Secretaria General, y
manifiesta que concuerda con las conclusiones y recomendaciones vertidas por la Unidad de
Personal, haciendo suyo el Informe N° §01-2016-INGEMMET/OA-UP, y solicita se formule el
acto resolutivo correspondiente;

Que, por Informe N° 210-2016-INGEMMET/SG-OAJ, del 17 de mayo de 2016, la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que la participacion de la Ing. Sheyla Bethsy Palomino
Oré en calidad de asistente en el “Quinto Congreso en Gestion del Agua en Mineria” a
realizarse en la ciudad de Santiago de Chile - Chile, del 18 al 20 de mayo es legalmente
viable y recomienda la emisidn del acto resolutivo;

Que, de conformidad con la Directiva N° 005-2012-INGEMMET-PCD “Normas para la
ejecucién de las actividades de capacitacion de los trabajadores del Instituto Geoldgico,
Minero y Metallrgico - INGEMMET", aprobada por Resolucién de Presidencia N° 085-2012-

- INGEMMET-PCD del 18 de mayo de 2012, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INGEMMET, aprobado por Decreto Supremo

N° 035-2007-EM; y,

Con el visto bueno de la Direcciéon de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico, de las
Oficinas de Administracion, Asesoria Juridica y de la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR a la Ing. Sheyla Bethsy Palomino Oré licencia por capacitacion
oficializada con goce de contraprestacién econémica, con efectividad a partir del 18 al 20 de
mayo de 2016, para los fines a que se refiere la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Direccién de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico y a la
Unidad de Personal el cumplimiento de la presente Resolucién, conforme a lo sefialado en la
Directiva N° 005-2012-INGEMMET-PCD “Normas para la ejecucion de las actividades de
capacitacion de los trabajadores del Instituto Geolégico, Minero y Metaldrgico - INGEMMET”,

Registrese y comuniquese

Distbucio: £ cOh. CESAR RUBIO MORI
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