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Que, el Instituto Geologico, Minero y Metallrgico — INGEMMET es un Organismo Pdblico
Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho publico, goza
de autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituyendo un Pliego Presupuestal, conforme
lo sefialado en los Decretos Supremos N° 058-2011-PCM del 04 de Julio de 2011 y N° 035-2007-
EM del 05 de julio del 2007,

i ad

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, se establecen
los principios, deberes y prohibiciones de la funcién piblica, habiéndose aprobado su Reglamento-" L TR
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; i - ol
LIy -Jt.lb {.;!
Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley antes mencionada, establece que el Organo de S l-
la Alta Direccion, establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacion correcta
transparente y leal de los servidores piblicos. En este sentido, dicho érgano esta encargado de: a)
Difundir el Codigo de Etica de la Funcion Publica; b) Disedar, establecer, aplicar y difundir los
incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones del presente Cadigo y respeten sus prohibiciones; ¢) Desarrollar campafias educativas
sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan practicas contrarias a los principios
establecidos en dicho Codigo; .

Que, en el marco de la 66° Asamblea General de las Naciones Unidas, llevada a cabo en
setiembre de 2011 en la ciudad de Nueva York, el Gobiemo del Perld, a través de sus
representantes, manifestd, su voluntad de ser parte de la iniciativa denominada “Sociedad de
Gobierno Abierto”; :

Que, la Sociedad de Gobierno Abierto es una iniciativa global que tiene como objetivo que
los paises establezcan compromisos concretos en materia de ftransparencia y acceso a la
informacion publica, ética en la funcion plblica, lucha contra la corrupcion, participacion ciudadana y
" promocion del desarrollo de nuevas tecnologias, con el fin de promover gobiernos mas abiertos,
eficaces y responsables en el manejo del presupuesto y la informacion publica;

Que, mediante Memorando (M) N° 08-2012-INGEMMET/OA-UP la Unidad de Personal ha
_ propuesto la Directiva que regule la “Promocion y Difusién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
) en el Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico”;

v L %S / Que, ante lo expuesto resulta necesario que la Presidencia del Consejo Directivo apruebe la
—  Directiva sobre “Promocion y Difusion del Codigo de Etica de la Funcién Publica en el Instituto
P O Geolbglco Minero y Metalurgico”;




De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Geolégico, Minero y Metalirgico de INGEMMET, aprobado por el Decreto
Supremo N° 035-2007-EM; y,

Con el visto de la Secretaria General, de la Direccion de Recursos Minerales y Energéticos,
de la Direccion de Geologia Regional, de la Direccion de Geologia Ambiental y Riesgo Geol6gico,
de la Direccion de Laboratorios, de la Direccion de Concesiones Mineras, de la Direccién de
Catastro Minero, de la Direccion de Derecho de Vigencia, de la Oficina de Sistemas de Informacién,
de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 001 -2013-INGEMMET/PCD sobre “PROMOCION
)Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL INSTITUTO

. partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal Web institucional.

%’ g % Articulo 2°.- La Directiva a que se contrae el articulo precedente, entrara en vigencia a

Articulo 3°.- Derogar la Directiva N° 003-2008-INGEMMET/PCD sobre “Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del INGEMMET" aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 040-2008-INGEMMET/PCD de fecha 18 de Marzo de 2008.

> 1 Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Sistemas de Informacion la publicacion de la
< presente Directiva en el portal Web Institucional.

, ':%\._ R Registrese y Comuniquese.

Ing. SUSANA G. VILC A ACHATA
Presioznta del Consajo Dir «clivo
INGEMMET
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DIRECTIVA N° 201 -2013INGEMMET/PCD
DIRECTIVA GENERAL

PROMOCION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN

EL INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos que permitan la
aplicacién, promocion y difusién en el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico -
INGEMMET del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica - Ley N° 27815 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las disposiciones para la
promocién y difusion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el INGEMMET; asi
como establecer los incentivos, estimulos y mecanismos de proteccion a los
senvidores puiblicos del INGEMMET, que observen lo dispuesto en el Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Convenio 111 de la Organizacién Intemacional del Trabajo — OIT, relativo a la

discriminacion en materia de empleo y ocupacién, aprobado por Decreto Ley N°

17687 de fecha 06/06/69.

Ley N° 29542, Ley de Proteccién al Denunciante.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 287186, Ley de Control Intemo de las entidades del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley

N° 28496.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

o Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Plblico, en casos de
parentesco

« Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, Reglamento de la Ley de proteccion al

denunciante en el ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito
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+ Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, modificado
por Decreto Supremo N° 057-2008-PCM.

o Decreto Supremo N° 035-2007-EM, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico — INGEMMET.

o Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacién y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD.

« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES, Reglamento de la Ley N° 27942,

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27588.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771.

Resolucién Ministerial N° 085-2012-PCM, que aprueba el Plan de Accién del

Pen para su incorporacién a la Sociedad de Gobiemo Abierto.

Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la Directiva para el uso,

registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones

de Destitucién y Despido — RNSDD.

» Directiva N° 002-2011-INGEMMET/PCD, que aprueba los lineamientos para la
formulacién, aprobacién y modificacién de Directivas en el INGEMMET,
aprobada por Resolucién de Presidencia N° 089-2011-INGEMMET/PCD.

« Directiva N° 001-2008-PCM/SGP, Lineamientos para la promocién del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del Poder Ejecutivo,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2008-PCM y modificada por
Resolucién Ministerial N° 195-2012-PCM.

e Reglamento Intemo de Trabajo del INGEMMET, aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 174-2010-INGEMMET/PCD, modificado por Resolucién de
Presidencia N° 015-2011-INGEMMET/PCD, Resolucién de Presidencia N° 066-
2011-INGEMMET/PCD y Resolucion de Presidencia N° 042-2012-
INGEMMET/PCD.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio en todas la Unidades Orgénicas
del INGEMMET y se aplica sin distincién a todos los servidores pulblicos del
INGEMMET, con prescindencia del régimen laboral o modalidad contractual. Asi
mismo, por extension, debe ser de cumplimiento de aquellos que se encuentren bajo
Convenios de Modalidades Formativas Laborales.

RESPONSABILIDAD f
La promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica recae en la Secretaria
General o quien haga sus veces, conforme a la Ley sobre la materia. Asi mismo,
todos los Servidores y Funcionarios de las Unidades Organicas del INGEMMET, bajo
cualquier modalidad contractual, son responsables de la aplicacion, seguimiento y
evaluacion de la presente Directiva.
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DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La persona es el principio y el fin del servicio publico. Esta teminantemente
prohibida en el INGEMMET, cualquier forma de discriminacién que comprenda
cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, sexo, color,
edad, condicién econdmica, religion, filiacion poliica, nacionalidad u otra condicion,
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacién, de conformidad al numeral 1 del articulo 1 del Convenio 111
de la OIT.

62 No seran consideradas discriminatorias las distinciones, exclusiones ©
preferencias basadas en las calificaciones exigidas para una plaza o puesto de
trabajo determinado, de conformidad a lo establecido en el numeral 2 del articulo 1
del Convenio 111 de la OIT.

6.3. PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico - INGEMMET debera
regirse de acuerdo a los principios éticos establecidos en la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, los que se describen a continuacion:

6.3.1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

6.3.2. Probidad: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenido por si o por
interposita persona.

6.3.3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

6.3.4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial
para el acceso y ejercicio de la funcién publica en el INGEMMET. El servidor publico
debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

6.3.5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos
los miembros de la institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de
los hechos.

6.36. Lealtad y Obediencia: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de la institucion, cumpliendo las oérdenes que le imparta el superior
jerarquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y tengan
por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera
poner en conocimiento de la Secretaria General del INGEMMET.

6.3.7. Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus




relaciones con el Estado, con el administrado., con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

6.3.8. Lealtad al Estado de Derecho: El Funcionario de confianza en el INGEMMET,
debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza
en regimenes de facto, es causal de cese automético e inmediato de la funcién
publica.

6.4. DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Ademas de los sefialados en el Reglamento Intemo de Trabajo, el servidor puiblico
del Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico - INGEMMET debe actuar de acuerdo a
los Deberes Eticos establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
los que se detallan a continuacion:

6.4.1. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

6.4.2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente,
ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna, conforme los procedimientos
establecidos.

6.4.3. Discrecion: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo 0 en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las
normmas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién publica.

6.4.4. Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo 0 en ocasién del ejercicio de sus
funciones el servidor publico del INGEMMET, no debe adoptar represalia de ningun
tipo o ejercer coaccién alguna contra otros servidores publicos u otras personas.

8.4.5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes
del INGEMMET en particular y del Estado en general, debiendo utilizar los que le

fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes del INGEMMET o del Estado para fines particulares o propésitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

8.4.6. Responsabilidad: Todo servidor publico del INGEMMET, debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico del INGEMMET puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
0 superar las dificultades que se enfrenten.
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Todo servidor publico del INGEMMET, debe respetar los derechos de los
administrados establecidos en el articulo 55° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6.5. PROHIBICIONES

El servidor pUblico del Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico - INGEMMET debera
regirse de acuerdo a las prohibiciones establecidas en la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica y su reglamento, las que se indican a continuacion:

6.5.1. Mantener Intereses de Conflicto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones
en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros
pudieran estar en confiicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

En caso de conflicto de intereses se debera anteponer al interés propio, el debido
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos con el INGEMMET.

6.52. Obtener Ventajas Indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

6.5.3. Realizar Actividades de Proselitismo Politico: Realizar actividades de
proselitismo politico a través de la utilizacién de sus funciones o por medio de la
utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de
partidos u organizaciones politicas o candidatos.

6.5.4. Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad o que pudiera
tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe
permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algun interés.

6.5.5. Presionar. Amenazar y/o Acosar: Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual
contra otros servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la
persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas.

6.6.IMPEDIMENTOS GENERALES

Los trabajadores a que se refiere el Numeral IV de la presente Directiva, en
su relacién con empresas o instituciones privadas comprendidas en el ambito
especifico de la funcién publica y materias de competencia del INGEMMET,
estan impedidos de:

a. Prestar servicios paralelamente en dichas instituciones privadas o
empresas bajo cualquier modalidad;

b. Aceptar encargos y representaciones remuneradas;

¢. Formar parte de sus Directorios y/o demas érganos;

d. Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de éstas,
de sus subsidiarias o de las que pudiera tener vinculacién econémica;

e. Celebrar contratos civiles o mercantiles con éstas;

f. Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores,
peritos o arbitros de particulares en los procesos que tengan




pendientes con el INGEMMET, mientras ejercen el cargo o cumplen el
encargo conferido; salvo en causa propia, de su conyuge, padres o
hijos menores. Los impedimentos subsistiran permanentemente
respecto de aquellas causas o asuntos especificos en los que
hubieren participado directamente.

El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a las sanciones
establecidas en el articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica; en el caso que ya no existiera vinculo laboral o contractual,
se aplicarda una multa ascendente al monto total de las remuneraciones,
honorarios, dietas, cualquier otro ingreso econémico percibido o beneficio
pactado, en tanto lo hubiere, hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias — UIT,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Las disposiciones contenidas en este acapite se interpretaran y aplicaran en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 27588 - Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM.

6.7.IMPEDIMENTOS ESPECIALES

6.7.1. Los trabajadores a que se refiere la presente Directiva estan
inhabilitados para ejercer actividades de la industria minera durante el
ejercicio de sus funciones o empleos de conformidad con los articulos 31° al
36° del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, que inhabilita a
los funcionarios y empleados del Sector Energia y Minas que ejerzan
funciones administrativas y/o jurisdiccionales, nombrados o asignados a la
Alta Direccion, al Consejo de Mineria, a la Direccion General de Mineria, a las
demas Direcciones, Organos y Organismos Publicos Desconcentrados,
Descentralizados y/o Técnicos Especializados adscritos al sector en
cualquiera de los tres niveles de gobierno.

Tampoco podran ejercer actividades de la industria minera, el cényuge y los
parientes que dependan econémicamente de las personas indicadas en el
parrafo anterior; sin embarge, la presente prohibicion no incluye el ejercicio de
las actividades mineras relacionadas con derechos obtenidos con anterioridad
a la eleccién o nombramiento de las personas aludidas precitadamente, ni los
que adquieran por herencia o legado con posterioridad a la elecciéon o al
nombramiento, ni los que el cényuge lleve al matrimonio.

La adquisicion de la integridad o parte de las concesiones que realicen las
personas a que se refieren los parrafos anteriores es nula, y lo adquirido
pasara al Estado sin costo alguno. Esta nulidad serd declarada por el
Presidente del Consejo Directivo del INGEMMET, de oficio 0 a peticién de
parte, cuando el expediente se encuentre sujeto a la jurisdiccion
administrativa. Una vez inscrito el titulo de la concesién, el Presidente del
Consejo Directivo, previo informe de la Direccién de Concesiones Mineras y
de la Oficina de Administracién respecto del otorgamiento del titulo y la
inconducta funcional, respectivamente, podra declarar la nulidad de oficio
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dentro del afio de otorgado el titulo; en su defecto, vencido este plazo, la
Oficina de Asesoria Juridica podra interponer las acciones civiles, penales y
contencioso-administrativas a que hubiere lugar ante el Poder Judicial.
Asimismo, es necesario que previo a la declaracion de nulidad el Comité
Disciplinario al que se hace referencia en el articulo 45° del RIT del
INGEMMET emita el informe respectivo.

6.7.2. En el mismo sentido, queda impedido todo funcionario o servidor del
INGEMMET, con prescindencia del cargo o modalidad laboral a la que esté
sujeto, de obtener, almacenar, registrar, procesar, administrar, filtrar y difundir
data privilegiada, o informacién técnica especializada en materia
geocientifica, geolégica, metallrgica, de recursos del subsuelo, riesgos
geoldgicos, vulcanolégica, geoambiente, informacién georeferenciada
relacionada al Catastro Minero Nacional, las concesiones, el Derecho de
Vigencia, pago de penalidad, actos, procesos internos, procedimientos
administrativos, data del personal que labora y/o cualquier tipo de informacién
que se procese u obtenga del trabajo e investigacion en materias que forman
parte de las funciones y/o competencias de las distintas Direcciones, Oficinas
y Unidades Operativas del INGEMMET, de tal manera que obtenga beneficios
de cualquier indole para si o para terceras personas, por la utilizacién de la
informacién privilegiada mencionada, en perjuicio potencial y/o efectivo de los
intereses de la entidad.

PROCEDIMIENTO
7.1. Del fomento de la ética

Para el ejercicio de las actividades de promocién, se conformaré un grupo de
trabajo compuesto por los empleados publicos de cada unidad organica que
integran el INGEMMET y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
quienes se encargaran de promover el Codigo de Etica de la Funcion Publica al
interior de sus respectivas oficinas, bajo la orientacion de la Secretaria General.

7.2. De las actividades de promocion

Para la promocion del Cédigo de Etica de la Fungién Publica en el INGEMMET,
se deberan realizar cuando menos las siguientes actividades:

» Colocar en el periédico o panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al Anexo adjunto
de la presente Directiva.

> Consignar un enlace en el portal web de cada entidad donde se expongan
los principales contenidos del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, conforme al modelo adjunto de la presente Directiva y las
versiones integras de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica y del Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Jomadas informativas y socializacion sobre la importancia del Cédigo de
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Los servidores publicos de la Institucion deberdn inhibirse de ejercer
funciones deliberatorias o similares cuando se trate de asuntos en los que ha
intervenido anteriormente como parte, abogado, asesor o consejero, en el
ejercicio de actividades privadas.

Cualquier servidor publico del INGEMMET, que considere que su
imparcialidad frente a un caso determinado pueda ser afectada por alguna
relacion que ponga en conflicto sus intereses con sus deberes institucionales,
debera manifestario y excusarse de participar.

» Latransparencia comprende ademas la gestion y la rendicién de cuentas.

» Todo servidor publico de la institucion tiene el derecho de expresarse
libremente y dar opinién publica respecto a los asuntos que pertenecen a su
ambito personal. En caso de tener alguna observacion o critica de caracter
institucional, debe utilizar los canales intemos de comunicacién sin difusién a
terceros.

» La confidencialidad respecto a los casos de interés privado que se someten a
la institucion, es un deber de todo servidor publico que sirve a la misma, en el
marco de la ley. Aun cuando la informacién que consta en el Instituto
Geologico, Minero y Metallrgico - INGEMMET es de caracter publico, el
servidor publico y demas personas que tengan acceso a la misma, deben
mantener la respectiva reserva con relacion a los casos que se someten a su
competencia, respetando el derecho a la privacidad de los interesados.

> Todas las acciones de la institucion deben orientarse al desarrollo de una
cultura de calidad en el servicio, sobre la base de un trato personalizado.

Los servidores publicos de la institucion deben abstenerse del uso de
recursos y formalidades innecesarias, asi como de toda gestion dilatoria que
entorpezca el nomal desarollo de los actos de administracion o cause
perjuicio.

» En caso de concursos publicos de personal en los que participen personas
que sin llegar a estar incursas en las limitaciones de Ley, tengan parentesco
con alguno de los miembros de la Comisién del concurso, en aras de la
transparencia del acto el miembro de la comisién debera abstenerse. Lo
mismo debera aplicarse tratdndose de amistad manffiesta u otros hechos
similares.

La vida personal del servidor plblico de la Institucién corresponde
estrictamente al interesado y como tal merece respeto y debe ejercerse con
respeto a los demas. No se permite intromision de ningan tipo, sin perjuicio
de aquelios casos que expresamente determine la ley.

El deber de respeto a la vida privada del servidor publico, no exime a la
Institucién de brindarle el apoyo que como ser humano necesite en
circunstancias dificiles y que éste no rechace; asimismo, no exime a la
Institucién de aplicar las medidas pertinentes cuando la naturaleza de los




actos que realice el servidor publico trascienda al ambito publico y puedan
afectar la imagen del INGEMMET.

» El servidor podra denunciar, en forma sustentada, la realizacion de
hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en el INGEMMET, que
contravengan las disposiciones legales vigentes y afecten o pongan
en peligro la funcién o el servicio publico conforme a lo previsto en la
Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 038-2011-PCM.

7.4. De los incentivos y sanciones

» Comesponde a la Secretaria General, a través de la Oficina de
Administracion, la difusion por medios electronicos e impresos de la presente
Directiva; asi como, de la Ley No. 27815 y su Reglamento.

» Por resolucién de la Secretaria General, se establecen los incentivos y
estimulos para los servidores publicos que cumplan con los principios,
deberes y obligaciones establecidos en la presente Directiva.

» La Secretaria General, a través de la Oficina de Administracién, ejecutara
campanas educativas sobre las sanciones de aquellos servidores publicos
del INGEMMET, que tengan practicas contraras a los principios establecidos
en la presente Directiva, en el marco de la disponibilidad presupuestal y en el
modo y forma que le pemmita su capacidad operativa.

» El régimen sancionador y de procedimiento administrativo disciplinario a las
infracciones a la presente Directiva, se sujetan a lo establecido en la Ley N°
27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y el Reglamento Intemo
de Trabajo del INGEMMET (RIT).

» La Secretaria General del INGEMMET debera cumplir con la difusion de los
alcances y beneficios que otorga la Ley N° 28542 y su Reglamento de
conformidad al Reglamento de Organizacion y Funciones del INGEMMET.

7.5. Informacién al Titular de la entidad

Con una periodicidad semestral, la Secretaria General elaborara un informe
dirigido al titular de la entidad, que contendra informacion referida a los impactos
de las actividades programadas en téminos cualitativos y cuantitativos,
sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a
futuro.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. Las disposiciones de esta Directiva constituyen normas de caracter general; en
tal sentido, no pueden ser interpretadas o aplicadas en perjuicio de derechos y/o
beneficios mas favorables establecidos en la Constitucion, leyes, decretos, convenios
colectivos de trabajo y demas normas especificas.
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8.2. La Unidad de Personal mantendra actualizado el Legajo Personal de los
servidores publicos de la institucion, incorporando en éste los reconocimientos y
sanciones por infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién Publica y a la presente
Directiva, sin perjuicio del contenido del Registro Nacional de Sanciones establecido
en el articulo 242° de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.3. Todo conflicto al interior de la institucién, deberda resolverse aplicando
mecanismos de concertacion y conciliacion, de no ser asi, se acudira a la Comision
de Procesos Administrativos, salvo que, de acuerdo a ley, comresponda directamente
acudir a las autoridades judiciales o administrativas.

8.4. Las sanciones impuestas en el marco de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica y su Reglamento, seran inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido a que se refiere la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, siendo la autoridad competente para inscribir
la sancién el Director de la Oficina de Administracion.

8.5. El Director de la Oficina de Administracion dentro de los cinco (5) dias habiles,
contados desde la fecha de notificacion al sancionado, procedera a inscribir en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, las sanciones sefialadas
en el numeral 8.4, de conformidad con la Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM

DISPOSICION TRANSITORIA

En un plazo no mayor a 30 dias calendario de aprobada la presente Directiva, la
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Personal elevara a la Presidencia
del Consejo Directivo el Reglamento Intemo de Procesos Administrativos
Disciplinarios asi como la Resolucién de Presidencia por la cual se conforme la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios por infracciones a
la presente Directiva y, en general, al Cédigo de Efica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES -~

? A
10.1. La presente Directiva tiene caracter supletorio y complementario a lo dispuesto £ 7’8" &
en la Ley N° 27815 -Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, su Reglamento { Nty ¥
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y el Reglamento Intemo de T
Trabajo vigente del INGEMMET. il
10.2. La presente Directiva rige desde su aprobacién por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo. e

Xl.  ANEXO

11.1. Anexo N° 01: Glosario de Téminos




ANEXO N° 01
GLOSARIO DE TERMINOS

Bienes del Estado.- Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de la
institucion o que se encuentre bajo su administracion o custodia, destinado para el
cumplimiento de sus funciones.

Etica Publica- Desempefio de los servidores publicos del INGEMMET, basado en la
observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

Informacién Privilegiada - Informacion a la que los servidores publicos acceden en el
ejercicio de sus funciones y que por tener caracter secreta, reservada o confidencial
conforme a ley, o careciendo de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido
relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros,
directa o indirectamente.

Intereses en conflicto- Situacién en que los intereses personales de los servidores
publicos del INGEMMET, colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho servidor publico debe estar
dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

Proselitismo_politico.- Cualquier actividad realizada por los servidores plblicos en el
ejercicio de su funcién, o utilizando los bienes de la entidad, destinada a favorecer o
perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de
sus representantes, se encuentre inscrita o no.

Reincidencia- Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infraccion analoga a la que se imputa al servidor publico.

Reiterancia.- Circunstancia agravante de la responsabilidad derivada de las anteriores
sanciones administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el servidor
publico.

Ventaja indebida.- Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la ley, de cualquier
naturaleza, que propicien para si 0 para terceros los servidores plblicos de la institucion,
sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de su funcion,
asi como hacer valer su influencia o apariencia de ésta, prometiendo una actuacién u
omisién propia o ajena.
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