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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
ESPECIALISTA EN MONITOREO GEOQUIMICO DE VOLCANES |

R GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UM (01] ESPECIALISTA EN MONITOREQO GECQUIMICO DE
VOLCANES |

2. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante

Direccidn de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico - DGAR

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacitn

Unidad de Personal - UP

4. Base legal

a} Decreto tLegisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

e Experiencia laboral general, minima de seis {06}
afios en el Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia laboral especifica, minima de cuatro
(04) afios en funciones relacionadas al puesto:
Monitoreo Geoquimico de Volcanes.

e Experiencia laboral especifica, minima de tres (03)
afo en puestos similares a la convocatoria en el

Sector Publico y/o Administracién Poblica.

Experienciz (1)

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Tolerancia af trabajo bajo presion.

e Capacidad de resclucion de problemas
e Capacidad de analisis y sintesis,

Competencias (2)

a. Titulo profesional en Quimica

Formacién Académica, grado académice | b. FEgresado de maestria en Ciencias: Gerencia en
v/ o nivel de estudios (3) Seguridad, Calidad de Laboratorios Analiticos y
Acreditacion
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Cursos y/o esiudios de especializacign (4) |,

Capacitacién en Manejo de Equipos GPS para
Geodesia y Topografia.

Capacitacidn en Vulcanologia Fisica.

Capacitacion en Riesgos en Volcanes de Conducto
Abierto.

Capacitacidon en Gases Volcanicos.

Capacitacion en Sensores Remotos Aplicados a la
Vulcanologia.

Capacitacién en Estadistica y Quimiomeiria
Aplicada a Datos Analiticos,

Capacitacién en Fotogrametria y Térmica Infrarrojo
con Drones hMultirotor.

Capacitacidn en Sistema de Alerta Temprana en
Volcanes.

Capacitacion en Trazabilidad y Calibracion.
Capacitacion en Validacion de Métodos de Ensayo.
Capacitacién en Toxicologia y Quimica Forense.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

{5)

Conocimiento en Sistema de Gestidn de la Calidad.
Conocimiento en Manejo de Estacion
Meteorologica.

Conocimiento en Monitoreo Volcdnico, Sismologia y
Geodesia.

Conocimiento en Monitoreo Geoquimico.
Conocimiento en Riesgo Volcanico,

Conocimiento en Montahismo y Escalamiento en
Rocas.

Nivel basico de inglés.

Conocimientos en disefio grafico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO V/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: {6)

a} Manejar crisis volcdnicas.

b) Controlar, procesar, analizar e informar sobre datos geoquimicos de aguas y gases

volcanicos.

c} Coordinar el monitoreo geoquimico de volcanes.

d) Instalar, operar estaciones de monitoreo
e} Coordinar con cooperantes extranjeros.

¥ muestrec de aguas y gases volcanicos.

f}  Realizar otras funciones que en el mbito de su competencia y la normatividad vigente

te sean asignadas por su inmediato super

INSTRUCCIONES

{1)
{2)
(3)
{a)
(5]
(6)

ior.

Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea, etc.

A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere

En caso que el puesto y/o carge no lo requiera, colocar: No indispensable

Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

Otros requisitos conslderades come complementarios y/o deseables

Describir las funciones y actividades a reaiizar en ¢l puasto y/o cargo materia de convocatoria.
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V. CONMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Canada N°1470 - San Borja (Sede Principal
INGEMMET)

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcidn del contrato
Termino: 31/12/2017

§/.6,000.00 {Seis mil con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn apticable al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del Contrato

Otras condiciones esenciales del

contrato No Aplica
V. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacion de la Convocatoria 02/11 /2017 Secretaria General - G
Publicacion de! proceso en ef Servicio Del 01/12/2017 al .
. Unidad de Personal
Nacicnal del Empleo 15/12/2017

_Unidad de Personal — UP

Publicacion de la convocatoria CAS en el -Oficina de Sistemas de

Portal Web Institucional y en Lugar Visible | Del 18/12/2017 al | informacion — 0S|

del Area de Atencion al Pablico — UADA 26/12/2017

{Av. Las Artes Sur N2 220 - San Borja) -Unidad de Administracion
Documentaria y Archivo —
UADA

Presentacion _en medio_ fisico  del
Curriculum Vitae - Hoja_de Vida {Segin
Formato UP-F-005) del postulante;
debidamente documentada adjuntando

-Unidad de Administracién

o . 27/12/2017 Documentaria
fotocopias simples de los certificados y/o )
. al Archivo — UADA.
Titulos que pueda tener el postulante.
29/12/2017

. L - Unidad de Personal — UP
Ademas deberd adjuntar los formatos:

-UP-F-021 DDJJ Impedimento de
Contratacion con el Estado.
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-UP-F-022 DD Sobre Doble Percepcion
del Estado.

Lugar de Presentacion: Mesa de Partes de

la Av. Canada N2 1470-San Borja.

Evaluacion de Curriculum Vitae - Hoja de
Vida (UP-F-005) vy publicacion de

resuitados en el Portal Institucional del 03/01/2018 Comite CAS
INGEMMET
Evaluacion técnica 04/01/2018 Comité CAS
Lugar: Av. Canadd N2 1470 - San Borja
Publicacion de resultados en el Portal
institucional del INGEMMET 05/01/2018 Comité CAS
Entrevista Personal

08/01/2018 Comité CAS

Lugar: Av. Canada N2 1470 - San Botja

-Unidad de Personal = UP

Publicacidn de resultado final en el Portal
Web Institucional y en Lugar Visible del
Area de Atencidn al Piblico — UADA 09/01/2018

-Oficina de Sistemas de
Informaciéon — QS|

-Unidad de Administracion
Documentaria y Archivo -
UADA

Lugar: Av. Canada N2 1470 - San Borja (7)

Hasta 05 dias habiles,
contados a partir del
Suscripcion del Contrato dia siguientede la |- Unidad de Personal - UP
publicacion de
resultados finales

Los 05 primeros dias
habiles después de fla |- Unidad de Personal - UP

Registro del Contrato .
firma el contrato

vl DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Nota: Las etapas del concurso para la Contratacidn Administrativa de Servicios son

EVALUACIONES

PESO

PUNTAIE MINIMO

PUNTAIE MAXIMO

Formacidn Académica 10% 10 10
Experiencia laboral 12% 10 12
8%

Capacitacion

Conocimiento

40%

13

20

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA X 2

cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caricter eliminatorio.

A. PUNTAJES PARA LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

FACTORES

EVALUACION

Mas de 5 afios 12
Mas de 2 afos hasta 5 cinco anos 11
Mas de 1 afio hasta 2 aRos 10

lectivas

Mas de 120 horas lectivas 8
Mas de 50 horas lectivas hasta 120 horas lectivas 6
No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas 4

B. PUNTAJES PARA LA EVALUACION TECNICA

Evaluacion
requirente

Técnica

Avea

16 .

X3
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C. PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA

Dominio tematico 4.8 6
Pensamiento analitico 4.8 6
Actitud Positiva ) 4.8 6
Innovacion 4.8 6
Liderazgo, facilidad de comunicacién, trabajo en 4.8 6
equipo

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 De la presentacién del Curriculum Vitae - Hojs de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsahle de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad.

De cenformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27444 — ey de Procedimiento Administrativo
General, una de las modalidades de notificacion védlida es el correo electrénico, por lo que
la cuenta de correo que los postuiantes sefialen, seréa empleada por la entidad como canal
de comunicacidn valido.

7.2 En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del
exterior, estos documentos deberan ser validados conforme lo establecido por la Directiva
N°001-2014-SEVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Vill. CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA CUYA OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA
MOTIVO DE DESCALIFICACION

a) No estar inhabilitade administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.

¢) No percibir otro ingreso por el Estado, salvo los casos expresamente determinados por Ley.

d} No estar inmerso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

e} No tener antecedentes penales, policiales vy judiciales.
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g)

h)

i}

k)

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR

No estar inmerso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley gue establece prohibiciones e
incompatibiidades de funcionarios y servidores publicos.

El postulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evaluacion de la presente
convocatoria tendra una tolerancia de diez (10) minutos de la hora fijada, caso contrario
quedara DESCALIFICADO.

ta documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

De no consighar toda la informacién sclicitada en la Solicitud de Inscripcién, ta Declaracion
lurada, asi como no firmas los documentos en mencion, seréd declarado como NO APTQ.

El puntaje para los rubros de estudios o Titulo o Magister o Doctor, se consignara siempre y
cuando se establezcan como requisito minimo del perfil del puesto.

Solo se considerara experiencia laboral, aguella en la que el postulante ha prestado servicios
en forma personal directa y remunerada o con contraprestacion economica, por tanto, toda
forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro. La formacién pre -
profesional al tener naturaleza formativa de aprendizaje, tampoco suma puntaje a la
experiencia laboral,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad  al inicio
del proceso de seleccién.

k} Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD Y/O LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

En los casos gque correspondan, debera darse cumplimiento a lo establecido en el Articulo 36°
de la Ley N° 27050 y su modificatoria la Ley N° 28164: “En los concursos publicos de méritos en
la Administracién Pablica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo v hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido:”; Igualmente, de corresponder, debera aplicarse lo
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sefialado en el Articulo 61° de la Ley N° 29248: “El personal licenciado del Servicio Militar
Acuartelado tiene los beneficios siguientes: a) Una bonificacidn del diez por ciento{10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracion puiblica...”; debiendo “... presentar para
ello en su curriculum vitae, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente gue acredite su condicidn de licenciado” (Art.5° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE).

UNIDAD DE PERSONAL

UNIDAD DE
2 PERSINAL S




