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Lima, *19 FEB. 2018

VISTOS, El Oficio N° 1735-2017-MEM/SEG de la Secretaria General del Ministerio de Energia
y Minas, el Informe N° 003-2018-INGEMMET/OA-UP de la Unidad de Personal, el Memorando
N° 004-2018-INGEMMET/SG-OA de la Oficina de Administracion, el Oficio N° 018-MEM/OGA/RH de
la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de Energia y Minas, el Informe N° 025-2018-
Y INGEMMET/SG-0A de la Oficina de Administracion, y el informe N° 39 -2018-INGEMMET/SG-OAJ
/] de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico es un Organismo Publico Técnico
Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho publico. En el ejercicio
de sus funciones goza de autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituyendo un Pliego
Presupuestal, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 035-2007-EM;

! Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM modifica el numeral ii) del literal c) de la
/Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
“ Servicio Civil, autorizdndose la realizacion de destaques sélo entre entidades que no cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacion al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; asimismo, incorpora la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que regula, entre otros, el

l:"‘; desplazamientos bajo la modalidad de destaque de los servidores civiles regidos bajo el régimen

4

2; del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
¢/ Laboral;

’

Que, el Informe Técnico N° 832-2013-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del
bervicio Civil — SERVIR, de caracter vinculante, establece las condiciones para la realizaciéon de
destaques, entre ellas, dispone que debe suscribirse un acuerdo de cooperacién interinstitucional
que dé soporte al desplazamiento de servidores mediante convenio que defina las condiciones
generales del destaque, como el plazo y caracteristicas de la labor materia de éste; .

Que, mediante Resolucidn de Presidencia N° 047-2017-INGEMMET/PCD de fecha 01 de
marzo de 2017, se amplié el destaque del servidor Jaime César Chavez Riva Galvez, funcionario del
Instituto Geoldgico, Minero y Metaldrgico, para que preste servicios en el Ministerio de Energia y
Minas hasta el 31 de diciembre de 2017;

Que, con Oficio N° 1735-2017-MEM/SEG de fecha 29 de diciembre de 2017 la Secretaria
General del Ministerio de Energia y Minas solicita el destaque del mencionado servidor a dicho
Ministerio por el presente ejercicio fiscal 2018 y remite el Informe N° 171-2017-MEM/OGA-RH de
fecha 28 de diciembre de 2017 con el que la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio de Energia
y Minas opina favorablemente respecto de la renovacién del destaque del sefior Jaime César Chavez
Riva Galvez, en tanto que la entidad de origen y el Ministerio de Energia y Minas cumplan con las
condiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM vy el Informe Técnico N° 832-
2013-SERVIR/GPGSC, para ello remite el proyecto de Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional
mediante el cual se establece las condiciones del referido destaque;
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Que, mediante Informe N° 003-2018-INGEMMET/OA-UP de fecha 05 de enero de 2018 la
Unidad de Personal sefiala que el destaque del mencionado servidor resulta viable por el periodo
solicitado, que encuentra conforme el contenido del acuerdo a ser suscrito entre el Instituto
Geoldgico, Minero y Metallrgico y el Ministerio de Energia y Minas, y que el destague debe ser
Q formalizado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo;

Que, a través del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional de fecha 29 de enero de 2018
suscrito por el Ministerio de Energia y Minas y el Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico se
establecen las condiciones a fin de formalizar el destaque del sefior Jaime César Chavez Riva Galvez;

Que, el referido Acuerdo tiene por finalidad establecer las condiciones entre el Ministerio
de Energia y Minas y el Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico, a fin de formalizar el destaque
del sefior Jajme César Chavez Riva Gélvez, por el periodo de un (01) aiio, contado a partir del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018, para que se desempeiie como Abogado Il en la Direccién General
de Formalizacion Minera del Despacho Viceministerial de Minas;

Que, mediante el Informe N° 39-2018-INGEMMET/SG:OAJ la Oficina de Asesoria Juridica a
emitido opinién legal sefialando que resulta legalmente procedente la ampliacién del destaque del
sefior Jaime César Chavez Riva Galvez del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico al Ministerio
de Energia y Minas, en las condiciones establecidas en el Acuerdo de Cooperacidn Interinstitucional
de fecha 29 de enero de 2018, ademés cuenta con la conformidad del servidor, y debe ser
autorizada con eficacia anticipada al 1 de enero de 2018, en el marco de lo dispuesto en el articulo
. 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

t ‘aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que establece que la autoridad podra disponer
/ en el mismo acto admlmstratlvo que tenga eﬁcacua anticipada a su emisién, solo si fuera mas

buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, contando con la opinién técnica y legal emitidos por la Oficina de Recursos Humanos
del Ministerio de Energia y Minas, de la Unidad de Personal y por la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Geoldgico, Minero y Metaldrgico, corresponde disponer la ampliacién del destaque del
sefior Jaime César Chavez Riva Galvez para que preste servicios en el Ministerio de Energia y Minas
con eficacia anticipada al 01 de enero de 2018;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de las Oficinas de Administracién, Asesoria
Juridica, y de la Unidad de Personal del Instituto Geoldgico, Minero y Metaldrgico; y,

De conformidad con las funciones y responsabilidades previstas por el Manual de
Organizacién Funciones (MOF) del Instituto Geoldgico, Minero y Metaldrgico, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia N° 156-2013-INGEMMET/PCD, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM
que modifica el numeral ii) del literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria Final e incorpora
la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM e Informe Técnico
N° 832-2013-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;
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SE RESUELVE:

R Articulo 1.- AMPLIAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2018, el destaque del sefior
33#- ¢ Vo‘;ﬁ\ Jaime César Chéavez Riva Galvez, servidor del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico —
“ INGEMMET para que preste servicios en el Ministerio de Energias y Minas hasta el 31 de diciembre
- fle 2018;

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Personal del Instituto Geoldgico, Minero y
Metallrgico - INGEMMET la notificacién de la presente Resolucion a los Organos que correspondan
y al interesado.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional del
Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico — INGEMMET: www.ingemmet.gob.pe.

Registrese y comuniquese.




