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VISTOS:

El Informe N° 1052-2018-INGEMMET/OA-UP de la Unidad de Personal; el informe N°® 570-
2018-INGEMMET/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 338-2018-
INGEMMET/GG-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geolégico, Minero y Metaltirgico — INGEMMET es un Organismo Publico
Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho publico. En el

Que, el numeral 6.5 de |a Directiva N°008-2014-INGEMMET/PCD, “Directiva General: Encargo
de Puesto y de Funciones en el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico — INGEMMET”, aprobada
por Resolucion de Presidencia N° 071-2014-INGEMMET/PCD; asi como, e} articulo 76 del
eglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucidon de Presidencia N° 174-2010-
GEMMET/PCD y sus modificatorias, establecen que los encargos deben ser formalizados
ediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo, (actualmente Presidencia Ejecutiva);

Que, mediante Resolucién Suprema N° 015-2013-EM se aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal del Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico, actualizado por Resolucién de
Presidencia N° 025-2014-INGEMMET/PCD, el cual prevé el cargo estructural de Director(a) de la
Oficina de Sistemas de Informacidn del INGEMMET;

Que, el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificatorias sefiala que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, quedar sujetos a la accién administrativa de desplazamiento de personal
de designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia N° 163-2017-INGEMMET/PCD se dispuso encargar
a partir del 1 de enero de 2018 el puesto de Directora de la Oficina de Sistemas de Informacion del
instituto Geolégico, Minero y Metallrgico — INGEMMET a la sefiora Miriam lvonne Araya Carrasco;

Que, mediante Informe N° 1052-2018-INGEMMET/OA-UP del 19 de diciembre de 2018 la
-} Unidad de Personal remite la informacion y los antecedentes administrativos sobre la renovacion
</ del encargo del puesto de Directora de la Oficina de Sistemas de Informacion del INGEMMET a la
sefiora Miriam Ivonne Araya Carrasco, profesional contratada bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, sefialando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
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Organizacién y Funciones - MOF del INGEMMET, para desempefar el puesto de Directora de la
Oficina de Sistemas de Informacién del INGEMMET:

Que, mediante nforme N° 570-2018-INGEMMET/GG-OPP del 20 de diciembre de 2018 la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa que se encuentra programado en el Presupuesto
Institucional para el Afio Fiscal 2019, el gasto por el contrato administrativo de Servicios - CAS de la
sefiora Miriam Ivonne Araya Carrasco;

Que, mediante Informe N° 338-2018-INGEMMET/GG-0A) del 20 de diciembre de 2018 la
Oficina de Asesoria Juridica opina que es legalmente viable la renovacién del encargo de puesto de
Directora de la Oficina de Sistemas de Informacién del INGEMMET, toda vez gue la citada servidora
cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, resulta pertinente disponer ta renovacién del encargo del puesto de Directora de la
Oficina de Sistemas de Informacién del INGEMMET a la sefiora Miriam Ivonne Araya Carrasco;

Con el visto bueno de la Gerencia General, de las Oficinas de Administracién, Planeamiento
y Presupuesto y Asesorfa Juridica; asi como, de la Unidad de Personal;

De conformidad a lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N° 035-2007-EM, el Manual de Organizacidn y Funciones del INGEMMET
\aprobado por Resolucién de Presidencia N° 156-2013-INGEMMET/PCD, el Decreto Legislativo
5N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el Decreto

upremo N° (75-2008-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, la Directiva N* 008-2014-INGEMMET/PCD “Directiva de Encargo de Puesto y de Funciones
en el Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico - INGEMMET”, aprobada por Resolucién de
Presidencia N° 071-2014-INGEMMET/PCD y el Reglamento Interno de Trabajo del INGEMMET,
aprobado por Resolucién de Presidencia N° 174-2010-INGEMMET/PCD, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RENOVAR, a partir del 1 de enero de 2019 la encargatura del puesto de Directora
de la Oficina de Sistemas de Informacién de! Instituto Geol6gico, Minero y MetalGrgico —
INGEMMET a la sefiora Miriam Ivonne Araya Carrasco, efectuado mediante Resolucién de
Presidencia N* 163-2017-INGEMMET/PCD.

Articulo 2.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Unidades Organicas del INGEMMET
y a la interesada, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER |a publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional del
Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico — INGEMMET (www.ingemmet.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

ing. Henp) ‘
Prasidente Ejecutivo
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