Feg

- RINGEMMET

NSTITUTO GEOLOGCO, UNERD Y METALERGKO

Ne b5,2 -2019;INGEMME+/PE
Liraa, - . 2 7-JUN.:2019. .

VISTOS, el Informe N° 263-2019- INGEMMET/GG‘OPP de la Oficina de Pianeamiento y
Presupuesto, -el-informe.N*037:2019: lNGEMMET/GG de la.Gerencia. General.y el Informe N* 137-
2019- INGEMMET/GGJAJ de:la Oficina; de ASesoriag .Iurldlca,ay, -

CONSIDERANDO

Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, con personeria juridica de derecho pubhco en: eI

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y- Metalurglco INGEMIMET €& uin ‘Organismo Publlc O

ejercicio de sus funciones goza de autonomia técnica; econdmica y admlnlstratlva constltuyendo “’*; if*
‘2 un Pliego’ Presupuestal, ‘conforrme:-lo dispone;el Reglamento; de Orgamzacmn . Funciones del }
INGEM MET aprobado:por:Decreto:Supremo.N2:035-2007-EM;.. o ‘\;;g,g,w;ﬁ "

Que, €l articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, dispone la creacién de una
comis)ién,-con"i’_i_t'é"Qégirfﬁpdﬁe?trébaijo» araia Igualdad.de Généro;-asimismo, el-articulo 4 del citado
ito Supre ti ¢ jades ;pablicas-del- Gobierno. Nacional .y los :Gebiernos
Reglonales podran dlsponer Ia mpdalidad-o? orima del;-Mecamsmo para-la;lgualdad de Género a

s i b ‘“\ |mplementar -debiendo garantlzar que comprometa Ia partlmpauon cuando menos de un (a)

fo  Agesor
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N, e de 1a Oflcma dé ‘Comunicacionés.o: qmenvhag 5us veces; dealos Grganos de Lmea

N

Que, mediante Resolucidon de Presidencia N° 108- 2017 INGEMMET/PCD del 11 de agosto |

de 2017, se crea'el Grupo de Trabajo comaoimecanismo para- Ia I ualdad de Géneroenel INGEMMET
cuyo objetivo es cgordinar,’ articular 'y flscallzar la incorpor:
politicas y gestion mstltucunal

Oficina de Planeamlento y Presupuesto propone modlﬁcar Ia de orrilnauon Y- snglas del mecamsm

GEMMET (CIG- INGEMMET)” -asi:coma;.la reconformacuon del citado. mecamsmo, indicando a los ™
lembros con los cuales debe: estar conformado ' :

“2019 INGEMMET/GG del-10-de-junio de 2019, la Gerencia
,neamlento v Presupuesto aI Presndente Ejecutivo,

Que, medlante Informe N

citada Oﬁ’cina;~ en -'_iawsentx_[ |0 {0 defe
Ejecutivo autoriza las recomendacio nes formuladas por la,( 'e":PIanggmlentoyPresupuesto,

yde junio de 2019, la Oficina
est ‘ _ | Ja,entidad emita el acto
admmlstratlvo correspondlente y, apruebe la modlflcaC|on dér la ‘denominacién y siglas del
mecanismo creado mediante Resolucién de Presidencia N° 108-2017-INGEMMET/PCD a “Comité
de Igualdad de, Género del Instituto Geolégico, Minero y. Metalurglco - INGEMMET (CIG-

SR

creado a “Comité de lgualdad de Género del ‘Instituto. Geologlco Minero vy Metalurglco 1
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Que, en mérito a lo sefialado precedentemente, corresponde emitir el acto resolutivo que
modifique la Resolucion de Presidencia N 108-2017- INGEMMET/PCD del 11 de agosto de 2017
sobre lgualdad de Género en el INGEMMET, en el extremo de la denominacién, siglas y

reconformacion;

Con el visto bueno de la Gerencia Gereral.y de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto,
y de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone
’ ¥ \ |a creacion de un mecanismo para la lgualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y
‘f;‘,/ de los Gobiernos Regionales; y, las funciones y responsabilidades sefialadas en el Reglamento de
/ Organizacién y Funciones del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET, aprobado
por Decreto Supremo N° 035-2007-EM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los articulos 1 y 2 de la Resolucién de Presidencia N° 108- 2017—'71
INGEMMET/PCD del 11 de agosto de 2017, los cuales quedardn redactados en los 5|gu1entes G
términos: ;7

“Articulo 1.- MODIFICASE la denominacién y las siglas del “Grupo de Trabajo como
mecanismo para la Igualdad de Género en el INGEMMET" a “Comité de Igualdad de Género del
Instituto Geolégico Minero y Metalirgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET)".

Articulo 2.- RECONFORMAR el Comité de Igualdad de Género del Instituto Geolbégico Minero
y Metaltrgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET), con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la
incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion institucional, el cual estard integrado
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Miembros Titulares Miembros Suplentes

Coordinador (a) de Geologia y
Laboratorio, quien en
representacion del Titular de la
Entidad, preside el Comité

Representante designado (a) por
el/la Coordinador (a) de Geologia
y Laboratorio

Director (a) de la Oficina de .
. . Representante designado (a) por
Planeamiento y Presupuesto, quien )
el/la Director (a)

asume la Secretaria Técnica T

Jefe (a) de la Unidad de Personal Representante designado por el/la

Jefe (a)
Jefe (a) de la Unidad de Relaciones | Representante designado por el/la
Institucionales Jefe (a)

Director (a) de la Direccion de
Concesiones Mineras, en
representacion de los 6rganos de
linea de la entidad

Representante designado (a) por
el/la Director (a)

Articulo 3.- DISPONER que se mantenga subsistente en sus demds extremos los términos
de la Resolucidn de Presidencia N° 108-2017-INGEMMET/PCD del 11 de agosto de 2017.
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Articulo 4.- REMITIR copia de la presente Resolucidn a los miembros del Comité de Igualdad
de Género del Instituto Geoldgico, Mineroy Metalirgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET), para su
conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER la.publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico — INGEMMET (www.ingemmet.gob.pe)

Registrese y comuniquese.
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